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DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 dejunio de 2002, del Departamento

1757 de Educacion y Ciencia, por la que se establecen,
con caréacter experimental, los curriculos y las
pruebas de acceso especificas correspondientes a
lostitulos de técnico deportivo y técnico deportivo
superior de las especialidades de los deportes de
Fatbol y Fatbol Sala en la Comunidad Auténoma
de Aragon.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn aprobado por Ley
Organica8/1982, de 10 de agosto, y reformado por las Leyes
Organicas 6/1994, de 24 de marzo'y 5/1996, de 30 de diciem-
bre dispone en su articulo 36.1 que corresponde ala Comuni-
dad Auténoma la competencia de desarrollo legidativo y
gjecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles 'y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
establecido en €l articulo 27 de la Constitucién y leyes orgé-
nicasque, conformeal apartado 1 del articulo 81, delamisma,
lo desarrollen, sin perjuicio de las facultades que atribuye a
Estado el articulo 149.1.30% y a la Alta Inspeccion para su
cumplimiento y garantia.

El Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, transfirid
ala Comunidad Auténoma de Aragon las funcionesy servi-
Cios en materia de ensefianza no universitaria.

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del SistemaEducativo, en €l apartado 3 del articulo 4
establece que las Administraciones educativas competentes
establecerdn e curriculo de los distintos niveles, etapas,
ciclos, grados y modalidades del sistema educativo, del que
formaran parte, en todo caso, |as ensefianzas minimas.

El Real Decreto 1913/1997, de 19 dediciembre, (BOE 23 de
enero de 1998) por € que se configuran como ensefianzas de
régimen especial las conducentesalaaobtencién detitulaciones
detécnicosdeportivos, ensuarticulo 19 sefialaque corresponde
al 6rgano competentedelas Comunidades A utdnomasen pleno
gercicio de sus competencias en educacion, establecer, en €
ambito de sus respectivas competencias, € curriculo de las
modalidades y, en su caso, especiaidades deportivas, del que
formaran parte en todo caso, | as ensefianzas minimas.

El Real Decreto 320/2000, de 3demarzo, (BOE 29 demarzo)
ha establecido lostitul os de técnico deportivo y técnico depor-
tivo superior en las especialidades de | os deportes de Futbol y
Futbol Sala, ha aprobado |as correspondientes ensefianzas mi-
nimasy regulado las pruebas de acceso a estas ensefianzas.

El Decreto 91/1999, de 11 de agosto del Gobierno de
Aragon por e que se aprueba la estructura orgénica del
Departamento de Educacion y Ciencia, en su articulo 1,
atribuye al Departamento, la planificacion, implantacién, de-
sarrollo, gestiény seguimiento delaeducacién en Aragon, de
acuerdo con el modelo educativo aragonés.

En su virtud, e Departamento de Educacién y Ciencia,
dispone:

CAPITULOI
Disposiciones de carécter general

Articulo primero. Objeto.

Deconformidad conloestablecidoenel articulo 11 del Real
Decreto 320/2000, por el que se establecen los titulos de
técnico deportivo y técnico deportivo superior en lasespecia-
lidadesdelosdeportesde Futbol y Fitbol Sala, seapruebanlas
correspondi entes ensefianzas minimas y se regulan las prue-
bas de acceso a estas ensefianzas, por la presente Orden se
aprueban, deformaexperimental, loscurriculosy las pruebas
de acceso de caracter especifico correspondientes a los si-
guientes titulos:

A) Titulo de Grado Medio

a) Técnico Deportivo en Futbol.

b) Técnico Deportivo en Fitbol Sala.

B) Titulo de Grado Superior.

a) Técnico Deportivo Superior en Fatbol.

b) Técnico Deportivo Superior en Fitbol Sala.

Articulo segundo. Ambito de aplicacion.
La presente Orden sera de aplicacién en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

CAPITULOII
Finalidad de | as ensefianzas

Articulo tercero.

Conforme alo establecido en € articulo 3 del Real Decreto
320/2000, la finalidad de las ensefianzas conducentes a la
obtencién delostitulosdelosdeportesde Futbol y Futbol Sala
alos que serefiere la presente Orden serdla de proporcionar
alos alumnos la formacion necesaria para:

a) Garantizar su competencia técnica 'y profesiona en la
correspondiente especialidad de los deportes de Futbol y
Futbol Salay unamadurez profesiona motivadorade futuros
aprendizajesy adaptaciones al cambio delas cualificaciones.

b) Comprender las caracteristicas y la organizacién de su
modalidad deportiva y conocer los derechos y obligaciones
que se derivan de sus funciones.

¢) Adquirir losconocimientosy habilidades necesarias para
desarrollar su labor en condiciones de seguridad.

CAPITULO I
Pruebas y requisitos de acceso especificos

Articulo cuarto. Requisitos para acceder alas ensefianzas.

1. Paraacceder a primer nivel delas ensefianzas del grado
medio, en cualquieradelasespeciaidades, ademasdeestar en
posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria o
titulacion equivalente, serd necesario superar la Prueba de
acceso de caracter especifico que se estableceen el anexo | de
la presente Orden.

2. Paraacceder a segundo nivel delasensefianzasdel Grado
Medio en cualquiera de las especialidades serd necesario
poseer €l certificado de superacion del Primer Nivel de las
ensefianzas de los deportes de Fitbol y Fatbol Sala.

3. Para acceder a las ensefianzas del grado superior en
cuaquiera de | as especialidades se requerir&

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente a
efectos académicos.

b) Acreditar e correspondiente titulo de grado medio:
técnico Deportivo de Futbol y Futbol Sala, segiin el caso

Ademasteniendo en cuentalo establecidoen el articulo 8.4.
del Real Decreto 1913/1997, ser& necesario acreditar expe-
riencia como entrenador titular en alguna de |las condiciones
que se establecen en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo quinto. Acceso sin € titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria o de Bachiller.

No obstante lo dispuesto en €l apartado anterior, seraposible
acceder alasensefianzassin cumplir losrequisitosdetitulacion
de Graduado en Educacion Secundariao de Bachiller, sempre
que el aspirante supere 0 cumplalos otros requisitos establ eci-
dosen el apartado anterior paracadacaso, y relinalas condicio-
nesdeedady superelapruebade madurez correspondiente, que
atal efectoy conforme alo dispuesto en los puntos @) y b) del
articulo 9 del Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre,
convoque € Departamento de Educacién y Ciencia.

Articulo sexto. Pruebas de caréacter especifico.
L as pruebas de caracter especifico contempladasen €l articu-
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|04 delapresente Orden, serealizaran de acuerdo alo estable-
cido enlaOrden del Departamento de Educaciony Ciencia, de
14 dediciembre de 2001 (BOA 28 dediciembre), por laque se
regulan las pruebas de carécter especifico parael acceso alas
ensefianzas conducentes a titul os oficiales deportivos.

Articulo séptimo. Exencidn de las Pruebas y requisitos de
acceso para los deportistas de alto nivel.

1. En aplicacién de lo dispuesto en € articulo 10 del Real
Decreto1913/1997, losdeportistasdealtonivel quereinanlos
requisitos de titulacion académica a los que se refiere el
articulo cuarto de la presente Orden o superen la prueba de
madurez a las que se hace referencia en el articulo sexto
anterior, estaran exentos de realizar las pruebas de caracter
especifico. Lacualificacion de deportistas de ato nivel enla
correspondienteespecialidad deportiva, seacreditaramedian-
te certificacion individual expedida por €l Consegjo Superior
de Deportes.

2. El beneficio de tal exencidn se aplicara de conformidad
con lo dispuesto en €l articulo 10.2 del Real Decreto 1913/
1997.

Articulo octavo. Pruebas de acceso adaptadas a personas
con discapacidad.

1. Las solicitudes de acceso a las ensefianzas de Técnico
Deportivoy Técnico Deportivo Superior enlasespecialidades
alasque serefierelapresente Orden de personas con discapa-
cidad, deberan acompariarse del correspondiente certificado
de minusvalia, expedido por € Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales (IASS), € Instituto de Migracionesy Servicios
Sociaes (IMSERSO) o el 6rgano competente atal fin, delas
Comunidades Auténomas.

2. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, el Departamento de
Educacion y Ciencia designara un tribunal para valorar €l
grado de discapacidad y limitaciones de |os aspirantes para
cursar con aprovechamientolasensefianzasen lasespecialida-
des de deportes de Futbol y Futbol Sala. El tribunal determi-
nara, si procede, la modificacion de las pruebas de carécter
especifico, que en todo caso deberan respetar los objetivos
fijados en la presente norma y en las ensefianzas minimas
contempladas en el Real Decreto 320/2000.

CAPITULO IV
Desarrollo de las ensefianzas

Articulonoveno. Objetivos, contenidos, criteriosdeevalua-
cion y duracion de las ensefianzas.

L os objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y dura-
cion de las ensefianzas de los blogues comun, especifico y
complementario, del periodo de formacion préacticay, en su
caso, del proyecto final de las ensefianzas del grado medioy
del grado superior, se establecen:

1. En & anexo I, las ensefianzas correspondientes a los
titulosdegrado medioy grado superior del técnicodel deporte
de Futbol .

2.Enel anexolll. Ensefianzas correspondientesalostitulos
de grado medio y grado superior del técnico del deporte de
Futbol Sala.

Articulo décimo. Proyecto curricular de los centros.

Loscentrosenlosque seimpartan las ensefianzasdel grado
medioy del grado superior, recogidas en esta Orden, elabora-
ran proyectosy programaciones curricul ares cuyos obj etivos,
contenidosy secuenciadelosmismos, criteriosde evaluacion
y metodol ogiadeberan responder alo establecidoenlapresen-
teOrden, alascaracteristicasdel lumnadoy alas posibilida
des formativas de su entorno.

Articulo undécimo. Horario.

El desarrollo delaformacion paralaobtencion delostitulos
que seindican en el articulo primero de esta Orden serg, con
caracter general, deformapresencial. El dlumnodeberaasistir
al menosal 80% delashorasdelafasetetricay précticadelos
maodul os delosbloquescomuny especificos contempladosen
los anexos de esta Orden.

El centro donde se impartan las ensefianzas elaborara un
calendario con losdiasy horas en que seimpartiran cadauno
de los médulos, respetando, en todos los casos, las horas
establ ecidas paracadauno delosmismosy que se especifican
en los anexos de esta Orden. Dicho calendario tendra que ser
aprobado, antes de comenzar la actividad docente, por €
ServicioProvincial del Departamento de Educaciény Ciencia
correspondiente.

Articulo decimosegundo. Metodologia.

La metodologia promovera en e alumnado una visién
global y coordinada de los procesos en los que tiene que
intervenir, mediantelanecesariaintegracion deloscontenidos
cientificos, técnicos, practicos, tecnol6gicos y organizativos
de las ensefianzas de | os deportes de Futbol y Fitbol Sala.

Articulo decimotercero. El proceso de evaluacion de las
ensefianzas.

1. Cada modul o se evaluara separadamente, considerando
los objetivos educativos y |os criterios de eval uaci on especi-
ficados en cada uno de el os, asi como lamadurez académica
del alumnado en relacién con las competencias para los que
capaciten.

2. Laevaluacién de los diferentes modul os de los bloques
seracontinua, debiendo derealizarse, entodo caso, unexamen
final alaterminacion del médulo.

3. Para la obtencion del correspondiente certificado de
primer nivel o del titulo correspondienteal grado medio delas
ensefianzas que se contemplan en lapresente Orden, sereque-
rirdlacalificacion positivaen cadauno delosmédulosen que
seorganizanlasensefianzas, asi como del bloquedeformacion
préctica. Paralaobtenciondel titulo degrado superior, ademas
de lacalificacion positiva de todos los médulos y del blogue
de formacion préctica, se debera superar € proyecto final.

4. Los alumnos dispondréan de cuatro convocatorias para
superar cada modulo. Con caracter excepcional, el Departa-
mento de Educacién y Ciencia, a través de la Direccién
Genera de Centrosy Formacion Profesional podra autorizar
unaconvocatoriaextraordinariaen |0s supuestos de enferme-
dad u otros que merezcan igual consideracion que impida el
normal desarrollo de los estudios.

Articulo decimocuarto. Elementos basicos de los informes
de la evaluacién.

Serade aplicacion lo establecido enlaOrden Ministerial de
22 de febrero de 2002 (BOE 5 de marzo), por la que se
establecen los elementos bésicos de los informes de evalua
ciéndelasensefianzasconducentesalaobtencidndetitulacio-
nesdetécnicosdeportivosreguladaspor el Real Decreto 1913/
1997, de 19 de diciembre , asi como los requisitos formales
derivados del proceso de evaluacion que son necesarios para
garantizar lamovilidad de los alumnos.

Articul o decimoquinto. Organizaciény evaluacion del blo-
gue de formacion préctica.

1. El blogue de formacién préctica, de acuerdo con €l
articulo5.d) del R. D. 1913/1997, serealizardunavez supera
dos|los blogues comUn, especifico y complementario de cada
nivel o grado.

2. El bloque de formacién practica se llevard a cabo en
instituciones deportivas de titularidad publica o entidades
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privadas, asi como en el marco de programas de intercambio
internacional.

3. El bloque de formacion préctica tendra como finalidad
complementar |osconocimientosy destrezasadquiridosenlos
modulos que integran €l curriculo, asi como conseguir las
competencias de cada uno delostitul os que se especifican en
el articulo primero de esta Orden.

4. Losalumnosdispondran de dos convocatorias parasupe-
rar el blogue deformacion practica. Con carécter excepcional,
el Departamento de Educacion y Ciencia, a través de la
Direccion General de Centrosy Formacién Profesional podra
autorizar unaconvocatoriaextraordinaria en |os supuestos de
enfermedad u otros que merezcan igual consideraciéon que
impidan e normal desarrollo de los estudios

5. Enlaevaluacion del bloque de formacion préctica cola-
borarael responsabledelaformacién del alumnado designado
por lainstitucion deportiva. Al respecto, lacolaboracionenla
evaluacion del responsable de la formacion en lainstitucion
deportiva se expresaraatravés de un informe que seratenido
en cuenta en la calificacion final, expresada en términos de
apto/no apto y que serd realizada por € profesor-tutor del
centro educativo.

6. Paralaorganizaciony seguimiento del bloque deforma-
Cion practica sera de aplicacion, 1o establecido en la Resolu-
cion de laDireccién Genera de Centrosy Formacion Profe-
sional de 27 dejulio de 2001 (BOA 8 de agosto) por laque se
dictaninstruccionesal oscentrosdocentesqueimpartenciclos
formativosdeformacion profesional, programasdeiniciacion
profesional y programas de garantia social para alumnos con
necesidades educativas especiales, respecto del médulo de
F.C.T.

7. El bloque de formaci6n préactica se podra convalidar por
la experiencia laboral, de acuerdo con lo dispuesto en €l
articulo 16 del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE 8
de mayo) por € gque se desarrollan determinados aspectos de
la ordenacion de la formacion profesiona en el ambito del
sistema educativo.

Articulo decimosexto. Organizacion y evaluacion del pro-
yecto final.

1. Paralaobtencion del titulo de Técnico Deportivo Supe-
rior, se deberd superar un proyecto final. Dicho proyecto se
presentaradespuésde haber superado todoslosbloquesdeque
constan las ensefianzas de grado superior.

2. Mediante este proyecto el alumno debera acreditar los
conocimientos y la metodologia exigible para € gercicio
profesional delacorrespondiente especialidad delosdeportes
de Futbol y Fitbol Sala.

3. Este proyecto se elaborara sobre la especiaidad de los
deportes de Futhol y Fitbol Sala cursada por € alumno, de
acuerdo con las caracteristicas, procedimientos de elabora-
cidny criterios de evaluacion que serecogeen €l anexo 11 de
|a presente Orden.

4. Paralarealizacion del proyecto final no se requerirala
escolarizacion del dumno, sin embargo, y con € fin de
facilitar larealizaciondel mismo, el centroeducativofacilitard
€l uso delabibliografiay los medios necesarios paracomple-
tar con éxito el mismo.

5. El alumno presentara un anteproyecto en € que se
reflgjara € contenido del trabajo que se propone realizar.
Podra gjercer la direccion del proyecto final un miembro del
equipo docente o algun profesional de reconocido prestigio;
en este Ultimo caso un profesor del equipo educativo actuara
como tutor, afin de asesorar a alumno en su relacion con e
centro educativo. Unavez aceptado el anteproyecto, seproce-
derdalainscripcién del proyecto final y a su desarrollo por
parte del alumno.

6. Parala aceptacion del proyecto final y su evaluacion, €

director del centro educativo nombrardaunacomisionforma-
da por a menos dos profesores que hayan impartido en
centro ensefianzas correspondientes a grado superior de la
especialidad deportiva de la que se trate. El Director podra
designar, ademas, a un profesional de reconocido prestigio,
experto enlaespecialidad deportivadelaque setrate, gjeno al
centro educativo.

7. El proceso de realizacion del proyecto se desarrollara
dentro del primer trimestre siguientealafechadefinalizacion
delosbloquesdelasensefianzas de grado superior. Excepcio-
nalmente, por causasjustificadas, lacomisién docente, previo
informe del tutor o, en su caso, tutor del proyecto final, y por
causas documentalmente justificadas, podra acordar la am-
pliacion de este plazo, sin que la evaluacion fina pueda
realizarse méstardedel segundo trimestresiguientealafecha
de finalizacion de los bloques de las ensefianzas de grado
superior.

8. Paralaevaluacién del proyectofinal, lacomision docente
considerardloscriteriosestablecidosen el anexoll y 111 dela
presente Orden. Si el alumno no obtuvieracalificacién positi-
vaen el proyectofinal, podraproponer un nuevo desarrolloen
otra convocatoria. El nimero maximo de convocatorias para
larealizacién del proyectofina serdde dos. Excepcionalmen-
te, laDireccion General de Centrosy Formacion Profesional
podraautorizar unaconvocatoriaextraordinariaenlossupues-
tos de enfermedad u otros que merezcan igual consideracion,
que impidan el normal desarrollo del mismo.

Disposicion adicional primera. Habilitacion pararealizar
lasfuncionesasignadasalos TécnicosDeportivos Superiores
en las Pruebas de acceso de caracter especifico.

Hasta el momento en que estén totalmente implantadas las
ensefianzas regul adas en esta Orden, o0s Servicios Provincia-
lesdel Departamento de Educaciony Cienciapodran habilitar
a quienes posean el diploma o certificado de maximo nivel
federativo en la especialidad de f(tbol y fltbol sala, segin €
caso, que haya sido reconocido por el Consgjo Superior de
Deportes, pararedizar las funciones que en € anexo | dela
presente Orden se asignan a quienes posean €l Titulo de
Técnico Deportivo Superior en las especialidades de los
deportes de Futbol y Futbol Sala.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion del profeso-
rado hasta que serealicenloscursosde capacitacion pedag6-
gica.

De acuerdo a la disposicién transitoria segunda del R.D.
320/2000y hastael momento en que sedesarrollen |os cursos
de capacitacion pedagbgica alos que serefiere e articulo 27
del R.D. 320/2000, los Servicios Provinciales del Departa-
mento de Educaciény Cienciapodran habilitar temporal men-
te para la imparticion de las ensefianzas recogidas en esta
Orden, aquienesrelinanlosrequisitosdetitulaciony aquienes
posean alguno delostitulosque sedeclaran equivaentesen el
anexo VI del R.D. 320/2000.

Disposicion adicional tercera.

De acuerdo a la disposicion transitoria segunda del R.D.
320/2000, los Servicios Provinciales del Departamento de
Educaciony Ciencia, paraimpartir determinadosmodul osdel
blogue especifico o para la tutorizacién de la formacion
préctica, podra autorizar a quienes estén en posesion del
diplomao certificado de maximo nivel federativo en la espe-
cialidad de los deportes de Futbol y Futbol Sala correspon-
diente, que haya sido reconocido por el Consejo Superior de
Deportes, conforme alo previsto en el articulo 42 del R.D.
1913/1997. Estas personas, ademés, tendrén que acreditar
mediante curriculum personal que poseen formacion o expe-
riencia docente en la materia.
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Disposiciones finales

Primera: Habilitacion de desarrollo.

Se faculta ala Direccién General de Centrosy Formacion
Profesional para dictar las instrucciones necesarias para €l
desarrollo o complemento de la presente Orden.

Segunda: Entrada en vigor.

La presente Orden entrarden vigor €l diasiguienteal desu
publicacion en el «Boletin Oficial del Aragon».

Zaragoza, 3 de junio de 2002.

La Consgjera de Educacion y Ciencia,
EVA ALMUNIA BADIA

ANEXO|
Pruebas de carécter especifico y requisitos deportivos para
€l acceso alas ensefianzas de técnicos deportivos de las
especialidades de fatbol y fltbol sala.

| Objetivo.

Las pruebas de acceso a las ensefianzas de técnicos de las
distintas especialidades de fitbol, tienen por objetivo quelos
aspirantes demuestren que poseen lacondicién fisicaimpres-
cindibley las destrezas especificas necesarias paraseguir con
aprovechamiento laformacion elegida.

Il. Pruebasy requisitos.

1.—PARA ACCEDER AL PRIMER NIVEL
DE GRADO MEDIO

L as pruebas estaran compuestas de dos partes. El objetivo
delaprimeraparte delapruebaesevaluar lacondicién fisica
del aspirante. Sera igual para las pruebas de acceso a las
ensefianzas de los técnicos deportivos de fitbol y de fitbol
sala. La segunda parte de la prueba tendra como objetivo
evaluar lasdestrezas especificas fundamental es de laespecia-
lidad de fitbol de la que se trate.

1.1. Primera parte.

Contenido.

* N° 1; Evaluacion de la velocidad de traslacion. Recorrer
unadistancia de 50 metros, en terreno llano, de firme regular
y de trazado recto, en un tiempo inferior a 8 segundos los
hombres, y 8,5 segundos las mujeres.

* N° 2; Evaluacién de laresi stencia organica. Recorrer una
distancia de 2.000 metros en terreno liso, llano, de firme
regular, en un tiempo inferior a 10 minutoslos hombres, y 12
minutos las mujeres.

* N° 3, Evaluacion delapotenciade |l os principal es miscu-
los extensores de las extremidades inferiores. Redlizar un
«Salto Vertical» de al menos 45 cm los hombres, y 35 cm las
mujeres.

* N° 4, Evaluacion de la flexibilidad global del tronco y
extremidades inferiores. Descalzo y con los pies situados
sobre un flexémetro, flexionar hacia delante el cuerpo sin
impulso, llevar los brazos simultdneamente, pasandol os por
entre las piernas, tan atrds como sea posible para alcanzar a
menos 30 cm. los hombres, y 35 cm las mujeres.

* N° 5, Evaluacién de la potencia muscular general y sus
condiciones de aplicacién en las palancas 6seas. De pie y
parado, utilizando las dos manos, lanzar hacia delante, un
balén medicinal para alcanzar una distancia superior a 6
metros. El peso del balén medicinal serd de 5 kg. para los
hombresy 3 kg. paralas mujeres.

Evaluacion.
Se considerara superada la primera parte de la prueba

cuando €l aspirantelahayacompletado en su totalidad, enlos
tiemposy distancias establ ecidos para cada caso.

1.2. Segunda parte. Diferentes para cada modalidad.
1.2.1. PARA LA ESPECIALIDAD DE FUTBOL.:

Contenido.

El aspirante tendraque completar un circuito técnico que se
realizard en un campo de futbol de medidas reglamentarias,
utilizando balones reglamentarios de la especialidad y que
incluira, siguiendo € mismo orden, los gercicios que se
indican en esteapartadoy que seefectuaran oiniciaran, segin
el caso, en @ lugar que se especificaen el Grafico (1):

a) Un pase largo.

b) «Conduccion del balén» con € pie, en carrera en linea
recta.

¢) «Conduccién del balén» con €l pie, en carreraen zig-zag
salvando 4 obstacul os separados 2 m. uno de otro.

d) Efectuar tiro a puerta desde fueradel area.

€) Recoger el balén del fondo de la porteriay realizar una
«conduccion elevadadel bal 6nx» (habilidad dindmica) hastael
vértice del drea

f) Realizar untiro de precision aunaporteriapequefia (2 m.
x 1 m.), situada sobre la linea de banda.

g) Efectuar €l «control del bal6n» que pasa un compariero,
pararealizar una «pared» (1-2) seguida de una «conduccién
del balén» con el pie, con cambio de direccion.

h) Impulsar el bal6n parapasarlo por debajo de unavallade
50 cm. de dtura y saltar sobre ella. A continuacion y sin
detenerse, impulsar con el pieel balén parapasarlo por encima
deotravallade50 cm. deadturadistanciada5m. delaanterior,
y pasar por debagjo de ella

i) Tres lanzamientos a puerta desde fuera del area.

Evaluacion.

a) Cada evaluador valorard el conjunto de los gjercicios de
1 a10 puntos.

b) Laevauacion final de esta segundaparte delapruebade
acceso a las ensefianzas de Técnico Deportivo en Fathol se
obtendra a promediar las valoraciones aportadas por los
evaluadores y se considerara superada cuando € promedio
obtenido seaigual o superior a5 puntosy el tiempo empleado
Nno sea superior a 3 minutos.

1.2.2. PARA LA ESPECIALIDAD DE FUTBOL SALA.

Contenido. El aspirante tendra que completar un circuito
técnico queserealizaraen un campo def(tbol salade medidas
reglamentarias, utilizando balonesreglamentarios de laespe-
cialidad y que incluird, siguiendo el mismo orden, los gjerci-
cios que se indican en este apartado y que se efectuaran o
iniciaran, seguin el caso, en € lugar que se especifica en el
Gréfico (2):

a) Un pase.

b) «Conduccién del balén» con €l pie, en carreraen linea
recta.

¢) «Conduccién del balén» con €l pie, en carreraen zig-zag
salvando 4 obstacul os separados 2 m. uno de otro.

d) Efectuar un tiro a puerta desde fuera del area.

€) Recoger el balén del fondo de la porteriay reaizar una
«conduccion elevada del balén» (habilidad dinamica) hasta
fueradel area.

f) Realizar untiro de precision aunaporteriapequefia (2 m.
x 1 m.), situada sobre lalinea de banda.

0) Efectuar el «control del bal6nx» que pasa un compafiero,
pararealizar una «pared» (1-2) seguida de una «conduccién
del balén» con el pie, con cambio de direccion.
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h) Impulsar el bal6n parapasarlo por debajo de unavallade
50 cm. de dtura y saltar sobre ella. A continuacion y sin
detenerse, impulsar con el pieel bal 6n parapasarlo por encima
deotravallade50cm. deaturadistanciada5m. delaanterior,
y pasar por debajo de ella.

i) Treslanzamientos a puerta desde fueradel &rea.

Evaluacion..

a) Cada evaluador valorard el conjunto de los gjercicios de
1 a10 puntos.

b) Laevaluaciénfinal de estasegundaparte delapruebade
acceso alas ensefianzas de Técnico Deportivo en Fitbol Sala
se obtendra a promediar las valoraciones aportadas por los
evaluadores y se considerara superada cuando € promedio
obtenido seaigual o superior a5 puntosy el tiempo empleado
no sea superior a 3 minutos.
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2- REQUISITO DEPORTIVO DE ACCESO
A LASENSENANZAS DE TECNICO DEPORTIVO
SUPERIOR EN LAS ESPECIALIDADES
DEL FUTBOL O DEFUTBOL SALA

1. El requisito deportivo al que serefiere el articulo 4.3 de
la presente Orden consistird en acreditar experiencia como
entrenador titular en algunas de las condiciones que a conti-
nuacion se especifican:

a) Dos temporadas como minimo en equipos participantes
en competiciones de «Tercera Division» o0 de «Categoria
Regional Preferente.

b) Trestemporadas como minimo en equipos participantes
en competiciones de «Categoria Regional Ordinaria» o dela
«Liga Nacional Juvenil».

¢) Cuatro temporadas como minimo en equi pos participan-
tesen competicionesenlascategoriasjuvenil, cadete, infantil,
alevin o benjamin.

2. Laexperienciadeportiva se acreditard mediante certificado
expedido, seglin € caso, por la Rea Federacion Espafiola de
Futbol o por laFederacion Aragonesade FUtbol y lascompeticio-
nes tendran que haber sido promovidas por la Rea Federacion
Espafiola de Futbol o por la Federacidn Aragonesa de FUtbol.

3. Una temporada se considerara completada cuando €l
técnico deportivo en cualquiera de las dos especiaidades de
fatbol, haya realizado sus funciones durante un tiempo mini-
mo de seis meses 0 en su caso 183 dias.

[11. Evaluacién final.

1. Los participantes en la pruebatendran una sola oportuni-
dad para efectuar cada gjercicio.

2. Delas pruebas especificas: Solo se concederalacalifica
€ion de «apto» 0 «no aptox». Paraalcanzar la calificacion de «
apto», los aspirantes deberén superar cada una de las dos
partesquelacomponen, conformealoscriteriosdeevaluacion
gue en cada caso se establezcan.

3. Del requisito deportivo solamente se concederala califi-
cacion de «apto» 0 «no apto»

IV. El Tribunal.

1. Composicién. El tribunal estaréd compuesto por:

a) Un presidente.

b) Un Secretario.

¢) Tres evaluadores, en funcién de las pruebasy requisitos
deportivos que deban valorarse.

2. Nombramiento. El tribunal que sera nombrado por €l
respectivo Servicio Provincial deEducaciony Ciencia, previo
informedel centro correspondiente. Enlos casosen quetenga
que valorar los requisitos deportivos, se solicitaratambién el
informe correspondiente de la Federacion Aragonesa de Fut-
bal.

3. Funciones comunes. Correspondera al tribunal:

a) Fijar los recorridos a los que se refieren los distintos
contenidos del punto Il del presente anexo.

b) Establecer los tiempos en que los aspirantes han de
completar los recorridos a los que se refieren €l punto |1 del
presente anexo.

4. Funciones propias de sus miembros.

a) Del Presidente. Garantizar que €l desarrollo de las prue-
bas de acceso se redlice conforme a lo establecido en el
presente anexo.

b) Del Secretario. Levantar € acta del desarrollo de las
pruebas, y, en su caso, de la valoracion de los requisitos
exigidos, certificando que laactuacion se atiene alo estable-
cidoen el presente anexo. También realizardlasfuncionesdel
presidente, en su ausencia.

¢) Delos Evaluadores. Vaorar, de formaindependiente, la
realizacion de las pruebas por los aspirantes, siguiendo los
criterios establecidos para cada caso.

5. Requisitos.

a) De los evaluadores. Deberédn estar en posesion de la
siguiente titulacion:

Pruebas de acceso

Pruebas de acceso alas ensefianzas de Técnicos Deportivos en Fitbol
Pruebas de acceso alas ensefianzas de Técnicos Deportivos en Ftbol Sala

Titulacion de los evaluadores
Técnico Deportivo Superior en Fatbol
Técnico Deportivo Superior en Futbol Sala
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ANEXOII
Ensefianzas correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en Fatbal.

TECNICO DEPORTIVO EN FUTBOL

1.—Horario de los bloques y madulos de formacién de | as ensefianzas del Técnico Deportivo en Ftbol.

PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL
Bloque Comun Tebricas Précticas Tedricas Précticas
Bases anatomicas y fisiolégicas del deporte 20 horas _ 25 horas 5 horas
Bases psicopedagdgicas de la ensefi. y del entrena. 10 horas 5 horas 15 horas 5 horas
Entrenamiento deportivo 10 horas 5 horas 15 horas 20 horas
Fundamentos sociol dgicos del deporte. 5 horas —_— _  —
Organizacion y legislacion del deporte 5 horas e 10 horas
Primeros auxilios e higiene en el deporte. 20 horas 5 horas _ —_—
Teoriay sociologia del deporte. _ _ 15 horas _
70 horas 15 horas 80 horas 30 horas

Carga horariadel blogue 85 horas 110 horas
Bloque Especifico Tebricas Précticas Tedricas Précticas
Desarrollo profesional. 15 horas _ 15 horas
Direccion de equipos. 10 horas 5 horas 10 horas 10 horas
Metodologia de la ensefianzay del entrenamiento
del Fatbol. 10 horas 10 horas 15 horas 10 horas
Preparacion fisica. 15 horas 15 horas 15 horas 25 horas
Reglas del juego 15 horas 10 horas 15 horas 5 horas
Seguridad deportiva. 10 horas 10 horas
Técticay sistemas de juego. 15 horas 20 horas 15 horas 30 horas
Técnicaindividua y colectiva. 15 horas 20 horas 10 horas 25 horas

105 horas 90 horas 95 horas 105 horas
Carga horariadel blogue 195 horas 200 horas
Blogue Complementario 25 horas 55 horas
Blogue de Formacion Préctica 150 horas 200 horas

Carga horariatotal 455 horas 565 horas
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PRIMER NIVEL

2.—Descripcién del perfil profesional.

2.1.—Definicién genérica del perfil profesional.

El Certificado de Primer Nivel de Técnico Deportivo en
Futbol acredita que su titular posee |as competencias necesa-
riaspararedlizar lainiciacion a fatbol, asi como parapromo-
cionar esta modalidad deportiva.

2.2 —Unidades de Competencia.

* |nstruir en los principios fundamentales delatécnicay la
tactica del futbol.

* Conducir y acompafiar a equipo durante la practica
deportiva.

* Garantizar laseguridad delosdeportistasy aplicar en caso
necesario los primeros auxilios.

2.3.—Capacidades profesionales.

Este técnico debe ser capaz de:

* Redlizar laensefianza del fitbol, siguiendo |os objetivos,
los contenidos, recursosy métodos de evaluacion, en funcién
de la programacion general de la actividad.

* Instruir a los alumnos sobre las técnicas y las técticas
basicas del futbol, utilizando los equipamientos y materiales
apropiados, demostrando los movimientosy los gestos segin
los modelos de referencia.

* Evaluar asu nivel laprogresion del aprendizaje, identifi-
car loserroresdegjecucion técnicay técticadelosdeportistas,
sus causasy aplicar los métodos y medios necesarios para su
correccién, preparandol es paralas fases posteriores de tecni-
ficacion deportiva,

* Ensefiar la utilizacion de las instal aciones especificas de
los campos de fatbol.

* |nformar sobrelavestimentaadecuadaparalapracticadel
fatbol.

* Seleccionar, preparar y supervisar el material de ensefian-
za

* Ejercer el control del grupo, cohesionandoy dinamizando
laactividad.

* Ensefiar y hacer cumplir lasnormasbasicasdel reglamen-
to del fatbol.

* Motivar alosalumnosen el progreso técnicoy lamejora
delacondicién fisica

* Transmitir alos deportistaslasnormas, valoresy conteni-
dos éticos de la préctica deportiva.

* |ntroducir alosdeportistasen lapréacticadeportivasaluda-
ble.

* Prevenir |as lesiones mas frecuentes en el f(itbol.

* Aplicar en caso necesario la asistencia de emergencia
siguiendo los protocolos y pautas establecidas.

* Controlar ladisponibilidad delaasistenciasanitariaexis-
tente.

* Organizar €l traslado del enfermo o accidentado, en caso
de urgencia, en condiciones de seguridad y empleando el
sistema mas adecuado alalesion y nivel de gravedad.

* Colaborar con los servicios de asistencia médica de la
instal acién deportiva.

* Detectar lainformacion técnica rel acionada con sus fun-
ciones profesionales.

2.4.—Ubicacién en el ambito deportivo.
Ejercerasuactividad enel ambitodelainiciaciondeportiva.
Se excluye expresamente la ensefianza del fitbol sala.

Este técnico actuara siempre en el seno de un organismo
publico o privado relacionado con la précticadel ftbol. Los
distintostiposde entidades o empresas donde pueden desarro-
Ilar sus funciones son:

* Escuelasy centros de iniciacion deportiva

* Clubesy asociaciones deportivas.

* Federaciones deportivas.

* Patronatos deportivos.

* Empresas de servicios deportivos.

* Centros escolares (actividades extraescol ares).

2.5.—Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

Estetécnico actuarabajo lasupervision general detécnicos
y/o profesionales de nivel superior a suyo, siéndole requeri-
das | as responsabilidades siguientes:

* Laensefianza del futbol hasta la obtencion por parte del
deportista, delosconocimientostécnicosy tacticoselementa-
les que les capaciten paralacompeticion de fatbol en catego-
riasinfantiles y en adultos en categorias inferiores.

* |aelecciéndelosobjetivos, medios, métodosy materiales
mas adecuados para la realizacion de la ensefianza.

* Laevaluacion y control del proceso de ensefianza depor-
tiva

* La informacion a los practicantes sobre la vestimenta
adecuadas mas apropiadas en funcién de las condiciones
climéticas.

* La conduccion y € acompafiamiento de individuos y
grupos durante la préactica de la actividad deportiva.

* Laseguridad del grupo durante el desarrollo delaactivi-
dad.

* La administracion de los primeros auxilios en caso de
accidente o enfermedad en ausencia de personal facultativo.

* El cumplimiento del reglamento de fitbol.

* Lacolaboracién con los servicios de asistenciamédicade
|as instalaciones deportivas.

* El cumplimiento delasinstrucciones general es proceden-
tes del responsable de la entidad deportiva.

3—Ensefianzas.
3.1.—Blogue Comun:

A) M6dulo de Bases anatdmicasy fisiol gicas del deporte.

A.1.—Ohbjetivos.

* Conocer la estructura 'y funcionamiento del organismo
humano

* Conocer los elementos basicos de la anatomia funcional
humanay su implicacion en la actividad deportiva.

* Conocer |os elementos anatomo-fisiol 6gicos de los 6rga-
nosy sistemas del cuerpo humano, comprender €l funciona-
miento del organismo humano y |as repercusiones que sobre
& mismo puede tener la préactica de |os deportes.

* Familiarizar con la terminologia basica de las ciencias
bioldgicas, en especial con la utilizada habitualmente en el
deporte.

* Conocer los conceptos basicos de la biomecanica en
relacion con laactividad fisica

* Conocer los procesos fisiologicos y su relacion con la
actividad fisicay el entrenamiento deportivo.

A.2.—Contenidos.

Elementos anatémicos de la actividad deportiva.

—El hueso.

* El hueso. Caracteristicas, clasificacion, funciones, propie-
dades mecanicas del tejido 6seo.

—Lasarticulaciones.

* Artrologiageneral. Caracteristicasy clasificacionesdelas
articulaciones.

* Estudio de la articulacion tipo.

* Los movimientos articulares.

* Miologia genera. Propiedades mecanicas del tejido de
insercion.
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* Las principales articulaciones.

* Anatomia articular de superficie.

* Esqueleto axial.

—Fundamentos de la biomecanica del aparato locomotor.

* Conceptos basicos de la biomecanica.

* |ntroduccion ala biomecénica del movimiento humano.

* Cinemético del movimiento articular.

* Fuerzas actuantes en el cuerpo humano.

* Concepto de Momento de fuerza y su aplicacion a
movimiento articular.

* Biomecanica del movimiento articular.

—L os musculos del cuerpo humano.

* Estructura muscular. Tipos de musculos.

* Vascularizacion e inervacion muscular.

* Estructuray funcion del musculo esquel ético.

—Las grandes regiones anatomicas. Principales grupos
musculares.

—L as grandes regiones anatémicas.

* Cudlo, tronco, térax y canales vertebrales. Esqueleto.
Grupos musculares. Su funcién.

* Esqueleto del miembro superior. Grupos musculares del
miembro superior. Su funcion.

* El hombro. La articulacion. Musculos motores. Movi-
mientos analiticos.

* El codo. Laarticulacion. M Gsculosmotores. Movimientos
analiticos.

* Esqueleto del miembro inferior. Grupos musculares del
miembro inferior. Su funcion.

* La cadera. Componentes 6seos. Articulaciones de la
cadera. Ligamentos y cépsulas. Musculos motores. Movi-
mientos analiticos.

* Larodilla. Laarticulacion. Ligamentosy capsulas. MUs-
culos motores. Movimientos analiticos.

Elementos fisiol dgicos de la actividad deportiva.

—El aparato respiratorio y lafuncion respiratoria.

* Aparato respiratorio. Caracteristicas anatdmicas.

* |ntercambio y transporte de gases

* Mecanicarespiratoria.

* Ladifusién tisular.

* Capacidades y volumenes pulmonares.

* Ventilacion pulmonar en reposo y en gercicio.

—El corazén y aparato circulatorio.

* El corazén. Estructuray funcionamiento.

* Circulacion dela sangre.

* Sistema vascular.

* Sistema de regulacion.

* Respuesta circulatoriaal gjercicio.

* Concepto de gasto cardiaco en reposo y en gjercicio.

—El tgjido sanguineo.

* Lasangre. Componentesy funciones.

* Respuesta heméticaal gercicio.

—Metabolismo energético.

* Principales vias metabolicas.

* Viasprincipalesde producci én deenergiaen el organismo
durante el gercicio.

* Lacontraccion muscular.

—Bases fisioldgicas de lanutricion y de la hidratacion.

* Nutrientes y agua en la dieta equilibrada.

* Alimentacion equilibrada en el deporte.

* Hidratacion en la practica de la actividad fisica.

A.3.—Criterios de evaluacion.

* Localizar las principal es articul aciones del cuerpo huma-
no y describir su grado de movilidad.

* Describir losdiferentesti posdepal ancasimplicadasenlos
principales movimientos del cuerpo humano.

* Reproducir os distintos movimientos de los segmentos

corporales explicando lasinteracciones miscul o esquel éticas
gue se producen.

* L ocalizar los principales huesos y grupos muscul ares del
cuerpo humano vinculandoles espacialmente.

* Describir los diferentes grupos muscularesy |os principa-
les movimientos en los que se encuentran implicados.

* Describir anivel macroscépico lasestructurasanatémicas
del aparato locomotor.

* Explicar lainfluenciadelosprincipa esel ementososteomus-
culares en lapostura estéticay dindmicadel cuerpo humano.

* Describir los distintos movimientos explicando laimpli-
cacion del esqueleto y la musculaturaimplicada.

* Describir anivel macroscépico lasestructurasanatémicas
del sistema cardiovascular y del sistema respiratorio.

* Describir el aparato respiratorio y lamecanicade funcio-
namiento de éste, vinculandolo a transporte e intercambio
fisiolégico de los gases.

* Describir € aparato cardiocirculatorio y su respuesta al
gercicio.

* Describir el papel delasangre en el transporte eintercam-
bio de los gases y sus modificaciones como respuesta al
gjercicio.

* Definir las principal es vias metabdlicas de produccion de
energia durante el gercicio y su papel en la contraccion
muscular.

* Diferenciar las distintas fibras musculares en razén de su
funcion y de su metabolismo energético.

* Explicar los componentes fundamentales de la dieta
haciendo hincapié en la variaciones en la demanda como
consecuenciadel gjercicio fisico.

* Describir los efectos de la préctica sistematizada de
gjercicio fisico sobre los sistemas del organismo humano.

* Explicary relacionar lafisiologiadel aparato respiratorio,
circulatorio, y delamusculaturaestriaday el papel integrado
de éstos en €l gercicio fisico.

* Definir lostipos de palancas que se conocen 'y determinar
en el cuerpo humano los tipos de palancas que existen.

* Explicar las caracteristicas mecénicas de las palancas del
cuerpo humano en relacién alos movimientos en el deporte.

* En supuestos précticos, identificar la posicion del centro de
gravedad enimégenesdeindividuos durantelaprécticadeportiva.

B) M&dulo de Bases psicopedagdgicas de la ensefianzay
del entrenamiento deportivo.

B.1.—Objetivos for mativos.

* Describir las principales caracteristicas psicoldgicas de
los nifiosy jévenesy suinfluenciaen lainiciacion deportiva.

* Aplicar las técnicas bésicas para la motivacién de los
deportistas jovenes.

* |dentificar los factores que mejoran el proceso de adqui-
sicion de las técnicas deportivas.

* Determinar €l papel que juega el técnico deportivo en la
adquisicién de destrezas y habilidades deportivas.

* Describir los métodos y sistemas de ensefianza de las
habilidades deportivas.

* Emplear laterminologia basica de la didéactica.

B.2.—Contenidos.

* Caracteristicas psicol6gicas de los nifios y los jovenes.

* La motivacion de los deportistas jovenes. conceptos
bésicos.

* | ntervenciones psicol dgicas del técnico deportivo.

* Aprendizaje del acto motor.

* Diferentes estil os de ensefianza-aprendizaje de | as habili-
dades deportivas.

—Evaluacién de la ensefianza-aprendizaje de la actividad
fisica
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B.3.—Ciriterios de evaluacion.

* Definir las caracteristicas psicol6gicas de los nifios y los
adolescentesen susinfluenciaenlaorganizaciony el desarro-
Ilo de las actividades deportivas.

* Definir losprincipios del aprendizajey susimplicaciones
parala ensefianza de actividades fisico-deportivas.

* Enunciar los elementos que componen el proceso de la
comunicacion y su funcionamiento dentro del grupo y su
aplicacién ala ensefianza deportiva.

* Exponer € proceso de desarrollo psicomotor y de creci-
miento fisico en la edad escolar y la adolescencia y su
influenciaen el aprendizaje de habilidades deportivas.

* Enunciar los principios del aprendizajey su influenciaen
la ensefianza de actividades fisico-deportivas.

* Exponer los factores que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del deporte.

* Enunciar y caracterizar los tipos de evaluacién de ense-
flanza-aprendizaje del deporte.

* Aplicar losaspectosfundamental es paraevaluar €l apren-
dizaje del acto motor.

C) Madulo de Entrenamiento deportivo.

C.1.—Objetivos.

* Conocer |os elementos béasicos del entrenamiento depor-
tivo.

* Conocer las cualidades fisicas basicas y su desarrollo en
funcion de la edad.

* Conocer las capacidades perceptivo-motrices y su desa-
rrollo en funcién de la edad.

* Conocer |los métodos y medios basicos parael desarrollo
de las capacidades fisicas y de las capacidades perceptivo-
motrices.

* Conocer |los métodos y medios basicos parael desarrollo
de las cualidades perceptivo-motrices.

* |dentificar un ntcleo bésico de gjercicios con las cualida-
des que desarrollan.

C.2.—Contenidos.

—Bases conceptuales del entrenamiento deportivo.

* Concepto de entrenamiento.

* Clasesde entrenamiento. Fisico, técnico, tactico, psicol 6-
gico.

* Conceptos, objetivos, mediosy métodosdel entrenamien-
to.

—Lacondicién fisicay las capacidades fisicas.

* Clasificacion de las capacidades fisicas

* Diferentes teorias.

—L as bases del entrenamiento.

* Laalternancia gjercicio-descanso.

—L ascapacidadesfisicascondicional es. Conceptosy adap-
tacién del entrenamiento en funcién delas diferentes edades.

* Lafuerza.

* Laresistencia.

* Lavelocidad.

* Desarrollo de las capacidades fisicas condicionales en
funcion de la edad.

* Repertorio basico de gercicios para € desarrollo de las
capacidades fisicas, en funcion de las diferentes edades.

—L ascualidadesperceptivo-motrices. Conceptosy adapta-
cion del entrenamiento en funcion de las diferentes edades.

* Equilibrio.

* Ritmo.

* QOrientacion espacio temporal .

* Diferenciacion cinestésica. Coordinacién ojo-pie, 0jo-
mano.

* Combinacion de movimientos.

* Capacidad de reaccion.

* Desarrollo de las cualidades perceptivo-motrices en fun-
cion de la edad.

* Repertorio basico de gercicios para €l desarrollo de las
cualidades perceptivo-moatrices, en funcién de las diferentes
edades.

—L ascualidadesfacilitadoras. Conceptosy adaptacion del
entrenamiento en funcidn de las diferentes edades.

* Flexibilidad.

* Relgjacion.

* Repertorio basico de gercicios para € desarrollo de las
cualidades facilitadoras, en funcion de las diferentes edades.

—El calentamiento y lavueltaalacalma.

* Funciones.

* Metodol ogia.

* Repertorio bésico de gjercicios paralarealizacion de un
calentamiento general.

—Concepto de recuperacion.

—Ejerciciofisicoy salud.

C. 3—=Criterios de evaluacion.

* Definir las diferentes capacidadesfisicas basi cas, percep-
tivo-motrices y facilitadoras indicando los criterios que se
utilizan parasu clasificaciony losfactoresquelasdeterminan.

* En un supuesto dado de un grupo de deportistas de una
edad determinada, disefiar y efectuar un entrenamiento delas
capacidades fisicas condicionales.

* En un supuesto dado de un grupo de deportistas de una
edad determinada, disefiar y efectuar un entrenamiento delas
cualidades perceptivo-motrices.

* En un supuesto dado de un grupo de deportistas de una
edad determinada, disefiar y efectuar un entrenamiento delas
cualidades facilitadoras.

* En un supuesto dado de un grupo de deportistas de una
edad determinada, disefiar y efectuar un calentamiento en
relacion con una estructura de una sesion determinada.

* Diferenciar losejerciciosdeacuerdo con unaclasificacion
funcional y anatémica.

D) Mddulo de Fundamentos sociales, éticosy pedagogicos
del deporte.

D.1.—Objetivos.

* |dentificar los valores sociaesy culturales transmisibles
através del deporte.

* Conocer el papel del Técnico Deportivo enlatransmision
devalores.

* |dentificar losval oressocialesy culturalesatransmitir por
€l técnico deportivoy los mediosy métodos pararealizar esta
actuacion.

* Comprender ladimensién social del deportey lafuncion
que desempefia en la sociedad.

* Comprender laresponsabilidad éticay moral del Técnico
Deportivo en el desarrollo de su trabajo con nifiosy jovenes.

D.2.—Contenidos.

—Valores sociales y culturales del deporte. Diferentes
concepciones.

—Ildentificacion de los valores sociales y culturales trans-
misibles através del deporte.

—Ildentificacién de los valores sociaes y culturales trans-
misibles por €l técnico a través del proceso de ensefianza
aprendizaje deportivo.

—Valores personales.

* Laestética

* Lasalud.

—Valores de relacion entre individuos.

* Lafamilia

* El equipo.
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* La confrontacién deportiva.

* El arbitro.

* | os espectadores.

* El reglamento.

—Valores derelacién con el entorno.

* Entorno social. Funciénsocial del deporte. Funcion social
del espectéculo deportivo.

* El entorno urbano. Respeto alaculturaurbana. Conserva-
cion deinfraestructuras. Conservacion de los equi pamientos.

* El entorno rural. Respeto ala culturarural.

* El entorno natural. Conservacion de la naturaleza silves-
tre.

—Actuaciones comportamentales del Técnico Deportivo
en el proceso de transmisién de valores sociales.

—A ctuaciones educativas del técnico deportivo paralade
transmisién de valores sociales y culturales en e proceso
ensefianza-aprendizaje deportivo.

D.3.—Criterios de evaluacion.

* Analizar deformacomparativalasdistintas concepciones
sobre e deporte. Identificar valores sociales y culturales
transmisibles através del deporte.

* |dentificar valores socialesy culturales transmisibles por €l
técnico atravésdd proceso de ensefianza-aprendizaj e deportivo.

* |dentificar las actuaciones comportamental esdel Técnico
Deportivo en el proceso de transmisidn de valores sociales.

* |dentificar las actuaciones educativas del técnico deporti-
vo para latransmisién de valores sociales y culturales en el
proceso ensefianza-aprendizaje deportivo.

E) Médulo de Organizacion y legislacion del deporte.

E.1.—Objetivos formativos.

* Conocer laestructuraadministrativaparael deporteenla
Comunidad Auténoma correspondiente y su relacion con la
Administracion Genera del Estado en € mismo ambito.

* Diferenciar entrelas competenciasadministrativasqueen
€l ambito del deporte corresponden ala Administracién auto-
noémica, de las que, en e mismo ambito, son propias de las
Entidades locales.

* Conocer el model o asoci ativo delaComunidad Autonoma
correspondiente.

E.2—Contenidos.

1. LaComunidad Auténomay la Administracion General
del Estado

- El deporte en la Constitucion Espafiolay en el Estatuto de
Autonomia

- Latransferencia de funcionesy serviciosalas CC. AA.

- La estructura administrativo-deportiva de la Comunidad
Auténoma

- Las competencias deportivas de la Comunidad Autonoma

2. LasEntidades Locales

- El régimen y organizacién de las Entidades Locales

- Las competencias deportivas de las Entidades L ocales

- El servicio publico local y las formas de gestion

3. El modelo asociativo de ambito autondémico

- Los clubes deportivos

- Las federaciones deportivas autondémicas

- El acceso al registro deportivo de entidades publicas y
privadas

- Otras figuras asociativas de ambito autonémico

E.3.—Ciriterios de evaluacion.

* Ubicar lascompetenciasdelaadministracion deportivade
laComunidad Auténomaen el marco delas correspondientes
ala Administracién General del Estado.

* Comparar las competencias, en materia de deporte, dela
Administracion autondémica, con las propias de las Entidades
locales.

* Comparar las funciones de las asociaciones deportivas
reconocidas en el ambito autonémico.

F) Médulo de Primeros auxilios e higiene en € deporte.

F.1.—Objetivos.

* Conocer los métodos y las técnicas de los primeros
auxilios.

* Aplicar con eficacia los métodos y las técnicas de los
primeros auxilios.

* Conaocer | os protocol os de evacuacién de heridos y enfer-
mos.

* Conocer |os conceptos generales de la higiene deportiva.

F.2.—Contenidos.

Primeros auxilios

—Introduccion alos primeros auxilios.

* Pautas generales de actuacién ante un accidentado.

* Conceptos generales del cuidado del paciente.

* Vaoracion primariay secundariadel paciente.

—Reanimacion Cardio Pulmonar (R.C.P).

* Causas mas frecuentes de parada cardio-respiratoria.
Causas respiratorias. Causas circulatorias.

* Basica en adultos y nifios.

* Complicacionesy peligros del R.C.P.

* Vias respiratorias obstruidas, paciente inconsciente.

* Atragantamiento en paciente consciente.

—Anginade pecho einfarto de miocardio.

* Sintomas. Intervencién primaria.

—Hemorragias.

* Clases de hemorragias externas.

—Intervencion primaria en hemorragias externas. Presion
directasobrelaherida. Elevacion del miembro. Presion sobre
laarteriaprincipal del miembro. Torniquete.

—Intervencion primaria en hemorragias internas.

—Intervencion primariaen hemorragias exteriorizadas por
orificios naturales.

—Control del choque.

—Heridas.

* Explicacién general sobre las heridas.

* Sintomas principales de las heridas.

—Intervencion primaria en las heridas.

—Contusiones.

* Explicacion general sobre las contusiones.

—Intervencién primaria en las contusiones. Contusiones
minimas. Contusiones de primer grado. Contusiones de se-
gundo grado. Contusiones de tercer grado.

—Traumatismos del aparato |locomotor.

* Esguince. Sintomas e intervencion primaria.

* Luxaciones. Sintomas e intervencion primaria

* Luxacionesdel maxilar inferior. Sintomas eintervencion
primaria.

* Fracturas. Simples o cerradas. Complicadas o abiertas.

* Causas de fractura. Traumatismo directo. Traumatismo
indirecto. Fracturas espontaneas, de fatigao de marcha. Frac-
turas patol dgicas.

—Diagnéstico de | as fracturas mediante expl oracion.

—Intervencién primaria general en fracturas.

—Intervencion primaria especifica en fracturas cerradas:

* |nmovilizacion de la clavicula

* |nmovilizacion del brazo.

* Inmovilizacion del codo.

* Inmovilizaciones del antebrazo y mufieca.

* |nmovilizacion del muslo.

* |nmovilizacion de larétula
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* |nmovilizacion de latibia/peroné.

* |nmovilizacion del tobillo/pie.

—Traumatismo del créneoy de lacara.

* Heridas que afectan al cuero cabelludo. Intervencion
primaria

* Fracturas del craneo e intervencion primaria.

* Lesion cerebral eintervencion primaria.

—Traumatismos de la columna vertebral.

* Sintomasdelalesion medular einmovilizaciondel cuello.

* | ntervencion primaria.

—El politraumatizado.

* | ntervencion primaria.

—Quemaduras.

* Clasificacion segin la profundidad.

* Clasificacion segun la extension.

* | ntervencion primaria. Quemaduras leves recientes. Que-
maduras graves.

—Evaluacién del paciente herido.

—Shock.

* Etiologia

* Tipos de shock.

* Signosy sintomas.

*|ntervencion primaria.

—Cuadros convulsivos

* Epilepsia

* Sintomasy signos.

* | ntervencion primaria.

—Ataque histérico.

* Sintomas signos.

—Intervencion primaria.

—Trastornos por calor.

* Agotamiento por calor. Sintomas. Prevencion. Interven-
cion primaria.

* Calambre por calor. Sintomas. Prevencion. Intervencion
primaria.

* Golpe de calor. Sintomas. Prevencién. Intervencion pri-
maria.

* | nsolacién. Sintomas. Prevencion. Intervencion primaria.

—Trastornos por frio.

* Hipotermia. Sintomas, Prevencion. Intervencién prima-
ria

* Enfriamiento. Sintomas. Prevencion. I ntervencion prima-
ria

—Reaccion alérgica

* Envenenamiento.

* Envenenamiento por ingestion.

* Envenenamiento por inhalacion.

—Alteraciones endocrinas.

* Actuaciones en los casos de coma diabético y de choque
insulinico.

Higiene.

—Higiene en € deporte.

* Aspectos generales.

* Actividad fisicay salud.

* Ciclo actividad/descanso.

* Actividad fisica e higiene.

* Actividad fisicay adaptaciones endocrinas.

—Técnicas recuperadoras del gercicio fisico.

* Vueltaalacama

* Relgjacion.

* Masgje.

* Laducha. El bafio.

—Principal es drogodependencias.

* Opiéceos. Intoxicacion. Tolerancia. Sindrome de absti-
nencia.

* Cocaina. Formas de uso y vias de administracion. Intoxi-
cacion. Sindrome de abstinencia.

* Cannabis. Formasdeconsumo. Intoxicacion. Sindromede
abstinencia.

* Anfetaminas. Repercusiones psicol dgicas de laintoxica-
cion. Sindrome de abstinencia.

—Tabaquismo.

* Efectos perniciosos.

* Dependenciay sindrome de abstinencia.

—Alcoholismo.

* Repercusiones psicopatol gicas de la intoxicacion.

* Sindrome de abstinencia.

F.3.—Criterios de evaluacion.

* Demostrar las actuaciones arealizar ante un accidentado
o enfermo.

* Explicar el procedimiento aseguir paralaevaluacion del
estado de un accidentado.

* Aplicar las técnicas de recuperacion cardiorespiratoria
sobre modelos y maniquies.

* Aplicar lastécnicasante un atragantamiento de un pacien-
te consciente y otro inconsciente.

* Dando diferentes supuestos, en sesiones de simulacion,
redizar:

* Técnicas de inmovilizacion.

* |as maniobras de inhibicién de hemorragias.

* Maniobras de traslado de accidentados.

* Aplicar |as técnicas de recuperacion.

* Ante un supuesto practico diagnosticar una fractura me-
diante exploracién y proponer la técnica de inmovilizacion
pertinente.

* Ante un supuesto préctico de un traumatizado de la
columna vertebral, organizar la maniobra de traslado del
accidentado.

* |Indicar la actuacién a realizar por parte de un técnico
deportivo a un deportista con coma diabético o choque insu-
linico.

* Explicar laincidenciadel tabaquismo, ladrogadicciony el
consumo de bebidas a cohdlicas en la salud del individuo.

* Describir lasindicacionesy € seguimientoarealizar porlos
deportistas después de unasesi 6n deentrenamiento o participa-
cién en competicion, desde € punto de vistade lahigiene.

3.2.—Bloque Especifico: objetivos, contenidosy criterios
de evaluacion de los modul os.

A) Médulo de Desarrollo profesional.

A.1—Objetivos.

* Conocer €l entorno institucional, socioeconémicoy lega
de los técnicos deportivos de Fatbol.

* Conocer lalegislacién laboral aplicable alostitulares de
los certificados de Primer Nivel de lostécnicos deportivos de
Futbol.

* Conocer los requisitos legales para el gercicio de la
profesion.

* Conocer lascompetencias, funciones, tareasy responsabi-
lidades del Técnico Deportivo.

* Conocer €l sistema basico de organizacién del Futbol en
|as federaciones autondémicas.

A.2.—Contenidos.

—Lafiguradel Técnico Deportivo; marco legal.

* Requisitos legales para el gjercicio profesional.

* Requisitos laborales y sociales para el gercicio de la
profesion.

* Requisitos fiscales para € gercicio de la profesion.
I.R.P.F.

—Régimen de responsabilidades del Técnico Deportivo en
el gercicio profesional.
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* Responsabilidad civil.

* Responsabilidad penal.

* Requisitos fiscales del trabajador por cuenta ajena.

* Impuestos directos e indirectos. Incumplimiento de las
obligaciones fiscales.

—Competencias profesionales del Primer Nivel de los
técnicos deportivos de Futbol.

* Funcionesy tareas.

* Limitaciones.

—L a organizacion de los entrenadores dentro de la RFEF.

*Laorganizacién de los entrenadores.

* CentrodeEstudios, Desarrollo elnvestigacion del Futbol.

* LaEscuela Naciona de Entrenadores.

—Federacion Territorial de Futbol. Organizaciony funcio-
nes.

—Clubes de Futbol. Su clasificacion y caracteristicas.

—Planesdeformacion del ostécnicosdeportivosde Futbol.

A.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir las funcionesy tareas propias del Primer Nivel
de técnico deportivo de Fitbol.

* En un supuesto de un accidente, con unas condiciones
determinadas, definir la responsabilidad civil y penal del
técnico .

* Describir lostiposy ventgjas de | os seguros de responsa-
bilidad civil.

* Describir lostramites necesarios, administrativos, labora-
lesy fiscales para gjercer la profesion.

* Describir los derechos, obligacionesy responsabilidades
de caracter laboral y fiscal que corresponden a un Técnico
Deportivo en el gercicio de su profesion.

B) Médulo de Direccidn de equipos.

B.1.—Objetivos.

* Conocer las caracteristicas psicol égicas del futbolistaen
las diferentes periodos de la evolucion.

* Conocer lasrelaciones del entrenador con los futbolistas
jovenes.

* Conocer laresponsabilidad del entrenador en el desarrollo
deportivo del futbolistajoven.

* Conocer lainfluencia de los grupos humanos no deporti-
vos en el desarrollo deportivo del futbolistajoven.

* Conocer los distintos intereses de |os deportistas jovenes
frente al fatbol.

* Conocer € rol social del arbitro defutbol y laresponsabi-
lidad del entrenador frente a su autoridad.

B.2.—Contenidos.

—El futbolista.

* Caracteristicas psicol6gicas del futbolistainfantil.

* Caracteristicas psicol 6gicas del futbolista juvenil.

* Ladeteccion de talentos deportivos.

—El entrenador.

* El papel de educador.

* El papel deinstructor deportivo.

—L aresponsabilidad del entrenador defutbolistasjévenes.

—L os grupos humanos no deportivos.

* Lafamilia, € colegio, los amigos.

* La relacién del entrenador de futbol con los grupos
humanos

—EI fatbol como juego.

* |niciacion a fatbol.

* El juego limpio.

* E| futbol y laviolenciaen futbolistas jévenes.

—El &rbitro de fitbol.

—Lacomunicacion en la ensefianza del fatbol.

* Conceptos y tipos de comunicacion.

* Model os de comunicacion Entrenador-jugador.

—Losroles del entrenador.

—L adireccion deequiposdefutbol duranteel entrenamien-
to.

* Observacion directa.

* Observacién de imagenes gravadas.

* Larelacion entre jugadores.

* El trabajo en equipo.

—L adireccion deequiposdefutbol durantelacompeticion.

* Observacion directa.

* |a comunicacion entrenador-jugador.

B.3.—Criterios de evaluacion.

* Definir las caracteristicas psicol 6gicas mas significativas
de los futbolistas segiin las diferentes edades.

* Definiry caracterizar € rol del entrenador en un equipode
futbol base.

* Definir la responsabilidad del entrenador de futbolistas
jovenes.

* Describir laposible influencia de los grupos humanos no
deportivos en le desarrollo deportivo del futbolista.

* En un supuesto préactico, dirigir un equipo de fatbol de
jugadores jovenes durante una sesion de entrenamiento y
durante un partido de fatbol.

C) Médulo de Metodologia de la ensefianzay del entrena-
miento del Futbol.

C.1.—Objetivos.

* Conocer |os principios metodol 6gicos deladidacticay su
aplicacion al proceso de ensefianza-aprendizaje del Fatbol.

* Conocer laprogresi6n metodol 6gicaparalaensefianzade
latécnicadel fatbol.

* Conocer loscontenidostécnicosy tacticosdelasetapasde
iniciacién a futbol y de Adquisicion delosfundamentosdela
técnica

* Conocer losdiferentesmétodosy estilosdeensefianzay su
aplicacién en las fases de iniciacion y adquisicion de los
fundamentos de la técnica.

* Conocer |os diferentes medios, recursosy ayudas parala
ensefianzadelatécnicadel Futbol y su aplicacién en lasfases
delIniciaciony Adquisicion delosfundamentos delatécnica

* Conocer |os defectos de gjecucion técnica, identificarl os,
conocer sus causas y aplicar los métodos y medios para su
correccion.

* Conocer los criterios para evaluar la progresion en €
aprendizaje de latécnica.

C.2.—Contenidos.

—Fundamentosdel proceso deensefianza-aprendizajeenel
fatbol.

* Concepto generales de la didéactica.

* Principios basicos del proceso de ensefianza deportiva
aplicada al fatbol.

—Basestedricas del aprendizaje en laensefianzade fatbol.

* Modelos en la Ensefianza deportiva aplicados al futbol.

* caracteristicas de las etapas en la ensefianza de latécnica
del fatbol.

* Etapas del aprendizaje deportivo. Etapa de iniciacion a
fatbol.

—L os objetivos en la ensefianza de futbol.

* Concepto y tipos de objetivos.

—L os objetivos en la ensefianza del fathol.

*os contenidos de la ensefianza de futbol .

* Concepto y tipos de contenidos.

* Clasificacion de los contenidos.

—1L as actividades de ensefianza de futbol.

* Concepto y tipo de actividades.
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* Seleccion de las actividades para la ensefianza deportiva
en razon de los objetivos.

—L os recursos en la ensefianza del fitbol.

* Concepto y tipo recursos.

* Seleccion de recursos para la ensefianza deportiva.

—Evaluacion de la ensefianza del fatbol.

* Concepto y tipos de evaluacion.

* Objetivos e instrumentos basicos parala evaluacion.

—L a sesion de ensefianza del fatbol.

* Concepto y partes de la sesion.

* Caracteristicade la sesion de ensefianza del fatbol.

* Factores que determinan el aprendizaje del fatbol.

* Fases del proceso de aprendizaje.

—M edios de ensefianza en el futbol.

* Ejercicios paralaadquisicion delas habilidades técnicas.

* Ejercicios para la correcciéon de defectos de gecucion
técnica

* Ejercicios para el calentamiento especifico.

* Ejerciciosindividuales, en pargjasy en grupo.

* Juegosy competiciones.

* Factores que determinan la eleccién de los medios de
ensefianza.

—Laexplicacion del gesto técnico.

* |magen ideo-motora del gesto técnico.

* Comprension del gesto técnico.

* El lenguaje corporal enlaexplicacion de un gesto técnico.

—L a demostracion del gesto técnico.

* Laimagen visual del gesto técnico.

* Laimitacion del gesto técnico.

—L agjecucion del gesto técnico por parte del alumno.

* Ejecucion individual y en grupos.

* El papel del técnico durante la gjecucién del gesto por el
alumno.

* Laobservacion de la ejecucion del gesto técnico.

—La correccion de los defectos de gjecucion del gesto
técnico.

* Defectos, erroresy errores coordinacion.

* Defectos automatizados y no automatizados.

* Sincinesias.

* El proceso de correccion de defectos.

* Caracteristicas didacticas de la correccion de defectos.

—L amotivacion para€l aprendizajedelatécnicadel fatbol.

* Laconstruccién del grupo.

* Laparticipacion delosalumnosen el proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

* Lainformaciony justificacion delastareasy los objetivos
de enseflanza.

* Ladeterminacién de objetivos asequibles.

* Lacorreccién positiva.

* Laafirmaciony el reconocimiento delos progresosy los
esfuerzos.

* Ladiversion.

C.3.—Criterios de evaluacion.

* Explicar y aplicar alaensefianza de latécnicadel futbol,
los principios metodoldgicos fundamentales, asi como los
métodos, mediosy estilos de ensefianza.

* Aplicar alaensefianzadelatécnicadel futbol losdiferen-
tes recursos para el aprendizaje.

* Definir la progresion metodol 6gica para la ensefianza de
latécnicadel fatbol.

* Explicar y demostrar los contenidos de lafase deinicia-
cién delatécnicadel futbal.

* Describir la sistemédtica de la ensefianza de los gestos
técnicos elementales del fatbol.

* Definir eidentificar |os defectos de g ecuci6n técnicamas
comunes, explicando sus causas primarias, y describir los
métodos y medios més eficaces para su correccion.

* Definir los criterios para evaluar la progresion de los
alumnos en el aprendizaje de latécnica

* En un supuesto préctico de desarrollo de una sesion de
ensefianza de un determinado gesto técnico del fitbol y dado
las caracteristicas e intereses de los participantes, elegir,
describir y justificar:

Determinacién de los objetivos de la sesion.

Definicion de los contenidos de la ensefianza.

El estilo de enseflanza més adecuado.

Método de ensefianza aplicable..

Explicacion del gesto técnico.

Secuencia de g ercicios mas adecuados.

Emplear gercicios para la correccion de los errores mas
frecuentes en la g ecucion de movimientos o errores postura-
les.

L os recursos pedagogicos.

Losjuegos aplicables ala sesion.

L os parametros que deben tenerse en cuentaparaeval uar el
aprendizaje de los alumnos

L os parametros que deben tenerse en cuentaparaeval uar el
desarrollo de la sesion.

Autoevaluacion de la actuacion del entrenador.

* Para la ensefianza de un determinado gesto técnico,
correlacionar el objetivo delasesién con los contenidos dela
ensefianza, 1os recursos pedagdgicos a emplear durante la
sesion y los criterios de evaluacion aemplear paravalorar €
aprendizaje.

D) Médulo de Preparacion fisica

D.1.—Objetivos formativos.

* Conocer lainfluenciadelascualidadesfisicascondiciona-
lesy las cualidades perceptivo-motrices en losgestostécnicos
basicos del futbal.

* Aplicar losmodel osdedesarrollo delascualidadesfisicas
condicionalesy lascualidadesperceptivo-motricesenfuncion
de las diferentes edades.

D.2.—Contenidos.

* Las cualidades fisicas condicionalesy su relacién con la
técnica del futbol.

* Las cualidades perceptivo-motrices y su relacion con la
técnica del futbol.

* El desarrollo de la condicién fisica en funcion de las
diferentes edades.

D.3.—Criterios de evaluacion.

* Definir larelacién entrelas cualidadesfisicas condiciona-
lesy las perceptivo motoras en |os distintos gestos técnicos
basicos del futbol.

* En un supuesto de un equipo de futbol infantil, en un
momento determinado de la temporada deportiva, establecer
los gercicios que componen una sesion de entrenamiento
fisico.

* Simular ladireccién de unasesi én de entrenamiento deun
equipo defutbol deedad infantil, realizando gjerciciosaplica
bles a desarrollo de las cualidades fisicas y las cualidades
perceptivo-motrices, justificandolaeleccion delosegjercicios.

E) Modulo de Reglas del juego.

E.1.—Objetivos.
* Conocer €l reglamento del fitbol.
* Interpretar las normas basicas del reglamento del futbol.

E.2—Contenidos.

* El terreno de juego.

* El balon.

* El nimero de jugadores y €l equipo de los jugadores.
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* El &bitroy los &rbitros asistentes.

* Laduracion del partido.

* El sague de salida.

* Balon en juego y fuera de juego.

* El tanto marcado.

* Laposicion de fuerade juego.

* Faltas e incorrecciones.

* Tiroslibres.

* El penal.

* Los saques.

* Recurso para el aprendizaje de |as reglas por deportistas
jovenes.

E.3.—Criterios de evaluacion.

—Desarrollar eilustrar mediante graficos situaciones con-
cretas de las reglas del juego.

—En un supuesto préctico:

* Interpretar los gestos y las indicaciones del &rbitro y los
arbitros asistentes.

* Explicar lasactuacionesarbitralesenfuncion delaaplica
cion de las normas de juego.

—En un supuesto préctico:

* Aplicar lasreglasdel juego a desarrollo de un partido de
fatbol.

* Judtificar laaplicacion de laregla

F) Modulo de Seguridad deportiva.

F.1.—Objetivos.

* Conocer las|esiones por sobrecarga mas frecuentes en el
Futbol y los medios y métodos de evitarlas.

* Conocer | aslesionespor agentesindirectosmésfrecuentes
en el Ftbol y los medios de evitarlas.

* Conocer y caracterizar losmétodosy mediosde seguridad
aplicables alos entrenamientos y partidos de fathol.

* Conocer y aplicar los métodos mas efectivos para la
prevencién de | os trastornos ocasionados por laaccion delas
radiaciones solares.

F.2.—Contenidos.

—L esiones por sobrecarga més frecuentes en el Fatbol.

* Mecanismo de produccion.

* Prevencion de las |esiones por sobrecarga.

* Medios y métodos de evitarlos.

* Efecto del calentamiento en laprevencion delos acciden-
tes por sobrecarga.

—L esiones por agentes indirectos mas frecuentes.

* Mecanismo de produccién.

* Prevencion de lesiones.

* |nfluenciade los materiales en la generacion de lesiones.

—Trastornos ocasionados por la accion de |as radiaciones
solares.

* Eritemasolar. Sintomas. Prevencion. | ntervencion prima-
ria

* Envej ecimiento cuténeo. Sintomas. Prevencion. I nterven-
cion amedio plazo.

* Procesos cancerososenlapiel. Reconocimientoy preven-
cion. Intervencion amedio y largo plazo.

F.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir las lesiones o traumatismos mas usuales en €
Futbol, en relacion alas causas que o producen, su preven-
€ion, los sintomas que presentan, las normas de actuacion, los
factores que predisponen, etc.

* Explicar los efectos sobre la piel de la sobreexposicion a
las radiaciones solares en los deportes a aire libre.

* Explicar lasmedidasquehay quetomar paralaprevencion
delosefectos perniciosos del sol enlapiel delospracticantes
delosdeportes a airelibre.

G) Médulo de Técticay sistemas de juego.

G.1.—Objetivos.

* Conocer los principios fundamentales de la tactica del
Fatbol y su aplicacion a juego en la fase de iniciacién
deportiva.

* Conocer los sistemas basicos de juego y las acciones
estratégicas aplicablesal juego en lafase deiniciacion depor-
tiva

* Aplicar los conocimientos sobre la tactica, sistemas de
juegoy estrategiasaplicablesal juegodeequiposdefutbolistas
jévenes.

* Emplear laterminologia elemental del Fitbol.

* Conocer los criterios paraentrenar latéctica, laestrategia
y los sistemas de juego con futbolistas jovenes.

* |niciar en el conocimiento de la historia del Futbol.

G.2—Contenidos.

—Historiadel futbol.

—Latéctica

* Conceptos y principios.

* Concepto y clasificacion de |as tacticas deportivas.

* Capacidades cognitivas en su relacion con las acciones
técticas.

*Cualidades perceptivo-motrices, y las habilidades técni-
cas, en su relacion con las acciones tacticas.

* Capacidades condicionales en su relacion con las habili-
dades tacticas.

—Principios fundamentales de la tactica.

* Principios ofensivos.

* Principios defensivos.

* Organizacion del juego.

* Diferentes acciones técticas.

* Trabajo especifico del portero.

—L os sistemas técticos.

* Los sistemas.

* El sistemade juego.

* | os sistemas de juego aplicables en lainiciacion deporti-
va

—L as acciones estratégicas.

* Laestrategia. Conceptos generales.

* Acciones estratégicas sin posesion del bal én.

* Acciones estratégicas con posesion del balén.

* Entrenamiento de |as acciones tacticas.

* Larelacion atague defensa.

* Laorganizacion del juego.

* | as acciones técticas en funcion de las distintas edades.

—Objetivos técticos para los equipos de futbol segin las
deferentes edades.

* Acondicionamiento fisico y objetivos técticos.

* Acciones técticas de atague.

* Acciones técticas de defensa.

* Velocidad de gjecucion de las acciones tacticas.

* Acciones técticas del portero.

G.3.—<Criterios de evaluacion.

* Explicar lainfluenciadelas cualidades perceptivo-motri-
ces sobre lagjecucién de accionestacticas en edadesjovenes.

* Determinar los principios fundamentales de la téctica
relacionando los principios ofensivos y 1os defensivos.

* Partiendo de un determinado esquema de juego, identifi-
car el fundamento téctico en el que se basa.

* Definir las acciones estratégicas con y sin posesion del
bal 6n aplicables ala etapa de iniciacion deportiva.

* Determinar y justificar los sistemas de juego aplicablesa
la etapa de iniciacion deportiva.

* En un supuesto préctico de un equipo de futbol de edades
jévenes en un periodo concreto de lacompeticion, establecer
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los objetivos tacticos para el entrenamiento y parala compe-
ticion en ese periodo.

H) Mddulo de Técnicaindividual y colectiva

H.1.—Objetivos.

* Conocer |os fundamentos de latécnicadel Fatbol

* Conocer | as capacidadesfisicas condicionalesy las coor-
dinativas implicadas en la préctica del Futbol.

* Emplear laterminologia elemental del Fatbol.

* Ejecutar los gestos técnicos fundamentales del Futbol.

H.2—Contenidos.

—Técnica deportiva.

* Concepto.

* Clasificacion de las técnicas deportivas.

—EI control del balon.

* Andlisis de |los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen en el control del balon.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidades facilitadoras que intervienen en el control del
balén.

* Ejercicios para el aprendizaje del control del balon.

—El mangjo del balon.

* Andlisis de |los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
queintervienen en e manejo del bal6n.

* Entrenamiento de las cuaidades perceptivo-motrices y
cualidadesfacilitadorasqueintervienen en el manegjo del balén.

* Ejercicios para el aprendizaje del manejo del balon.

—L aconduccion del balon.

* Andlisis de |los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen en la conduccién del balén..

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidadesfacilitadoras que intervienen en la conduccion del
bal 6n.

* Ejercicios parael aprendizaje delaconduccion del balén.

—El golpeo con € pie.

* Andlisis de |os gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen en e golpeo con € pie.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidadesfacilitadorasqueintervienen en el golpeo coné pie.

* Ejercicios para el aprendizaje del golpeo con €l pie.

—El golpeo con la cabeza.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen del golpeo con |a cabeza.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidades facilitadoras que intervienen en el golpeo con el
cabeza.

* Ejercicios para el aprendizaje del golpeo con €l cabeza

—El regate.

* Andlisis de |os gestos técnicos.

—Cualidades perceptivo-motrices y cualidades facilitado-
ras que intervienen en € regate.

—Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidades facilitadoras que intervienen en el regate.

* l%’le:_ci cios para el aprendizaje del regate.

—El tiro.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios para el aprendizaje del tiro.

—Lainterceptacion y larecuperacién del baldn.

* Andlisis de |os gestos técnicos.

* Ejercicios para el aprendizaje.

—L atécnica colectiva

* El pase.

* Lafinta

* El relevo.

* Acciones de juego combinativas.

—Latécnicadel portero.

* Concepto.

* Latécnicaindividual.

* Latécnicacolectiva

—Laestrategia.

* | as acciones técnicas en estrategia.

—L as aplicaciones a entrenamiento.

* Circuitos técnicos.

* Losmediosy lasinstalaciones.

* El entrenamiento técnico de un equipo infantil.

* E|l entrenamiento técnico de un equipo de adolescentes.

* El entrenamiento técnico de un equipo de adultos.

—Capacidades fisicas condicionales y su relacion con la
técnicadel Fatbol.

* Fuerza.

* Resistencia.

* Velocidad.

—Cualidades perceptivo-motricesy su relacion con latéc-
nicadel Futbol.

* Equilibrio.

* Ritmo.

* Qrientacion espacio-temporal.

* Diferenciacion cinestésica.

* Combinacion de movimientos.

* Reaccion ante diferentes estimulos.

* Adaptacion de los movimientos.

—Cualidades facilitadoras y su relacién con latécnicadel
Futbal.

* Flexibilidad.

—Objetivos técnicos para los equipos de futbol segin las
deferentes edades.

* Acondicionamiento fisico y objetivos técnicos.

* Gestos técnicas ofensivas.

* Gestos técnicos defensivas.

* Velocidad de la gjecucion de los gestos técnicos.

H.3.—Criterios de evaluacion.

* Explicar los fundamentos de la técnica individual del
Futbol.

* Explicar las posiciones corporales de cada uno de los
gestos técnicos en funcion de las superficies de contacto
jugador-balon.

* Demostrar €l control del balon en funcion delas distintas
superficies de contacto.

* Determinar gjercicios practicos aplicables al aprendizaje
delos gestostécnicos fundamentalesdel futbol en funcion de
los diferentes condicionantes de gjecucion.

* Caracterizar los diferentes errores de gjecucion de los
gestostécnicosfundamental esdel fiitbol y proponer gjercicios
parala correccién de éstos.

* Determinar la secuencia de gercicios que permitan la
adquisicion por parte del futbolista de los gestos técnicos
fundamentales.

* Utilizando imégenesrea esdelagjecucion de un determi-
nado gesto técnico, detectar |os errores de g ecucién, coordi-
naciénosincinesiassi lahubiera, y proponer gjerciciosparasu
correccion.

* Definir larelacion entre las capacidades fisicas condicio-
nalesy perceptivo motorasy latécnica del Futbol.

3.3.—Blogue complementario. Objetivos.

A) Objetivos.
—Entender la terminologia més frecuentemente utilizada
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enlascienciasdelaespecialidad deportiva, enalemén, francés
oinglés.

—Emplear un procesador detextosparafacilitar el cumpli-
miento de las funciones adecuadas a su nivel.

* Utilizar, como usuario, alguno de los procesadores de
textos habitual es actualmente en el mercado.

—Introducir alos futuros técnicos en la préctica deportiva
realizada por discapacitados.

* Vaorar lahistoria, organizacion y estructurade las espe-
cialidades del fitbol para discapacitados.

* Conocer la descripcion de la etiologia y tipologiay la
clasificaciénmédicay funcional delasdiferentesdiscapacida-
des.

* Conocer, en funcién de su discapacidad, los sistemasy
meétodos para desarrollar las cualidades fisicas y perceptivo-
motrices necesarias para practicar |a especialidades de futbol
en el caso de los deportistas discapacitados.

B) Contenidos.

—Terminol ogiaespecificabéasicadelaespecialidad depor-
tivaen el idioma que proceda.

—Procesamiento de texto.

* Abrir, elaborar y cerrar un documento.

* Formatos de caracteres, parrafosy pagina.

* Almacenar textosy gréficos con autotexto.

* Tablasy columnas.

* Plantillasy estilos.

—El fatbol como deporte para discapacitados.

* Andlisishistérico delaespecialidad del ftbol paradisca-
pacitados.

* Laorganizacionfederativainternacional, estatal y autoné-
mica.

* Etiologiay tipologiadelasdiscapacidadesdelosdeportis-
tas que pueden practicar €l fathol.

* Técnicay téctica adaptada.

* Técnicas de motivacion para futbolistas discapacitados.

C) Criterios de Evaluacion.

—Utilizar un procesador de texto para emitir un informe o
tarea determinada.

* Elaborar un documento que se refieraal plan devigie de
un equipo de fatbol parajugar un partido en otralocalidad y
gue estando paginado contenga todos | os datos preci sos.

—Sobre un texto en el idioma que proceda, referido a la
especialidad deportiva, seleccionar y traducir los términos
basicos de lamisma.

—Aplicar ladidéacti ca adecuada para ensefiar un aspecto de
laespecialidad a discapacitados fisicos, psiquicosy sensoria-
les.

* Describir las diferentes discapacidades asi como su clasi-
ficacion médicay funcional.

* Seleccionar |as discapacidades que posibilitan lapractica
del futbol de competicidn.

* En un supuesto dado, utilizar recursos didécticos para
ensefiar a un discapacitado tres gestos técnicos diferentes.

* En un supuesto dado, enumerar y explicar recursos que
motiven el aprendizaje 0 la mejora de gestos técnicos.

3.4.—Bloqgue de Formacién Préctica.

A) Objetivos.

El blogue de Formaciéon Préctica del Primer Nivel del
Técnico Deportivo en Futbol, tiene como finalidad, que los
alumnos desarrollen de forma préactica las competencias ad-
quiridas durante el periodo de formacion, aplicando en situa-
cionesrealeslosconocimientosy habilidadesadquiridasenla
formacién tedricay practica, y obtengan laexperiencianece-
saria pararealizar con eficacia

a) Lainiciacion a Futbol.

b) El acompafiamiento de individuos o grupos durante su
préctica deportiva.

¢) Garantizar la seguridad de los individuos o/y grupos
durante el desarrollo de laactividad, aplicando en caso nece-
sario los primeros auxilios.

B) Contenidos.

1.—La Formacion Préactica del Primer Nivel del Técnico
Deportivo en Fatbol, consistirén en la asistencia continuada,
a sesiones de iniciacion al fatbol, bajo la supervision de un
tutor asignado y con grupos designados a tal efecto. Este
periodo debera contener en su desarrollo sesiones de inicia
cion a fatbol entre el 60 y € 80% del total del tiempo del
blogue de formacion préacticay entre el 20 y e 40 % en
sesiones de programacion de las actividades realizadas.

2.—El blogue de formacion préctica constara de tresfases:
Fasedeobservacion, Fasedecolaboraci6ny Fasedeactuacion
supervisada. La observacion por el alumno de la actividad
formativo-deportiva se llevara a cabo por € tutor; la colabo-
raciondel alumno conel tutor versarasobrelaslaborespropias
de la accién deportiva, y en la actuacién supervisada, €
alumno asumira de forma responsable € conjunto de tareas
propias del proceso de ensefianzas - aprendizaje o bien entre-
namiento - rendimiento que |e sea encomendada por €l tutor,
de acuerdo con |os objetivos que correspondan.

C) Evaluacion

Al términodelastresfasesel alumnoreaizardunaMemoria
de Précticas la cual debera ser evaluada por €l tutor y por €
centro donde hubiera realizado su formacion.

En €& blogue de formacién préactica solo se concedera la
calificacion de apto o no apto. Paraal canzar lacalificacion de
apto los aumnos tendrén que:

* Haber asistido como minimo al 80% de | as horas estable-
cidas para cada una de las fases.

* Participar de forma activa en las sesiones de trabgjo.

* Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

SEGUNDO NIVEL

4.—Descripcion del perfil profesional.

4.1 —Definicion genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo en Futbol acredita que su
titular posee las competencias necesarias para programar y
efectuar la ensefianza del fitbol con vistas a perfecciona
miento de la gjecucion técnica y tactica del deportista, asi
como efectuar el entrenamiento de deportistas y equipos de
esta modalidad deportiva.

4.2 —Unidades de Competencia.

* Programar y efectuar laensefianzadel futbol y programar
y dirigir el entrenamiento de jugadores y equipos de fitbol.

* Dirigir ajugadoresy equipos durante los partidos de f(itbol.

4.3.—Capacidades profesional es.

Este técnico debe ser capaz de:

* Programar la ensefianza del f(tbol y la evaluacion del
proceso de ensefianza aprendizaje.

* Redlizar laensefianzadel futhol convistasal perfecciona-
miento técnico y téctico del deportista.

* Evaluar la progresion del aprendizaje.

* |dentificar loserrores de gjecucion técnicay técticadelos
futbolistas, detectar las causas y aplicar los medios y los
métodosnecesariosparasu correccion, preparandolesparalas
fases posteriores de tecnificacion deportiva.

* Efectuar la programacion especifica y la programacion
operativa del entrenamiento a corto y medio plazo.
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* Dirigir las sesiones entrenamiento, en razén delos objeti-
vos deportivos, garantizando las condiciones de seguridad.

* Dirigir asunivel el acondicionamientofisicodefutbolistas
en funcion del rendimiento deportivo.

* Dirigir equipos o deportistas en competiciones de futbol,
haciendo cumplir el reglamento de las competiciones.

* Realizar el planteamiento téctico aplicable ala competi-
cion deportiva,

* Dirigir a deportistas 0 equipos en su actuacion técnicay
tactica durante la durante la competicion.

* Evaluar laactuacion del deportistao el equipo despuésde
la competicion.

* Controlar ladisponibilidad delaasistenciasanitariaexis-
tente en los campos de juego.

* Colaborar en la deteccion de individuos con caracteristi-
casfisicasy psiquicassusceptiblesdeintroducirseen procesos
de alto rendimiento deportivo.

* Establecer €l plan de actuaciones parael desarrollo delas
actividades defutbol con el fin de alcanzar el objetivo depor-
tivo propuesto, garantizando | as condiciones de seguridad, en
razén delacondicionfisicay losinteresesdelos practicantes.

* Detectar e interpretar lainformacion técnica relacionada
con su trabgjo, con € fin de incorporar nuevas técnicas y
tendencias, y utilizar nuevos equiposy materiales del sector.

* Detectar einterpretar |os cambiostecnol 6gicos, organiza-
tivos, econémicos y sociales que inciden en la actividad
profesional.

* Poseer unavision global e integradoradel proceso, com-
prendiendo la funcién de las instalaciones y equipos, y las
dimensiones técnicas, pedagdgicas, organizativas, econdmi-
cas 'y humanas de su trabajo.

4.4.—Ubicacién en el &mbito deportivo.

Estetitul o acreditalaadquisicion delosconocimientosy de
las competencias profesionales suficientes, para asumir sus
responsabilidades de forma auténoma o en € seno de un
organismo publico o empresa privada.

Ejercera su actividad en el ambito de la ensefianza 'y del
entrenamiento del futbol. Los distintos tipos de entidades o
empresas donde pueden desarrollar sus funciones son:

* Escuelas deportivas.

* Clubes de futbol o asociaciones deportivas.

* Federaciones territoriales de f(itbol.

* Patronatos deportivos.

* Empresas de servicios deportivos.

* Centros escolares (actividades extragscolares).

4.5.—Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

A este técnico le son requeridas las responsabilidades si-
guientes:

* Laensefianzadel fitbol hastael perfeccionamiento dela
gjecucion técnicay tacticadel deportista.

* El entrenamiento de futbolistas y equipos de futbol.

* El control y evaluacion del proceso deinstruccion depor-
tiva

* El control asu nivel del rendimiento deportivo

* Ladireccion técnica de futbolistas y equipos durante la
participacion en competiciones deportivas.

5—Ensefianzas.
5.1.—Blogque Comun:
A) Mddulo de Basesanatomicasy fisiol 6gicasdel deportell.

A.1—Objetivos.

* Conocer la estructura y funcionamiento del organismo
humano.

* Conocer los elementos basi cos de la anatomia funcional
humanay su implicacion en la actividad deportiva.

* Conocer |os elementos anatomo-fisiol 6gicos de los 6rga-
nosy sistemas del cuerpo humano, comprender el funciona-
miento del organismo humano y |as repercusiones que sobre
€l mismo puede tener la practica deportiva.

* Conocer los procesos fisiolégicos y su relacion con la
actividad fisicay el entrenamiento deportivo.

* Familiarizar con la terminologia basica de las ciencias
bioldgicas, en especial con la utilizada habitualmente en el
deporte.

* |niciar en la biomecanica aplicada ala actividad fisica.

* Entender latécnica deportivaatravés de la biomecénica.

A.2.—Contenidos.

Elementos anatémicos de la actividad deportiva.

—Créaneo y columnavertebral.

* Componentes 0seos. Curvaturasy su evaluacion.

* Muscul os craneozonal es. M Uiscul os troncozonales

* Lacolumna vertebral. Aspectos fundamentales.

* Lacolumnavertebral. Equilibrio muscular y € streching.

—L as grandes regiones anatomicas.

* Articulaciones de la mufieca. MUsculos del antebrazo.
M ovimientos analiticos de la articul acién de la murieca.

* Articulaciones y musculos de la mano. Movimientos
analiticos de | as articul aciones de |la mano.

* Articulacion de larodilla. Movimientos andliticos de la
articulacion de larodilla.

* Articulacion del tobillo. Movimientos analiticos de la
articulacion del tobillo

* Articulaciones del pie. Movimientos analiticos de la
articulacion del pie. La propulsion.

—L a contracciéon muscul ar.

* Mecéanica de la contraccion muscular.

* Diferentes tipos de contraccion muscular.

Fundamentos de la biomecénica del aparato locomotor.

—Introduccion a la biomecanica deportiva.,

* Objetivos de la biomecanica deportiva.

* Introduccién al andlisis biomecanico de latécnicadepor-
tiva

—TFuerzas actuantes en el movimiento humano.

* Fuerzasinternas.

* Fuerzas externas.

* Momento de fuerza muscular.

—Centro de Gravedad del movimiento humano.

—Equilibrio en el cuerpo humano.

* Condiciones del equilibrio y tipos de equilibrio.

* Principios mecanicos del equilibrio postural.

* Estabilidad y postura.

* Bipedestacion.

—Introduccion a andlisis cinemético del movimiento hu-
mano.

—Introduccién a andisis dindmico del movimiento humano.

—Principios biomecéanicos del movimiento humano.

* Principio biomecénico de lafuerzainicial.

* Principio biomecanico de coordinacion de impul sos par-
ciaes.

* Principio biomecénico curso optimo de aceleracion.

* Principio biomecanico de accion reaccion.

Elementos fisiol dgicos de la actividad deportiva.

—TFisiologia aplicada ala actividad fisica.

* Generalidadesy definiciones.

* Metabolismo y actividad deportiva.

—Sistema cardiorespiratorio y ejercicio.

* Adaptacion cardiovascular a gercicio.

* Consumo de oxigeno, deudade oxigenoy umbral anaeré-
bico.
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* Test de adaptacién cardiovascular al esfuerzo.

* Adaptacion respiratoriaal gercicio.

* Estimacion y mejora de la resistencia cardiovascular
asociada a entrenamiento aerébico.

—Metabolismo energético.

* El sistema anaerdbico aléctico.

* El sistema anaerdbico lactico o laglucolisis anaerdbica.

* El sistema aerébico.

* Adaptacién metabdlica a los distintos tipos de entrena-
miento.

* Causas metabdlicas que se asocian alafatiga muscular.

—L as fibras musculares y 10s procesos energeticos.

* Lasfibras de contraccion lentadetipo I.

* Lasfibras de contraccion rgpidadetipo |1 b.

* Lasfibras oxidativas de contraccién rapidadetipo Il a

—L as fibras musculares y 10s procesos energeticos.

* Lasfibras de contraccion lentadetipo I.

* Lasfibras de contraccion rpidadetipo |1 b.

* Lasfibras oxidativas de contraccién rapidadetipo Il a

—EI control neuronal del movimiento.

* QOrganizacion general del sistema nervioso.

* Laneurona: Estructuray funcién.

* Lasinapsis. Transmision del impulso nervioso.

—El sistema nervioso central.

* El sistema nervioso motor.

* Control nervioso de los movimientos.

—EI sistema nervioso auténomo.

* Control nervioso de las funciones.

* E| sistema nervioso simpético.

* El sistema nervioso parasimpético.

—Sistema endocrino.

* Principales hormonas. Acciones especificas.

* Lahipdfisis.

* Laglandulatiroidea

* Las glandulas suprarrenales.

* El pancreas.

* Hormonas sexuales. Ajuste hormonal al gjercicio.

—El aparato digestivo y funcion digestiva.

* Estructura anatomica del sistemadigestivo.

* Funciones bésicas del sistema digestivo.

* Lafuncion gastrointestinal durante €l gjercicio.

* Efectos de la actividad fisica sobre el aparato digestivo.

—El rifiény su funcién.

* Anatomia basica del rifién.

* Funciones bésicas del rifion.

* Equilibrio hidroeléctrico.

* Los efectos de la actividad fisica sobre el rifion.

—Fisiologiade las cualidades fisicas coordinativas y faci-
litadoras.

* Fuerza. Flexibilidad. Resistencia. Velocidad.

* Facilitacién del desarrollo de la flexibilidad y la relgja-
cion.

* Adaptacion neuromuscular a gjercicio.

* Adaptacion muscular a entrenamiento de lafuerza.

—Evolucién de las capacidades fisicas.

* Definiciones.

* Objetivos.

* Medios.

—Exigencias metabdlicas de los deportes y objetivos del
entrenamiento.

* | os deportes con esfuerzos supramaximos de corta dura-
cion.

* L os deportes con esfuerzos maximos de larga duracion.

* L os deportes con esfuerzos intermitentes.

* El papel delarecuperacion.

—Laalimentacién en el deporte.

* Macronutrientesenergéticos. Hidratosdecarbono, lipidos
y proteinas.

* Funcién de los distintos nutrientes energéticos.

* Balance hidroel éctrico durante €l gercicio.

* El agua. Bebidas de reposicidn hidroel éctrica.

* Actividad fisicay gasto energético.

* | aalimentaciondel deportista. Organizaciondelaalimen-
tacion en latemporada deportiva.

—Principios fisiolégicos de los métodos que facilitan la
preparacion y larecuperacion del deportista.

* El calentamiento. Vueltaalacama

* Procedimientos de mejora en los periodos de reposo. La
sauna. Los masgjes. El suefio. Larelgjacion.

A.3—Criterios de evaluacién.

* Explicar los mecanismos fisiol 6gicos que conducen aun
estado de fatiga.

* Describir los mecanismos de adaptacion funciona al
esfuerzo fisico delossistemasy aparatos del cuerpo humano.

* Describir los centros y vias del sistema nervioso que
intervienen en el acto motor.

* Explicar € control neuronal del movimiento humano,
definiendo el papel de cadaunadelas partesimplicadasen la
transmision nerviosa.

* Explicar lasimplicacionesdel sistemanervioso simpéatico
y parasimpatico en €l control de las funciones del organismo
humano.

* Explicar lafisiologiadel sistema cardiorespiratorio indi-
cando las adaptaci ones que se producen en cada estructura al
gjercicio prolongado.

* Explicar la estructura del sistema cardiovascular y su
adaptacion a gercicio.

* Definir lasmejorasfisiol 6gi casasociadas al entrenamien-
to aerdbico.

* Describir el equilibrio hidroeléctrico y los efectos de la
actividad sobre el mismo, asi como lasprecaucionesatener en
cuenta para evitar las alteraciones.

* Explicar laimplicacion del sistemahormonal en el gjerci-
cio méximo y su adaptacion al gjercicio prolongado.

* Discriminar las distintas cadenas metabdlicasy su impli-
cacion y adaptacion alos distintos tipos de entrenamiento.

* Describir la bioquimica de la contraccién muscular.

* Describir las mejoras metabdlicas de los diferentes tipos
de entrenamiento.

* Explicar lafisiologiadelascualidadesfisicasy facilitado-
rasy su mejoramediante el gercicio.

* Describir las necesidades nutricionales de los gjercicios
prolongados en deportistasy explicar |oscomponentesdeuna
dieta equilibrada en razén del gasto energético.

* Explicar losrequerimientosde hidratacién delosdeportis-
tas en esfuerzos supraméximo de corta duracion, esfuerzos
méximos de larga duracion y en deportes con esfuerzos
intermitentes.

* Explicar las ventgjas y los cuidados de los métodos que
facilitan la preparacion y la recuperacidn de los deportistas.

* Definir las diferencias entre el movimiento de rotacion y
traslacion.

* Diferenciar lasvariables cineméticay su aplicaciénenla
actividad fisica

* |dentificar el mecanismo de generacion delafuerzaen el
aparato locomotor.

* |dentificar todas |as fuerzas externas a cuerpo humanoy
su intervencion en el movimiento deportivo.

* Determinar |os mecanismos que producen |os movimien-
tos de rotacién del deportistaen apoyoy en € aire.

* |dentificar los factores que proporcionan € equilibrio
postular al deportista en condiciones estaticas y dindmicas.

B) M 6dul o de Basespsicopedagbgicasdelaensefianzay del
entrenamiento deportivo I1.




5712 24 de junio de 2002

BOA Numero 73

B.1.—Objetivos formativos.

* Determinar |os aspectos psicol 6gicos mas relevantes que
influyen en el aprendizaje de las conductas deportivas.

* Aplicar las estrategias para mejorar el funcionamiento
psicol 6gico de los deportistas.

* |dentificar los factores y problemas emocionales ligados
al entrenamiento y la competicién deportiva.

* |dentificar |os factores perceptivos que intervienen en la
optimacién deportiva.

* Evaluar el efecto delatomadedecisionesenel rendimien-
to deportivo.

* Disefiar lascondicionesdelapracticaparalamejoradelos
aprendizajes deportivos.

* Conocer los aspectos psicolégicos relacionados con la
direccién de los grupos deportivos.

B.2—Contenidos.

* Aspectos psicolégicos implicados en el aprendizaje de
conductas deportivas.

* Necesidades psicol6gicas del deporte de competicion.

* Caracteristicas psicol 6gicasdel entrenamiento deportivo.

* El desarrollo de la capacidad competitiva a través del
entrenamiento deportivo: conceptosy estrategias.

* Aspectos psicol 6gicos rel acionado con €l rendimiento en
la competicion.

* Conceptos bésicos sobre la organizacion y el funciona-
miento de los grupos deportivos.

* El proceso de optimacién de los aprendizajes deportivos.

B.3.—Ciriterios de evaluacion.

* Describir las principales necesidades psicolégicas del
deportistaen el dmbito del entrenamiento y lacompeticiony
describir las formas de actuacion parael control delasvaria-
bles psicoldgicas que pueden influir en la adherencia a
entrenamiento.

* En un supuesto préctico, elaborar un jemplo deinterven-
cion del entrenador en el proceso utilizando estrategias psico-
I6gicas que favorezcan la adherencia a entrenamiento, €l
aprendizaje de una conducta de gecucion técnicay de una
conducta deportiva.

* Analizar el papel delosprocesosperceptivosenlaoptima-
cion deportiva,

* Evaluar el efecto delastomasdedecisionenel rendimien-
to deportivo.

* Disefiar las condiciones de préctica paralamejorade los
aprendizajes deportivos.

* Describir lainfluencia de los factores emocional es sobre
€l procesamiento consciente de lainformacion.

C) Médulo de Entrenamiento deportivo 1.

C.1.—Objetivos.

* Conocer lateoriageneral del entrenamiento, asi como los
principios y factores en que se fundamenta.

* Conocer los sistemas y métodos que desarrollan las
distintas cualidades fisicas y motoras.

* Conocer los elementos basicos de la planificacion y
control del entrenamiento.

* Aprender repertorios de gercicios para utilizar en €
entrenamiento.

* Conocer |os conceptos bésicos de la preparacion de las
cualidades psiquicas y de la conducta.

C.2—Contenidos.

—Teoriadel entrenamiento deportivo.

* Origen 'y evolucion del entrenamiento deportivo.

* Los principios del entrenamiento.

* El rendimiento deportivo. Conceptosy definiciones.

* Latécnicay el entrenamiento de latécnica.

—L aplanificacion del entrenamiento.

* Generalidades.

* Estructura.

—Entrenamiento general y especifico.

* Mgoraeinfluenciadelas cuaidadesfisicasy las capaci-
dades perceptivo-motoras.

* Planificacion y periodizacién del entrenamiento.

* |acompeticion.

—Variables del entrenamiento.

* Intensidad.

* Duracion.

* Repeticion.

* Volumen.

* Gradualidad.

* Recuperacion.

* Otros.

—L arecuperacion.

* Recuperacion dentro de una sesion de entrenamiento.

* Recuperacion entre sesiones.

* Jornadas de descanso en €l microciclo semanal.

—Periodizacion tradicional.

* Periodo preparatorio.

* Periodo de competicion.

* Periodo de transicion.

* Periodizacion doble y mdltiple.

—Periodizacion del entrenamiento.

* |aorganizacién de latemporada deportiva. Los ciclos

* Microciclos.

* Mesociclos.

* Macrociclos.

* Ejemplos de programacién anual .

* Contenidos de la programacion.

—Interrelacion entre las capacidades fisicas, la gjecucion
técnicay la preparacion genérica en las distintas etapas de la
vidadd atleta

—Elaboracion de |as sesiones de entrenamiento.

* Determinacion de objetivos.

* Contenido de la sesién de entrenamiento.

* Evaluacioén de la sesion entrenamiento.

—Eleccion de los gercicios.

* Laintensidad.

* Laduracion.

* Larecuperacion.

* NUmero de repeticiones.

—Entrenamiento de | as capaci dades fisicas condicionales.

* Caracteristicas del entrenamiento de lafuerza

* Manifestaciones de lafuerza.

* Mejora de la fuerza. La naturaleza del gjercicio. La
intensidad. La duracion. La recuperacién. NUmero de repeti-
ciones. Adaptaciones a entrenamiento. Inconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento de lafuerza.

* Métodos parad desarrollo de lafuerza maxima.

* Métodos para €l desarrollo de lafuerza explosiva.

* Métodos para el desarrollo de lafuerza-resistencia.

* Caracteristicas del entrenamiento de laresistencia.

* Manifestaciones de laresistencia.

* Mejora de laresistencia. La naturaleza del gjercicio. La
intensidad. La duracion. La recuperacién. NUmero de repeti-
ciones. Adaptaciones a entrenamiento. Inconvenientes.

* Métodos parad desarrollo de laresistencia.

* Métodos para el desarrollo de laresistencia aerdbica.

* Métodos para el desarrollo de la resistencia anaerébica.

* Caracteristicas del entrenamiento de la velocidad.

* Manifestaciones de la velocidad.

* Mejora de lavelocidad. La naturaleza del gercicio. La
intensidad. La duracion. La recuperacién. NUmero de repeti-
ciones. Adaptaciones a entrenamiento. Inconvenientes.
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* Métodos para €l desarrollo de la velocidad.

* Métodos para el desarrollo de lavelocidad de accion.

* Métodos para el desarrollo de lavelocidad frecuencial.

—Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices.

* Caracteristicas del entrenamiento del equilibrio.

* Métodos para €l desarrollo del equilibrio. La naturaleza
del gercicio. Laintensidad. La duracién. La recuperacion.
NuUmero de repeticiones. Adaptaciones. Inconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento del equilibrio.

* Caracteristicas del entrenamiento del ritmo.

* Métodos para el desarrollo del ritmo. La naturaleza del
gercicio. Laintensidad. Laduracién. Larecuperacién. Nime-
ro de repeticiones. Adaptaciones. | nconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento del ritmo.

* Caracteristicas del entrenamiento de la orientacion espa-
cio temporal.

* Métodos para € desarrollo de la orientacién espacio
temporal. Lanaturalezadel gercicio. Laintensidad. Ladura
cion. La recuperacion. Nimero de repeticiones. Adaptacio-
nes. Inconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento de la orientacion espacio
temporal.

* Caracteristicas del entrenamiento de la diferenciacion
cinestésica.

* Métodos para el desarrollo de ladiferenciacion cinestési-
ca. Lanaturalezadel gercicio. Laintensidad. Laduracion. La
recuperacion. Nimero de repeticiones. Adaptaciones. Incon-
venientes.

* Propuesta de entrenamiento de la diferenciacién cinesté-
sica

* Caracteristicas del entrenamiento de la combinacion de
movimientos.

* Métodos para €l desarrollo de la combinacién de movi-
mientos. La naturaleza del gjercicio. Laintensidad. Ladura-
cion. La recuperaciéon. NUmero de repeticiones. Adaptacio-
nes. Inconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento de la combinacién de movi-
mientos.

* Caracteristicas del entrenamiento de la capacidad de
reaccion.

* Métodos parael desarrollo delacapacidad dereaccién. La
naturalezadel gercicio. Laintensidad. Laduracion. Larecu-
peracion. Nimero de repeticiones. Adaptaciones. Inconve-
nientes.

* Propuesta de entrenamiento de la capacidad de reaccién.

—Entrenamiento de las cualidades facilitadoras

* Caracteristicas del entrenamiento de la flexibilidad.

* Manifestaciones de la flexibilidad.

* Mgoradelaflexibilidad. Lanaturalezadel gercicio. La
intensidad. Laduracion. Larecuperacion. NUmero de repeti-
ciones. Adaptaciones. Inconvenientes.

* Métodos para el desarrollo de laflexibilidad estética.

* Métodos para el desarrollo de laflexibilidad dindmica.

* Caracteristicas del entrenamiento de larelajacion.

* Méodos parael desarrollo delarelajacion. Lanaturaleza
del gercicio. La intensidad. La duracion. La recuperacion.
NUmero de repeticiones. Adaptaciones. | nconvenientes.

* Propuesta de entrenamiento de larelgjacion.

—Pruebas para la valoracion de las capacidades fisicas
condicionales.

* Valoracion de los distintos tipos de fuerza.

* Valoracion de los distintos tipos de resistencia.

* Valoracion de los distintas tipos de velocidad.

—Cualidades psiquicas y de la conducta.

* Capacidad derendimiento. Disposicién parael rendimien-
to. Establecimiento de objetivos.

* Capacidades del carécter y de la conducta.

* Capacidades psicoafectivas.

* Capacidades sociales.
* Capacidades intelectuales.

C.3.—<Criterios de evaluacion.

* Describir diferentes métodos para el desarrollo de las
capacidades fisicas.

* Describir diferentes métodos para €l desarrollo de las
capacidades motrices.

* Enumerar losfactoresatener en cuentaparaevitar lesiones
o sobrecargasduranteel desarrollo delasdiferentes capacida-
des fisicas y/o motrices.

* Establecer unaprogresion de gjercicios parae desarrollo
de las capacidades fisicas y motrices.

* Indicar los errores més frecuentes en larealizacion delos
gjerciciostipo para el desarrollo de las capacidades fisicas y
motrices.

* Enumerary describir el equipamientoy material tipo para
el desarrollo de la condicién fisicay motriz y sus posibles
aplicaciones.

* Aplicar los métodos de entrenamiento adecuados para €l
logro de un objetivo de desarrollo dado de una determinada
capacidad.

* Planificar el entrenamiento deportivo alargo plazo para
edades infantilesy juveniles.

* Diferenciar conceptualizando la capacidad para el rendi-
miento y ladisposicion parael rendimiento.

* En un supuesto practico establecer |os objetivos deporti-
vosenfuncion delaval oracion delacapacidad derendimiento
y disposicién para el rendimiento.

* Definir las capacidades del carécter y de la conducta
caracterizando cada una de éllas.

* Definir las capacidades psico-afectiva caracterizando
cadaunadeéllas.

* Definir las capacidadesintel ectual es caracterizando cada
unadeéllas.

* Definir las capacidades social es caracterizando cada una
deéllas.

D) M6dulo de Organizacion'y legislacion del deporte 1.

D.1.—Objetivos formativos.

* Conocer €l Ordenamiento juridico del deporte.

* Diferenciar las competencias en materia de deporte co-
rrespondientes ala Administracion General del Estado delas
propias de la Comunidad Auténoma.

* Conocer €l model o asociativo deportivo en el &mbito del
Estado.

D.2.—Contenidos.

1. Laley del deporte en e dmbito del Estado

- Un apunte histérico sobre lalegislacién deportiva

- Las razones para una regulacion del deportes desde €
Estado

-Andisisdelaley del deporte de 1990y su reformaparcial
de 1998

2. Laley autondmicadel deporte delaComunidad Autono-
ma

- Andlisis de laley autonémica del deporte

- Desarrollo reglamentario de laley autonémica

3. El Consgjo Superior de Deporte

- La estructura y organizacion del Consgjo Superior de
Deportes

- Las competencias del Consejo Superior de Deportes

- El patrimonio y los recursos del Consejo Superior de
Deportes

4. El Comité Olimpico Espariol y el Comité Paralimpico

- LaCarta Olimpica
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-Laorganizaciény funcionesdel Comité Olimpico Espafiol

- La organizacion y funciones y del Comité Paralimpico
Espariol

5. El model o asociativo de ambito estatal

- El club deportivo elemental y € club deportivo basico

- La sociedad anénima deportiva

- Lasligas profesionales

- Las federaciones deportivas espafiolas

- Las agrupaciones de clubes

- Los entes de promocion deportiva

6. Otralegislacion de interés deportivo

D.3.—Ciriterios de evaluacion.

* Comparar lascompetenciasdelaAdministracion General
del Estado y de las Comunidades Auténomas en materia de
deporte.

* Comparar lasfuncionesdelasdistintasfigurasasociativas
reconocidas en el ambito estatal.

* Comparar laley del deporteen el &mbito del Estado conla
ley del deporte autonémica.

E) Mddulo de Teoriay sociologia del deporte.

E.1.—Objetivos.

* Conocer losconceptosbasicosdelateoriay lahistoriadel
deporte.

* Andizar la formacion del concepto deporte en la edad
mediay su desarrollo.

* Comprender los principalesfactores histéricosy cultura-
les que han propiciado la presencia masiva del fenémeno
deportivo en las sociedades avanzadas.

* Relacionar los rasgos del juego de agén con la construc-
cion fenomenol dgica del deporte.

* Analizar |os rasgos congtitutivos del deporte y comprender
comoenfunciondelapreponderanciadecadaunodeestosrasgos
se congtruyen las diferentes formas de préctica deportiva

* Conocer el marco €ético en que se desenvuelve el deporte
y las causas que perturban o distorsionan la ética deportiva.

E.2—Contenidos.

—L ateoria del deporte en el contexto de las ciencias del
deporte.

* |niciacion a unainterpretaci én epistemol 6gica.

—Evolucién historica del deporte: concepto tradiciona y
moderno.

* Las primeras manifestaciones de practicas deportivas.

* Los juegos de agon como antecedentes del deporte.

—L apresenciadel deporte en la sociedad actual.

* Datos materiales, ideol6gicos y simbdlicos.

—Etimologia de la palabra deporte.

* Las relaciones histéricas, ortograficas y semanticas de
sport y deporte.

* Del sport inglés a deporte contemporaneo.

* Lallegada del sport inglés a Espafiay su evolucién.

—L os rasgos consgtitutivos del deporte.

* Clasificacion delosdeportesen relacion con lapreponde-
ranciade susrasgosy de sus funciones.

* Deporte de rendimiento, salud y recreacién.

—Factores de expansion del deporte.

* Socioecondmicos.

* L atentes e ideol 4gicos.

—L ateoriadel deporte como conflicto.

* El marco ético del deporte.

* Causas que cancelan el carécter ético del deporte.

—L a préctica deportiva: aspectos formativos.

* Larelacion del deporte con la educacion fisica.

* Aspectos psicol 6gicos del deporte.

* Formacion deportivay desarrollo de la personalidad.

E.3.—Criterios de evaluacion.

* Concretar el lugar delateoriadel deporteen el contextode
las ciencias del deporte.

* Explicar lasdiferenciasentreel juegodeagony el deporte,
y la construccion fenoménica del deporte.

* Describir y diferenciar las caracteristicas del deporte
antiguo y el contemporaneo.

* Analizar los datos materiales, simbdlicos e ideol 6gicos
gue sustentan la presencia masiva del deporte en la sociedad
contemporanea.

* Precisar los rasgos del deporte y su influencia en la
clasificacién de las précticas deportivas..

* Explicar las diferencias del deporte en relacion con otras
précticas del @ambito de la actividad fisica.

* Enumerar losfactoresque han propiciado el desarrollo del
deportey valorar € peso especifico de cada uno de ellos.

* Establecer las relaciones del deporte con la educacion
fisicay sus posibilidades educativas

* Analizar donderadicael carécter éticodel deportey cuales
son las causas que disuelven su contenido ético y educativo.

5.2.—Bloque Especifico: objetivos, contenidosy criterios
de evaluacion de los modul os.

A) Modulo de Desarrollo Profesional |1.

A.1.—Objetivos.

* Conocer lalegislacion laboral aplicable al técnico depor-
tivo en Futbol.

* Conocer lascompetencias, funciones, tareasy responsabi-
lidades del Técnico Deportivo en Fathol.

* Conocer laorganizaciony funcionesdelaReal Federacion
Espafiola de Futbol.

* |niciar en el conocimiento de la historia del Futbol.

A.2.—Contenidos.

—L afiguradel técnico deportivo. Marco legal del trabgja-
dor por cuenta propia.

* Afiliacion alaSeguridad Social. Derechosy deberesdela
afiliacion.

* Régimen especia de |os trabajadores autbnomos.

* | mpuestos que soportala actividad econémicapor cuenta
Propia. IVA. IRPF. Impuesto sobre Actividades Econémicas.
Incumplimiento de las obligaciones tributarias.

* Requisitos fiscales del trabajador por cuenta propia
Impuestos directos e indirectos. Tasas o contribuciones. In-
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

—Trabajo sin remuneracion.

—Competencias del Técnico Deportivo.

* Funcionesy tareas que pueden realizar | ostécnicosdepor-
tivos de Futbol.

* Limitacionesy responsabilidades en su tarea.

—Real Federacién Espafiola de Futbol. Organizacion y
funciones.

—Reglamento de la Real Federacion Espafiola de Futbol.

* | as federaciones de ambito autonomico.

* L aorganizacion de entrenadores.

* CentrodeEstudios, Desarrollo elnvestigacion del Fitbol.

* LaEscuela Naciona de Entrenadores.

* |as competiciones nacionales.

—L os técnicos de Ftbol en los paises de Europea.

* El desarrollo profesional en los paises de la Union Euro-
pea

* El desarroll o profesional enlospaisesno pertenecientesde
la Unién Europea.

* Equivalencias de lastitul aciones.

A.3—<Criterios de evaluacion.
* Definir lasalternativaslaborablesdelos paisesde Europa.
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* Describir las funciones y tareas propias de |los técnicos
deportivos en Ftbol

* Describir lostramites necesarios, administrativos, labora-
lesy fiscales para gjercer la profesién por cuenta propia.

* Enumerar los impuestos aplicables a los trabajadores
auténomos.

* Describir 1os derechos, obligacionesy responsabilidades
de caracter laboral y fiscal que corresponden a un Técnico
Deportivo en € gercicio de su profesion.

* |dentificar las similitudes'y las diferencias de la préctica
profesional delostécnicosde Futbol enlospaisesdelaUnidn
Europea, la equivalencia de titulaciones y las competencias
profesionales de éstos con | os técnicos espafioles.

B) Direccion de equipos |

B.1.—Objetivos.

* Conocer |as condi cionantes psicol 6gicos del futholistaen
|os periodos de entrenamiento y competicion.

* Conocer y detectar las diferentes caracteristicas psi-
coafectivas de los futbolistas.

B.2.—Contenidos.

—El entrenamiento del futbolista.

* Justificacion del entrenamiento.

* Caracteristicaspsicol égicasdel entrenamientoenel fatbol
segln las diferentes edades.

* Fases del entrenamiento.

—Lacompeticion de futbol.

* Aspectos fundamentales.

* El antagonismo de la competicién.

* L os resultados de la competicion.

* Los jugadores de futboal.

* Las exigencias del futbol moderno.

* Los conflictos en la competicion futbolistica.

* El estrés competitivo en € fatbol.

* Aspectos positivos de la competicion.

—Condicionantes de la competicion.

* El campo de juego.

* Los espacios de la convivencia.

* El equipo oponente.

* Laagresividad en la competicion futbolistica

—Caracteristicas psicoafectivas del futbolista.

* Lapersonalidad creativa.

* Lainteligencia.

* Lavoluntad.

* | aafectividad.

* Laintegracion en el equipo.

—La comunicacion en el proceso de entrenamiento del
Fuatbol.

* Los sistemas de comunicacion entrenador-jugadores.

* Dificultadesy obstacul os en lacomunicaci6n entrenador-
jugadores.

* Laautoridad del entrenador.

* Actitudesy comportamientos del entrenador.

—Laobservacion del juego.

* Metodol ogia de la observacion del juego en directoy en
imagenes gravadas.

B.3.—Ciriterios de evaluacion.

* Definir las caracteristicas psicol 6gicas del entrenamiento
de los futbolistas seguin las diferentes edades.

* Discriminar |os distintos factores exdgenos y enddgenos
queinfluyenenlacompeticiondefutbol debajoy medionivel.

* Describir las diferentes caracteristicas psicoafectivas de
losfutbolistas, caracterizando | asdistintas manifestacionesde
las mismas.

* Describir los criterios para la observacion del juego
durante los partidos.

C) Mddulo de Metodol ogia de la ensefianzay del entrena-
miento |1.

C.1.—Objetivos.

* Profundizar en el conocimiento del proceso de ensefianza
aprendizaje del Futbol.

* Conaocer |os model os de programacion de la ensefianzay
del entrenamiento del Fatbol.

* Conocer y aplicar los elementos de laprogramacion dela
ensefianzay del aprendizaje deportivo.

* Conocer |os sistemas de comunicacion aplicablesal equi-
po de Fatbol.

* Profundizar en el conocimiento delos métodos aplicables
alaensefianza del Fitbol.

C.2.—Contenidos.

—L os procesos de ensefianza-aprendizaje en € fltbol.

* L osmétodos de Ensefianzadeportivaaplicablesal Fitbol.

* Caracteristicas del Aprendizaje deportivo del Futhol.

—L aprogramacién delaensefianzay del entrenamiento del
Fatbol.

* La programacion y planificacion de la ensefianza y
entrenamiento.

* Modelos de programacién aplicables ala ensefianzay €
entrenamiento del Futbol.

* | as unidades didéacticas.

—Elementos atener en cuentaen el disefio delaensefianza
y €l entrenamiento del fatbol.

—L a determinacion de los objetivos en el programa de
ensefianzay de entrenamiento del Futbol.

* Modelos de objetivos para las unidades didacticas en €
Futbal.

* Criterios para establecer los objetivos de las unidades
didacticas.

—Organizacion y secuenciacion de los contenidos de los
programas de ensefianzay entrenamiento del Futbol.

* Model os de organizacion y secuenciacion de los conteni-
dos de las unidades didécticas.

* Criterios parala determinacion de los contenidos.

—Desarrollo de una unidad didéctica

—Disefio de las actividades paralaensefianzay el entrena
miento del futbol.

* Modelo de organizacion de las actividades.

* Criterios parala determinacion de las actividades.

—L os métodos de ensefianza aplicables al fatbol.

* Caracteristicas y medios de aplicacion de la Ensefianza
Reciproca.

* Caracteristicas y medios de aplicacion de la Ensefianza
Individualizada.

* Caracteristicasy mediosdeaplicaciondelaResolucionde
problemas.

—Laevauacion del proceso entrenamiento-rendimiento.

* Principios de la evaluacion.

* Objetivos de la evaluacion del proceso entrenamiento-
rendimiento.

* Lametodologia de la evaluacién del acondicionamiento
fisico.

* | ametodol ogiadelaevaluacién del entrenamiento técnico.

* L ametodol ogiade laevaluacion del entrenamiento tacti-
co.

* Laevaluacion delaconsecuci én delos objetivos propues-
tos.

C.3.—Ciriterios de evaluacion.

—Definir las caracteristicas diferenciales del Aprendizaje
del Fatbol.

—Definir y caracterizar los model osde programacién dela
ensefianzay del entrenamiento del Fathol.
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—Determinar |os elementos a tener en cuentaen el disefio
delaensefianzay €l entrenamiento del fitbol.

—Definir los criterios para establecer los objetivos de las
unidades didécticas en € Fitbol.

—Definir los criterios para establecer |os objetivos de las
sesiones de entrenamiento del Futbal.

—En un supuesto préactico deun periodo delatemporadade
Futbol, con objetivos deportivos dados:

* Establecer la secuenciade | as sesiones de entrenamiento.

* Establecer | os objetivos de cada sesi6n de entrenamiento.

* Determinar los contenidos de cada sesién en razon de lo
objetivos propuestos.

* Definir los criterios para la evaluacion del proceso de
entrenamiento-rendimiento de los jugadores, determinando
lositems de evaluacion del rendimiento deportivoy lositems
de evaluacién del disefio del entrenamiento propuesto.

D) Médulo de Preparacion fisicall.

D.1.—Objetivos.

* Conocer laestructuradelaplanificacién delapreparacion
fisicade los jugadores de fitbol.

* Conocer la implicacion de las capacidades fisicas, las
cualidades perceptivo-motricesy las cualidadesfacilitadoras,
en lagecucién técnicaindividual del futbolista.

* Conocer laimplicacién de las capacidades fisicas condi-
cionales, en la gecucién de las acciones técticas de los
jugadores de los equipos de f(tbol.

D.2.—Contenidos.

—Laplanificacién de la preparacion fisicaen el fitbol.

* Latemporada.

* Los ciclos dentro de la planificacion de la preparacion
fisica

* Lasesion de entrenamiento.

—L as capacidades fisicas condicionales.

* Implicacion de las capacidades fisicas en la g ecucion de
latécnicaindividual del jugador de fatbol.

* Implicacion de las capacidades fisicas en la g ecucion de
latécnicaindividua del portero.

* Implicacion de las capacidades fisicas en la g ecucion de
|as acciones técticas de |os equipos de fitbol.

* Entrenamiento de las capaci dades fisicas segun las dife-
rentes edades.

* Planificacion de la preparacion fisica para la temporada
futbolistica seguin las diferentes edades.

—L as cualidades perceptivo-motrices.

* Implicacion de las cualidades perceptivo-motrices en la
gecucion de latécnicaindividual del jugador de futbol.

* Implicacion de las cualidades perceptivo-motrices en la
gjecucion de latécnicaindividual del portero.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices se-
gun las diferentes edades.

—L as cuaidades facilitadoras.

* |mplicacién delascualidadesfacilitadorasen lagjecucion
delatécnicaindividual del jugador de fatbol.

* |mplicacién delascualidadesfacilitadorasenlagjecucion
delatécnicaindividual del portero.

* Entrenamiento de las cualidades facilitadoras segin las
diferentes edades.

D.3.—Criterios de evaluacion.

* Determinar la implicacion de las capacidades fisicas
condicionales en la gecucion de la técnica individua del
jugador de fitbol.

* Determinar laimplicacion de las cualidades perceptivo-
motricescondicionalesenlagecuciondelatécnicaindividua
del jugador de fathol.

* Determinar laimplicacion de las cualidades facilitadoras
en lagjecucion delatécnicaindividual del jugador defatbol.

* En un supuesto dado de un equipo de fitbol de edad y de
nivel deportivo dado:

* Establecer un gesto técnico fundamental del fatbol.

* Establecer un periodo de tiempo de entrenamiento y
determinar € método de entrenamiento de las capacidades
fisicas condicionales, cualidadesperceptivo-motricesy cuali-
dades facilitadorasimplicadas en la g ecucién del determina-
do gesto técnico.

* Definir los criterios para establecer |a programacion del
acondicionamiento fisico de los jugadores de un equipo de
Futbol.

E) Médulo de Reglas del juego 11.

E.1—Objetivos.
* Profundizar en € conocimiento del reglamento del fitbol.
* |nterpretar las normas basicas del reglamento del futbol.

E.2.—Contenidos.

* Lasreglas del Juego.

* |nstrucciones especiales.

* Los érhitros.

* El Reglamento del International Football Association
Board.

E.3.—Criterios de Evaluacion.

—Desarrollar eilustrar mediante gréficos situaciones con-
cretas de las reglas del juego.

—En un supuesto préctico:

* Interpretar los gestos y las indicaciones del &rbitro y los
jueces de linea,

* Explicar lasactuacionesarbitralesen funcion delaaplica-
¢ion de las normas de juego.

—En un supuesto préctico:

* Aplicar lasreglas del juego al desarrollo de un partido de
fatbol.

* Justificar laaplicacion de laregla

—Determinar las formas de cooperacion entre érbitros
durante el desarrollo de los partidos.

—Ante una serie de imagenes determinar el significado de
|as sefid es de | os arbitros durante un partido de fatbol.

—Ante ilustraciones de diferentes esquemas de juego, de-
terminar la aplicacion del reglamento en caso de falta, expli-
cando lareglaalaque se atiene.

F) Médulo de Técticay sistemas dejuego I1.

F.1.—Objetivos.

* Profundizar en €l conocimiento de las acciones ofensivas
y en su aplicacién al juego.

* Profundizar en €l conocimiento delasaccionesdefensivas
y en su aplicacion a juego.

* Profundizar en el conocimiento delos estrategiasy siste-
mas de juego y su aplicacion a situaciones reales.

* Conocer lasisteméticadel entrenamiento delatéacticadel
Fatbol.

F.2.—Contenidos.

—L os principios ofensivos.
* Los desmarques.

* Los ataques.

* Los contraatagques.

* L os desdoblamientos.

* Los espacios libres.

* Los apoyos.

* Las ayudas permanentes.
* | as paredes.
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* Lastemporizaciones.

* Cargas

* Laconservacion del baléon.

* Control del juego.

* El ritmo de juego.

* L os cambios de orientacion y de ritmo.

* Lavelocidad en € juego.

* Laprogresion en € juego.

* Lavigilancia

—Principios defensivos.

* Marcajes.

* Repliegues.

* Coberturas.

* Permutas.

* Desdoblamientos.

* Ayudas permanentes.

* Vigilancia.

* Temporizaciones.

* Entradas.

* Cargas.

* Anticipacion.

* | ntercepcion.

* Pressing.

—CQOcupacion del terreno de juego.

—Fundamentos del juego.

—Sistemas de juego.

* Andlisis de los sistemas de juego.

* Acciones conjuntas de un equipo con demarcacion en
Zonas.

* Acciones conjuntas de un equipo con marcaje al hombre.

* Acciones conjuntas de un equipo con marcaje mixto.

—Acciones tacticas del portero.

* El portero, consideraciones.

* Acciones con balon.

* Acciones sin baon.

* Acciones estratégicas.

* Normas generales.

* Ejercicios précticos.

—Entrenamiento de la tactica.

* Acciones técticas con posesion del balon.

* Acciones técticas sin posesion del balén.

* Acciones combinadas.

—L as acciones colectivas.

* Criterios fundamentales del juego.

* Movimientos del hombre sin balén.

—L aorganizacion del juego.

* Juego en ataque.

* Juego en defensa.

* Lasituacion del balon.

* Laevaluacion de las actuaciones.

—Laplanificacion del entrenamiento de latactica

F.3.—Criterios de evaluacion.

—Explicar los sistemas de juego caracterizando sus dife-
rencias e indicando el papel de cada uno de los jugadores en
razén de sus acciones técticas.

—En un supuesto practico de un determinado equipo de
Fatbol que participa en una competicidn concreta, contra un
equipo con un sistema de juego dado:

* Determinar y justificar laorganizacion del juego ofensivo
y defensivo.

* Definir el sistema de juego aemplear.

G) Médulo de técnicaindividual y colectivall.

G.1—Objetivos.

* Profundizar en € conocimiento de los gestos técnicos y
acciones técnicas del Futbol

* Aplicar el entrenamiento al desarrollo de las capacidades

fisicas condicionales y las coordinativas implicadas en la
précticadel Futbol.

* Conocer los sistemas de entrenamiento de los gestos
técnicos individuales de los jugadores de Ftbol.

* Conocer los sistemas de entrenamiento de las acciones
técnicas de los equipos de Ftbol.

G.2—Contenidos.

Técnica individual.

—Entrenamiento de la técnica.

* Objetivos.

* Programacién del entrenamiento de la técnica.

—Entrenamiento del control del balén.

* Andlisis de |os gestos técnicos.

* Ejercicios para€l entrenamiento del control del balon.

—Entrenamiento delashabilidades en el manejo del balon.

* Andlisis de |los gestos técnicos.

* Ejercicios parael entrenamiento de las habilidades en €
manejo del balon.

—Entrenamiento de la conduccion del balon.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios para € entrenamiento de la conduccion del
balon.

—Entrenamiento del golpeo con € pie.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento del golpeo con € pie.

—Entrenamiento del golpeo con |la cabeza.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejerciciosparael entrenamiento del golpeo conlacabeza.

—Entrenamiento del regate.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento del regate.

—Entrenamiento ddl tiro.

* Andlisis de |os gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento del tiro.

Técnica colectiva.

—Lafinta.

* Andlisis de | os gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento de lafinta

—El relevo.

* Ejercicios parael entrenamiento del relevo.

—L as acciones combinativas.

* Ejerciciosparael entrenamiento delasaccionescombina
tivas.

Técnica defensiva.

—El despeje.

* Ejercicios para el aprendizaje.
—Laentrada.

* Andlisis de los gestos técnicos.
* Ejercicios para el aprendizaje.
—Lainterceptacion.

* Consideraciones generales.

* Ejercicios para el aprendizgje.

Técnica del portero.

—L as paradas blocgjes.

* Estudios de los gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento de las paradas blocajes.

—L as desviaciones y prolongaciones.

* Estudios de |os gestos técnicos.

* Ejercicios para €l entrenamiento de las desviaciones y
prolongaciones.

—L os despejesy rechaces.

* Estudios de los gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento de los despejes.

—L os golpeosy saques.
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* Estudios de |os gestos técnicos.

* Ejercicios parael entrenamiento de los golpeosy sagques.

—Acciones técnicas col ectivas.

* Sague de meta

* Saque de esquina.

* Penalti

* Sague de banda.

* Golpe franco.

* Otros sagues.

—Entrenamiento de la técnica.

* Sistemas de entrenamientos de latécnica.

* Periodizacién del entrenamiento Programacion del entre-
namiento y participacion en las competiciones.

* Programacién del entrenamiento tipo dentro de cada
periodo segiin las diferentes edades.

—L os circuitos técnicos, medios e instalaciones.

G.3—=Criterios de evaluacion.

—Paraun determinado gesto técnico dado losjugadoresde
fatbol:

* Redlizar el andlisis de gesto técnico.

* Determinar las cualidades perceptivo-motricesy facilita-
doras que intervienen en €l control del balon.

* Proponer un entrenamiento de las cualidades implicadas
en el gesto técnico.

* Proponer unaserie de gjercicios especificos parael entre-
namiento del gesto técnico.

—Paraun determinado gesto técnico dado de un portero de
fatbol:

* Realizar el andlisis de gesto técnico.

* Proponer unaserie de gjercicios especificos parael entre-
namiento del gesto técnico.

—En funcién de objetivos propuestos, desarrollar diferen-
tes gjercicios para el entrenamiento técnico de un portero de
fatbol.

—En un supuesto de dos equi po defutbol de caracteristicas
dadas, infantilesy seniors, programar y periodizar el entrena-
miento técnico de una temporada deportiva, teniendo en
cuenta la participacion periédica en |as respectivas competi-
ciones deportivas.

—Para unos elementos técnicos dados, establecer una se-
cuenciadeegjerciciospracticosparalaasimilacion por partede
los jugadores.

—Indicar los errores mas frecuentes en la realizacion de
determinados gestos técnicos y la forma de su deteccion y
establecer los gjercicios aplicables para su correccién.

—Aplicar los diferentes métodosy estil os de ensefianza en
las fases de Perfeccionamiento de la Técnica del Futbal..

—Explicar y aplicar |os diferentes medios, recursosy ayu-
das parala ensefianza de latécnica en lafase de Perfecciona-
miento de laTécnica

—Definir eidentificar losdefectosdeejecuciontécnicamas
comunes, explicando sus causas primarias, y describir los
métodos y medios mas eficaces para su correccion.

—Evaluar sin errores|aprogresion técnicadelos deportis-
tas.

—Definir los criterios para evaluar la progresiéon de los
alumnos en e aprendizaje de latécnica.

—Redlizar las demostraciones de |os gestos técnicos pro-
piosdelafasede Perfeccionamiento delaTécnicadel Fitbal..

—En un supuesto practico de desarrollo de una sesion de
ensefianza de un determinado gesto técnico, y dado las carac-
teristicas e intereses de los participantes, elegir, describir y
justificar:

* Explicacion del gesto técnico.

* El estilo de ensefianza méas adecuado.

* Sistematol ogia de |a ensefianza.

* Secuencia de gjercicios mas adecuados.

* El Emplear gerciciosparalacorreccion deloserroresmés
frecuentes en la g ecucion de movimientos o errores postura-
les.

* Losrecursosy ayudas pedagdgicas.

* L os juegos aplicables ala sesion.

* L os parametros que deben tenerse en cuenta paraeval uar
el aprendizaje de los alumnos

* L os parametros que deben tenerse en cuenta para evaluar
€l desarrollo de la sesion.

* Ubicacion del técnico con respecto a grupo.

5.3.—Bloque complementario.

A) Objetivos.

—Entender la terminologia més frecuentemente utilizada
en las ciencias del deporte, en alemén, francés o inglés.

—Emplear alguna de las aplicaciones informéticas para
bases de datos.

* Utilizar, como usuario, alguna de las bases de datos
habitual es actualmente en el mercado.

B) Contenidos.

—Terminologia especifica en e idioma que proceda.
—Bases de datos.

* Losarchivos o tablasy las caracteristicas de |os campos.
* |ntroduccion y edicion de datos.

* Relacidn de archivos o tablas. Las consultas.

* Presentacion de informes.

C) Criterios de Evaluacion.

—En un supuesto dado utilizar, como usuario, una aplica-
cion informatica relativa a alguna de las funciones que tiene
encomendadas.

* Elaborar uninforme gque contenga, en funcion deuno ode
varios criterios dados, los datos estadisticos de un partido
referidos &

L os lanzamientos a puerta del equipo propio.

L os lanzamientos a puerta del equipo contrario.

L as actuaciones positivasy las actuaciones negativas de un
jugador.

* Elaborar uninformeque contengael nimero devecesque
un jugador recibe el balén.

* Elaborar uninformeque contengael nimero devecesque
unjugador participaen el juegosintocar el bal 6n, colaborando
en el desarrollo tactico del equipo.

—Sobre un texto en el idioma que proceda, referido a la
especialidad deportiva, seleccionar y traducir los términos
relativos alas ciencias del deporte.

5.4.—Blogue de Formacion Practica. Objetivosy conteni-
dos.

A) Objetivos.

El blogue de Formacién Practicadel Técnico Deportivo en
futbol, tiene como finalidad, que |os alumnos desarrollen de
formapracticalascompetenciasadquiridasduranteel periodo
deformacion, aplicando en situacionesreal eslosconocimien-
tosy habilidadesadquiridasenlaformaciontedricay préactica,
y obtengan laexperiencianecesariapararealizar con eficacia:

a) Efectuar laensefianzadelatécnicay latacticadel fitbol.

b) Dirigir e entrenamiento de los futbolistas.

c) Dirigir alosjugadoresy equiposdurantelas competicio-
nes de Fatbol.

d) Dirigir e acondicionamiento fisico de futbolistas.

B) Contenidos.

1.—LaFormacion Préctica del Técnico Deportivo en FUt-
bol, consistiraen laasistencia continuada, durante un periodo
detiempo previamentefijado, y con unaduracion no inferior
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a200 horas, en las actividades propiasdel Técnico Deportivo
en Futbol y con el equipo designado atal efecto. Este periodo
debera contener en su desarrallo:

a) Sesionesdeiniciaciény perfeccionamiento del Futbol, el
30% del total del tiempo del bloque de formacién préctica.

b) Sesiones de entrenamientos de Fitbol, entre el 20% del
total del tiempo del blogue de formacién practica

¢) Sesiones de acondicionamiento fisico de futbolistas, €l
20% del total del tiempo del bloque de formacion préctica.

d) Sesiones de direccion de equipos en competiciones de
Futbol propias de su nivel, el 15% del total del tiempo del
bloque de formacién préctica.

€) Sesiones de programacion de las actividades realizadas,
€l 15% del total del tiempo del blogque de formacion préctica.

2.—El bloguedeformacion précticaconstaradetresfases:
Fase de observacién, Fase de colaboracion y Fase de actua-
¢ion supervisada. Laobservacién por el alumno delaactivi-
dad formativo-deportiva se llevara a cabo por €l tutor; la
colaboracion del alumno con el tutor versara sobre las

labores propias de la accion deportiva, y en la actuacion
supervisada, el alumno asumird de forma responsable el
conjunto de tareas propias del proceso de ensefianzas -
aprendizaje o0 bien entrenamiento - rendimiento que le sea
encomendada por €l tutor, de acuerdo con los objetivos que
correspondan.

C) Evaluacion.

Al términodelastresfasesel alumnoreaizardunaMemoria
de Préacticas la cua debera ser evaluada por €l tutor y por €l
centro donde hubiera realizado su formacion.

En € blogue de formacién préctica solo se concedera la
calificacion de apto o no apto. Paraa canzar lacalificacion de
apto los alumnos tendrén que:

* Haber asistido como minimo al 80% de | as horas estable-
cidas para cada una de las fases.

* Participar de forma activa en las sesiones de trabgjo.

* Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.
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TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN FUTBOL

6. Horario de los bloques y mddul os de formacién de las ensefianzas del Técnico Deportivo Superior en Fitbol.

Blogue Comun Tebricas Practicas
Biomecanica deportiva. 10 horas 10 horas
Entrenamiento del alto rendimiento deportivo. 20 horas 15 horas
Fisiologiadd esfuerzo. 20 horas 10 horas
Gestién del deporte 25 horas e
Psicologia del alto rendimiento deportivo. 15 horas 5 horas
Sociologia del deporte de alto rendimiento. 15 horas 5 horas
105 horas 45 horas
Carga horariadel blogue 150 horas
Blogue Especifico Tedricas Practicas
Desarrollo profesional 111. 70 horas _—
Direccion de equipos I11. 15 horas 15 horas
Metodologia de la ensefianzay del entrenamiento del futbol 111. 20 horas 15 horas
Preparacion fisicalll. 30 horas 35 horas
Reglas del juego 11 15 horas 5 horas
Seguridad deportivall. 5 horas 5 horas
Técticay sistemasdejuego Il1. 35 horas 50 horas
Técnicaindividua y colectivalll. 20 horas 40 horas
210 horas 165 horas
Carga horariadel blogue 375 horas.
Blogue Complementario 75 horas
Bloque de Formacién Préctica 200 horas
Proyecto Final 75 horas

Carga horaria total 875 horas
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7.—Descripcion del perfil profesional.

7.1.—Definicién genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo Superior en Fitbol concede
a su titular las competencias necesarias para programar y
dirigir el entrenamiento de deportistas y equipos de Futbol,
dirigir la participacion de éstos en competiciones de medio y
atonivel, asi como dirigir atécnicos deportivos de Futbol de
nivelesinferiores al suyo y escuelas de Futbol.

7.2—Unidades de competencia.

* Programar y dirigir e entrenamiento de futbolistas equi-
pos asi como la participacién a éstos en competiciones de
Fatbol de medio y alto nivel.

* Programar y dirigir e acondicionamiento fisico de
futbolistas.

* Programar y dirigir la ensefianza del fitbol.

* Programar, dirigir y coordinar el seguimiento delaactivi-
dad de los técnicos deportivos de nivel inferior.

* Dirigir un departamento, seccion o escuela de Fitbol.

7.3.—Capacidades profesionales.

Este técnico debe ser capaz de:

* Programar y dirigir €l entrenamiento técnico y tactico de
deportistas y equipos de Futbol con vistas ala alta competi-
cion.

* Programar y dirigir e acondicionamiento fisico de
futbolistas, en razon de | os objetivos deportivos.

* Dirigir deportistas en competiciones de Fitbol de medio
y atonivel.

* Valorar e rendimiento de los deportistas 0 equipos en
colaboracién con especialistas de las ciencias del deporte.

* Programar, dirigir y organizar laactividad de otros técni-
cosy/o profesionalesdenivel y cuaificacion inferior al suyo.

* Garanti zar laseguridad delostécnicosquedependandeédl.

* Dirigir un departamento, seccion o escuela de Ftbol.

* Programar |a ensefianza del Futbol.

* Colaborar en €l disefio, planificaciony direccién técnica
de competiciones de Futhol.

* Detectar la informacién cientifica relacionada con su
trabajo, con € fin deincorporar nuevastécnicasy tendencias,
asi como saber utilizar los nuevos equipos y materiales del
sector.

* Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, organizativos,
econémicosy socialesqueincidenenlaactividad profesional .

7.4.—Ubicacion en el ambito deportivo.

Estetitul o certificalaadquisicion delosconocimientosy de
las competencias profesionales suficientes, para asumir sus
responsabilidades de forma auténoma o en € seno de un
organismo publico o empresa privada.

Ejercerd su actividad en el &mbito de la ensefianza y del
entrenamiento del Futbol, de la direccién de deportistas y
equipos de ato nivel.

Se excluye expresamente de su ambito de actuacién la
ensefianzay el entrenamiento del Fitbol Sala.

En €l dreade gestion deportivaprestando susserviciosenla
direccion de departamentos, secciones o escuelas de Futhol.

L os distintos tipos de entidades o empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

* Centros de alto rendimiento deportivo.

* Centros de tecnificacion deportiva.

* Escuelas de Futbol.

* Clubes 0 asociaciones deportivas.

* Federaciones.

* Patronatos deportivos.

* Empresas de servicios deportivos.

* Centros de formacion de técnicos deportivos de Fatbol.

7.5.—Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

A este técnico le son requeridas las responsabilidades si-
guientes:

* Entrenamiento de deportistas o equipos de Futbol.

* El control y la evaluacién del proceso de entrenamiento
deportivo.

* El control del rendimiento deportivo realizando los test
apropiados en cada caso.

* Ladireccion de la participacion de futbolistas en compe-
ticiones.

* El acondicionamientofisico defutbolistasdemedioy alto
nivel.

* |aseguridad de |os técnicos que dependen de €.

* El cumplimiento de las instrucciones general es sobre las
actividades del responsable de la entidad deportiva.

* Ladireccion técnica de escuelas de Ftbol.

8.—Ensefianzas.
8.1.—Bloque Comun.

A) Médulo de Biomecanica del deporte.

A.1.—Objetivos.

* Conocer los fundamentos basicos de la aplicacion de las
leyes mecanicas a las estructuras vitales, especiamente al
aparato locomotor.

* Conocer losfundamentosdel andlisishiomecanico aplica-
do al estudio de latécnicaen el alto rendimiento deportivo.

* Conocer y aplicar los fundamentos del andlisis biomeca
nico al alto rendimiento deportivo.

A.2.—Contenidos.

—Introduccion a andlisis biomecanico aplicado al ato
rendimiento.

—NMetodologia de la biomecanica aplicada al alto rendi-
miento.

* Biomecénica aplicada durante el entrenamiento de la
técnica

* Biomecanica aplicada a control del entrenamiento.

—Andlisis biomecanico cualitativo

* Criterio de eficacia.

* Model 0s- patrones- deterministasdelatécnicadeportiva.

* Elementos del andlisis biomecénico cualitativo.

—Métodos de andlisis cinemaético.

—Métodos de andlisis dinamico.

—Andlisis biomecanico aplicado a control del entrena-
miento.

—Andisis biomecanico durante el entrenamiento de la
técnica.

—Ejemplosdeanalisishiomecanico en el alto rendimiento.

A.3—Criterios de evaluacion.

* Describir los fundamentos de los andlisis biomecanicos
aplicados al estudio de la técnica deportiva.

* Describir la metodologia de la biomecénica aplicada a
estudio de la cualidades fisicas.

* Describir y caracterizar labiomecénicade las cualidades
fisicas.

* Describir la metodologia de la biomecénica aplicada al
alto rendimiento.

* Definir laaplicacion del andlisis biomecanico al estudio
del ato rendimiento deportivo.

* Describir laaplicacién del andlisisbiomecanicoa control
del entrenamiento.

* Aplicacion del andlisis biomecanico al control del entre-
namiento de una modalidad deportiva concreta.

* Describir laaplicacién del andlisisbiomecanicoa control
del entrenamiento de latéctica.

* Aplicar € andlisis biomecanico a control del entrena-
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miento de la técnica de una modalidad deportiva concreta.

* Aplicar los conocimientos, procedimientoy herramientas
biomecanicas al estudio de la técnica de una determinada
modalidad o especialidad deportiva.

* Aplicar losconocimientos, procedimientoy herramientas
biomecanicas a entrenamiento de una determinada modali-
dad o especialidad deportiva.

B) M6dulo de Entrenamiento del alto rendimiento deportivo.

B.1.—ODbjetivos.

* Profundizar en los conocimientos de los sistemas de
entrenamiento de las cualidades fisicas, asi como en los
métodos para su desarrollo en €l alto rendimiento deportivo.

* Conocer losfendmenosdelafatiga, el sobreentrenamiento
y larecuperacion biol6gica.

* Profundizar en el conocimiento delapreparaci énbiol égica.

* Profundizar en el conocimiento de la planificacion y
control del entrenamiento en el alto rendimiento deportivo.

B.2—Contenidos.

—Modelos de periodizacion del entrenamiento en alto
rendimiento deportivo.

* Temporada deportiva. Ciclos.

* Microciclos.

* Mesociclos.

* Macrociclos.

—L arecuperacién en el ato rendimiento deportivo.

* Recuperacion dentro de una sesion de entrenamiento.

* Recuperacion entre sesiones.

—Cualidades fisicas en el alto rendimiento.

* Metodologia parael desarrollo delafuerzay sus compo-
nentes en el ato rendimiento deportivo. Procedimientos de
entrenamiento avanzados. Control y valoracion. Periodiza-
cién del entrenamiento.

* Metodologia para € desarrollo de la resistencia y sus
componentes en €l alto rendimiento deportivo. Procedimien-
tos de entrenamiento avanzados. Control y valoracién. Perio-
dizacién del entrenamiento.

* Metodologia para € desarrollo de la velocidad y sus
componentes en €l alto rendimiento deportivo. Procedimien-
tos de entrenamiento avanzados. Control y valoracién. Perio-
dizacion del entrenamiento.

* Metodologia para el desarrollo de la flexibilidad y sus
componentes en €l alto rendimiento deportivo. Procedimien-
tos de entrenamiento avanzados. Control y valoracién. Perio-
dizacion del entrenamiento.

—L arecuperacion fisica.

* Larecuperacion en el entrenamiento de la competicion.
Concepto de fatiga y recuperacion. Bases fisioldgicas de la
recuperacion. M ediosde recuperaci 6n (pedagdgi cos, medico-
biol6gicosy psicoldgicos). Tipos de medios de recuperacion
(activos, pasivos, localesy generales). Criteriosdeeval uacion
de larecuperacién. El sobreentrenamiento.

—Planificacién del entrenamiento deportivo.

* Disefios avanzados de la planificacion del entrenamiento
enlaaltacompeticién: Model osde cargas continuas, model os
de cargas acentuadas y modelos de cargas concentradas.

—Fisiologiadel esfuerzo en atitud.

* Disefios avanzados de la planificacion del entrenamiento
enlaaltacompeticion: Proceso parael disefiodeun plananual,
cuatriena y alargo plazo.

—Consideraciones sobre latécnicay latactica

* El significado delatécnicaparael rendimiento deportivo.

* Lacoordinacion entre latécnica, latécticay lacondicion
fisica

* Combinacién del entrenamiento de la técnica y de la
condicion fisica

—Propuesta paraun entrenamiento delaglucolisis anaer6-
bica

* Laintensidad. Laduracién. Larecuperacion. Nimero de
repeticiones. Adaptacionesal entrenamiento. | nconvenientes.

—Propuesta para un entrenamiento del sistema aerdbico.

* Lanaturaleza del gercicio. Laintensidad. La duracién.
Duracion de larecuperacion.

* NUmero derepeticiones. Adaptacionesal entrenamientoa
largo plazo. Inconvenientes.

B.3.—Ciriterios de evaluacion.

* Describir losmétodosmasadecuadosparael desarrollode
lafuerza, laresistencia, lavelocidad y delaflexibilidad en €
contexto del alto rendimiento deportivo.

* Disefiar laplanificacién del entrenamiento parael desarro-
Ilo de las cualidades fisicas basicas.

* Describir lametodol ogiaparael desarrollo delascualida
desfisicasbasicas en funcion delaperiodizacion del entrena-
miento.

* Describir losfundamentosfisiolégicosdelafatigay dela
recuperacion fisica.

* Describir los métodos de recuperacion de lafatigay los
métodos para la evaluacion de su eficacia.

* Describir las caracteristicas de la planificacién del entre-
namiento en atitud.

* Describir las relaciones entre la técnica, la tacticay la
condicion fisicaen el ato rendimiento.

* Describir lascaracteristicasdel entrenamientodel sistema
aerdbicoy de laglucolisis anaerébica.

C) Médulo de Fisiologia del esfuerzo.

C.1.—Objetivos.

* Conocer los componentes bésicos de la valoracion y
evaluacion de la capacidad funcional, en lavertiente del alto
rendimiento.

* Interpretar resultados de lavaoracion y evaluacion dela
capacidad funcional.

* Familiarizar con los aparatos de un laboratorio defisiolo-
giadel esfuerzo.

C.2.—Contenidos.

—Concepto de condicion fisica.

—Evduacionesdelas cualidadesligadas con & metabolismo.

* Evaluacion del sistema ATP-CP.

* Evaluacion de la glucolisis anaerébica.

* Evaluacion de las cualidades aerdbicas. Determinacion
del V02 MAX. Determinacion de la resistencia aerébica

—Evaluacién de los factores de gjecucion de la accion
motriz.

* Evaluacion de lafuerza.

* Medida de laresistencia muscular.

* Evaluacion de lavelocidad.

—Metodol ogia de la valoracién funciona del rendimiento
fisico.

* Bases metodol 6gicasdelaval oracion funcional del rendi-
miento fisico.

* Valoracion funcional del metabolismo energético.

* VValoracion funcional de lafuerza muscular.

* VValoracion funcional de laflexibilidad.

* Valoracion antropométrica.

—Valoracion del rendimiento fisico.

* Tests de estimacion de lafuerzaisométrica

* Tests de estimacién de lamovilidad articular.

* Tests isocinéticos: Cibex o similares; Curva de Fuerza-
Velocidad.

* Aplicaciondelosdatosalaplanificaciondel entrenamien-
to acortoy largo plazo.
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* Electrocardiogramay espirometria.

* Tension arterial.

* Tests directos e indirectos para la determinacion del
consumo de oxigeno.

* Testssubmaximos de estimacion del consumo méximo de
oxigeno.

* Ajuste delafrecuenciacardiacay delapresion arteria a
losdiferentestiposdegjercicio. Tests basadosen larecupera-
cion de lafrecuencia cardiaca.

* Estimacion de la capacidad anaerébica. Potencia critica.
Test de Wingate.

* Determinacion del umbral anaerdbico. Método ventilatorio.

* Determinacion del umbral anaerébico por métodos séri-
Cos.

—Composicién corporal.

* Métodos paraladeterminacion de la composi ci6n corpo-
ral. Calculo del porcentagje de grasay de masa magra.

* Medidas antropométricas. Medida de laamplitud articu-
lar. Determinacion de la edad dsea.

* Concepto y calculo del somatotipo.

* Modificaciones de lacomposicién corporal con el gerci-
cio.

* Composicion corpora y rendimiento deportivo.

* Estimacion y calculo del gasto energético. Encuestas de
ingestay habitos alimenticios.

* Valoracion del estado nutricional.

* Dietas especial es para deportistas.

* Dietas seglin é momento de latemporada.

* Reposicion hidroel éctrica.

* Concepto de ayudas ergogénicas.

* Clasificacion de las ayudas ergogénicas.

* Aplicacionespracticasdel asayudasergogéni cas nutricio-
nales.

—Dopaje.

* Concepto de dopaje.

* Sustancias y grupos farmacol 6gicos prohibidos.

* Mecanismos de accion farmacol gica.

* Efectos sobre la salud

* Reglamentacion sobre el dopaje.

* Control de dopaje.

—Respuestas patolégicas a esfuerzo.

* Patologias cardiovasculares a esfuerzo: arritmias, lipoti-
mias, sincope, muerte stbita, etc.

* Patologias respiratorias vinculadas a esfuerzo: asma
inducido por €l gercicio.

* Patologias del aparato digestivo: ateracionesdel transito
intestinal .

* Patologiasrenal es: proteinuriay hematuriapost-esfuerzo.

* Patologia endocrina: diabetes, hipoglucemias, ameno-
rreas, sindrome premenstrual, etc.

* Patologias metabdlicas: anemias, etc.

* Patologias neuroldgica: cefaleas, epilepsias, etc.

* Patologias dermatol Ggicas.

* Patologias infecciosas.

—Adaptaciones endocrinas a ejercicio de alto nivel.

—Efectos de gjercicio fisico en altura.

—El gercicioy €l estrés térmico.

* Termoregulacion.

—Ayudas ergogeénicas nutricional es.

* Suplementos de hidratos de carbono

* Suplementos de proteinas y aminoécidos.

* Suplementos de lipidos.

* Suplementos de hidratacion.

* Suplementos minerales.

* Suplementos de vitaminas.

* Suplementos de antioxidantes.

* L osintermediarios metabdlicos como suplementos ergo-
génicos.

* Sustanciasingeridas con ladietaque no intervienen en el
metabolismo energético.

C.3—Ciriterios de evaluacion.

* Describir los componentes bésicos de la vaoracion y
evaluacion de la capacidad funcional en € ambito del ato
rendimiento deportivo.

* Determinar los métodos y los test més utilizados en la
valoracion del rendimiento fisico.

* Describir el concepto de dietay reposicién hidroel éctrica.

* Diferenciar |os conceptos de ayudas ergogéni cas nutricio-
nalesy los suplementos nutricionales.

* Describir el concepto de dopaje.

* Caracterizar las sustancia 'y los grupos farmacol 6gicos
catalogados como productos dopantes.

* Describir los mecanismos de accion farmacol 6gicadelos
principal esgruposde productos consi deradoscomo dopantes.

* Describir la reglamentacion espafiola e internacional
sobre | as sustancias consideradas dopantes.

* En un supuesto de un determinado grupo de productos
farmacol 6gicos prohibidos por las autoridades deportivas,
indicar el efecto nocivo sobre lasalud del deportista.

* Describir € concepto de respuesta patol 6gicaal esfuerzo.

* Clasificar las distintas respuestas patol dgicas al esfuerzo.

* Describir los efectos fisiolgicos del entrenamiento en
altura.

* Describir |os procesos inherentes ala termoregul acion.

D) Médulo de Gestion del deporte.

D.1.—Objetivos formativos.

* Reconocer lanormativa aplicable alos deportistas profe-
sionales.

* Emplear las técnicas de gestion y organizacion en €
ambito del deporte.

* Conocer lanormativaqueregulael Deportede AltoNivel,
en el ambito del Estado y en el &mbito autondmico.

* Conocer lanormativa sobre el control del dopaje.

* Conocer lanormativaenrelacion conel patrociniodeportivo.

* Conocer las medidas de prevencion de laviolenciaen €
deporte.

D.2.—Contenidos.

1. Teoria General dela Gestion

- Laplanificacion

- Laorganizacion

- El control

2. Modelos de planificacion y gestion del deporte

- Modelos de planificacion de las instal aciones deportivas

- Laplanificacién estratégica en e deporte

3. Lafiscalidad en el campo del deporte

- Laresponsabilidad tributaria en el dmbito deportivo

- Latributacion de las entidades deportivas

- Latributacion de los deportistas

4. El desarrollo reglamentario sobre el Deporte de Alto
Nivel

- Laelaboracion y criterios de las listas

- Las medidas de proteccion del deportista

- Lapérdida de la condicién de deportista de ato nivel

5. El patrocinio deportivo (ley defundacionesy ley general
de la publicidad)

- Las entidades de Utilidad Publica

- El contrato de patrocinio deportivo

6. Laregulacion delarelacion laboral de caracter especia
de los deportistas profesionales

- Laevolucion normativay jurisprudencial

- El andlisisdel R.D. 1006/1985, de 26 dejunio, por € que
seregulalarelacion labora especia delos deportistas profe-
sionales
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7. El desarrollo reglamentario sobre la prevencion de la
violenciaen el deporte

- LaComision Nacional contralaViolenciaen los Especté-
culos Deportivos

- El Reglamento para la prevencion de la violencia en los
espectécul os deportivos

8. El desarrollo reglamentario sobreel control delas sustan-
ciasy métodos prohibidos en el deporte

- La Comisién Naciona Antidopaje.

- El Régimen de Infraccionesy Sanciones paralarepresion
del dopaje.

D.3.—Ciriterios de evaluacion.

—Describir 1os aspectos fundamentales de los regimenes
laboral y fiscal de los deportistas profesionales.

—Enun supuesto préctico, disefiar un proyecto decreacion,
financiacién y gestion durante una temporada de una entidad
deportiva.

—En un supuesto practico convenientemente caracteriza-
do, disefiar la organizacion de un evento deportivo.

—A partir de un programa de actividades caracterizado:

* Describir la estructura organizativa més adecuada.

* Definir losrecursos humanosnecesariosparalagjecucion
del mismoy su forma de contratacion.

* Definir los recursos materiales necesarios para la € ecu-
cion del programa.

* Elaborar un presupuesto gjustado paralarealizacion del
programa.

E) Modulo Psicologia del alto rendimiento deportivo.

E.1. Objetivos.

* Conocer lasnecesi dades psicol 6gi casdelosdeportistasde
alta competicion.

* Conocer | osaspectospsicol 6gicosrel acionadoscon €l ato
rendimiento deportivo.

* Dominar estrategias psicolégicas que pueda aplicar €l
entrenador para optimar las posibilidades de rendimiento de
sus deportistas.

* Conocer los aspectos psicolégicos relacionados con la
direccion de los grupos deportivos.

* Adquirir conocimientos y habilidades psicol 6gicos para
dirigir aotros entrenadoresy trabajar con especialistas de las
ciencias del deporte.

* Conocer las competencias especificas del psicélogo del
deporte, diferenciandolas del rol psicoldgico del entrenador.

E.2. Contenidos.

—Necesidades psicol gi cas de | os deporti stas de alta com-
peticion.

* Lamotivacién de |os deportistas de alta competicion.

* El estrés psicosocial en laata competicion.

* Estrategias psicoldgicas que puede utilizar €l entrenador
para controlar lamotivacion 'y el estrés de los deportistas de
alta competicion.

* Necesidades psicolégicas de los deportistas jévenes de
alta competicion.

—Psicologiadel entrenamiento deportivo enlaaltacompe-
ticion.

* Principales necesidades psicolégicas del entrenamiento
deportivo en la alta competicion.

* Estrategias psicol ogicas paralaoptimacion del tiempo de
entrenamiento.

* Estrategiaspsicol 0gicasparalaadquisiciony el perfeccio-
namiento de habilidades deportivas de alta complgjidad.

* El entrenamiento de los deportistas en las condiciones
estresantes de la competicion: caracteristicas y estrategias.

* Planificacién de los contenidos psicol 6gicos del entrena-
miento.

* Prevencién y alivio del agotamiento psicol dgico.

—Intervencion psicol Ggica en la competicion.

* | apreparacion psicol 6gica parala competicion: caracte-
rigticasy estrategias.

* L aintervencion psicol 6gicadel entrenador enlosperiodos
de participacion activay pausa durante la competicion.

* Laintervencion psicol 6gicadel entrenador despuésdela
competicion.

* Laintervencién psicol 6gica del entrenador entre compe-
ticiones muy proximas.

—Direccion de grupos deportivos.

* Variables psicol 6gicas que afectan al funcionamiento de
|os grupos deportivos.

* El estilo de liderazgo y la conducta del entrenador en la
direccién del grupo deportivo.

* Habilidades interpersonales que influyen en la direccion
del grupo deportivo.

* Estrategias psicol 6gicas que puede utilizar €l entrenador
para optimar el funcionamiento del grupo.

—Larelacion del entrenador con otros entrenadores.

* Larelacion del entrenador conlosexpertosdelasciencias
del deporte.

* Larelacion del entrenador con €l psicologo deportivo.

* El rol psicolégico del entrenador y €l rol psicolégico del
psicélogo deportivo.

* Caracteristicasdelarelacion tripartitaentre el entrenador,
€l psicologo deportivo y €l deportista.

* El asesoramiento del psicdlogo deportivo al entrenador.

—EI funcionamiento psicol dgico del entrenador.

* Necesidades psi col 6gicas del entrenador de altacompeti-
cion.

* Edtrategias de autorregulacion para la optimizacion del
funcionamiento del entrenador.

E.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir los elementos que contribuyen alamotivacion
basica de |os deportistas de alta competicion.

* A partir de ejempl os précticos, discriminar entre distintos
tipos de bajamotivaciony sefialar lasdirectrices que, en cada
caso, deberia seguir laintervencion.

* Elaborar un gemplo en el que se utilicen estrategias
psicol 6gicasparamejorar lamotivacion basi cadeun deportis-
ta de alta competicion.

* Anteun supuesto practico, indicar lasprincipal essituacio-
nes potencialmente estresantes del deporte de alta competi-
cion.

* Sefidar las directrices a seguir por € entrenador para
controlar las principal es situaci ones potencia mente estresan-
tes.

* Elaborar un gemplo de intervencién para controlar €l
estrés especifico de los deportistas jévenes de alta competi-
cion.

* Elaborar un gemplo de intervencion para optimar €l
tiempo de entrenamiento en un gjercicio de ensayo repetitivo.

* Elaborar un ejemplo de intervencion para favorecer €
aprendizaje de una habilidad de alta complejidad.

* Describir las principales condiciones estresantes de la
competicion deportiva.

* Las principales directrices de un plan de trabajo psicol 6-
gico en un determinado periodo de latemporada, consideran-
do las necesidades del plan deportivo durante ese periodo.

* Describir las estrategias que minimizan las pérdidas
motivacionales en |os grupos deportivos.

* A partir de giemplos concretos, discriminar €l estilo de
liderazgo més apropiado a una determinada situacion.

* A partir deun caso préctico, sefial ar |osaspectos positivos
de la conducta del entrenador y los cambios que serian
aconsejables para el mejor funcionamiento del grupo.
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* Elaborar un esquema de trabajo colectivo definiendo los
roles de otros colaboradores (entrenadores y expertos de las
ciencias del deporte) y la dindmica de funcionamiento entre
todos ellos.

* Discriminar €l rol psicol6gico del entrenador deportivo.

* Disefiar un programadetrabajo en el que se contemplela
interaccion del trabajo psicoldgico del entrenador con el
trabajo psicolgico del psicdlogo deportivo.

F) Modulo de Sociologia del deporte de alto rendimiento.

F.1.—Objetivos.

* Conocer |os problemas inherentes ala préactica deportiva
dealto nivel.

* Conocer latrascendencia social del Deporte Espectéculo
y de Alto Rendimiento y suincidenciaen el deportistadealta
competicion.

* Conocer los métodos de investigacion social aplicadosal
deporte.

F.2.—Contenidos.

—Factores extrinsecos que afectan al rendimiento deporti-
V0.

* Lainfluencia de los medios de comunicacion.

* Lautilizacion politica del deporte.

* El aspecto econdmico del deporte.

—Problemas sociales de | os deportistas de élite.

* Familia, el proyecto educativoy el rendimiento deportivo.

—Deporte y conflicto.

* Dopaje.

* Violenciay agresion en el deporte.

—Técnicas de investigacion socia aplicadas al deporte:
cuantitativasy cualitativas.

F.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir losfactores sociaes que afectan al rendimiento
deportivo.

* Describir los problemas sociales y familiares de los
deportistas de ato nivel.

* Describir los conflictos que atafien al deportista de alto
nivel.

* Describir los problemas més significativos del deporte de
ato nivel.

* Describir lastécnicas deinvestigacion socia aplicadasal
deporte.

* Mediantelalecturade prensadiariaidentificar |os conte-
nidos curriculares del médulo.

* Andlisis de contenidos de cuestionarios, entrevistas, lec-
turade diarios, visualizacion de videos

8.2.—Blogue Especifico.

A) Mddulo de Desarrollo Profesional 111.

A.1.—Objetivos.

* Conocer €l entorno profesional del Futbol.

* Conocer las competencias del Técnico Deportivo Supe-
rior en Fathol.

* |dentificar las responsabilidades civiles y penales del
Técnico Deportivo Superior en Fatbol, derivadosdel gjercicio
de su profesion.

* Conocer eidentificar el papel del entrenador de fitbol en
€l trabajo con otros profesionaes de la actividad fisica.

* Conocer las normativas de dopaj e espafiol as einternacio-
nal del Futbol.

* Conocer la sistemética de la organizacion de eventos y
actividades de Futhol.

* Aprender e sistema para la elaboracion y gecucién de
proyectos de equipos de fatbol.

* Conocer lahistoriadel Fitbol.

A.2.—Contenidos.

—Entorno profesional del Futbal.

* Legislacion laboral especifica.

* Ejercicio profesional.

* Competenciasdel Técnico Deportivo Superior en Fitbol.

* Funcionesy tareas que puede realizar €l Técnico Depor-
tivo Superior en Futbol. Limitacionesy responsabilidades en
su tarea.

* Contrato de entrenador.

—Responsabilidades civiles y penales del Técnico Depor-
tivo Superior en Fitbol derivadosdel g erciciodesu profesion.

* Materiales, equipamientos e instalaciones.

* Métodos de entrenamiento y competiciones.

* Salud y seguridad de los deportistas.

—Modelos de entrenador de Fathol.

—Laformacién permanente en el entrenador de fitbol.

—Relacién del entrenador de fatbol con los otros profesio-
nales delaactividad fisica

* El papel del entrenador de fatbol.

—Gestion, direccion y administracion de organizaciones
dedicadas ala ensefianza y/o €l entrenamiento del Futbol.

—Proyectos deportivos.

* Disefio de proyectos.

* Ejecuciény control de proyectos.

—Informética de gestion.

* Conceptos generales.

* |nformatica aplicada ala gestion.

—Direcciény coordinacion detécnicosdeportivosdenivel
inferior al suyo.

—Direccion y promocion de equipos de fatbol .

* Clubes de Futbol.

* Federaciones territoriales.

* Federacion Espafiola de Futbol.

—Organizacion de competiciones.

* Organizacion de competiciones regionales y autonémi-
cas.

* Organizacion de competiciones nacionales.

* Qrganizacion de competiciones internacionales.

—Dopaje.

* Normativas espafiola sobre el dopaje en el Fatbol.

* Normativainternacional sobre el dopaje en el Futbol.

—Laorganizacion de eventos y actividades en e Fatbol.

* Organizacion y promocion de actividades relacionadas
con el Futbol.

* Convocatoriasy normativas.

* Coordinacién de infraestructuras.

—Estatutos de la Real Federacion Espafiola de Futbol.

—Reglamento de la Real Federacion Esparfiola de Futbol.

* LigaNacional de Futbol profesional.

* Los 6rganos de federativos de justicia.

* Los clubes

* Los futbolistas.

* Laescuela Nacional de Entrenadores.

* L as competiciones Nacionales.

* |as competiciones Internacionales.

* El futbol femenino.

* Fitbol sala.

* Control antidopaje.

—Federation International Futbol Association (FIFA).

* Laorganizacion.

* Organizacion de una asociacion nacional.

* L as confederaciones.

* |as competiciones.

—Unién European Futbol Association (UEFA).

* Laorganizacion.

* | as competiciones.

—Historiadel fatbol.

* Hastad siglo XVI.
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* SiglosXVI1 a XVIII.
* Siglos XIX y XX.
* Historias de | os sistemas de juego.

A.3.—Criterios de evaluacion.

—Describirlasfuncionesy tareaspropiasdel TécnicoDepor-
tivo Superior en FUtbol en relacion alas competencias de:

* Entrenador de equipos de competicion.

* Programacion y direccion de la ensefianza del Futbol.

* Direccién y coordinacion de técnicos deportivos de Fat-
bol.

* Direccion de una escuela de Futbol.

—Describir €l papel del entrenador de fitbol en la colabo-
racion con otros profesionales de la actividad fisica.

—En un supuesto practico convenientemente caracteriza-
do, disefiar la organizaci 6n de un evento deportivo de Futhol:

* Describir la estructura organizativa del evento.

* Definir losrecursos humanos necesarios paralaegjecucion
del mismoy su forma de contratacion.

* Definir los recursos materiales necesarios para la g ecu-
cion del evento.

* Elaborar un presupuesto gjustado para la realizacion del
programa.

* Definir laforma de financiacion del evento.

* Elaborar un presupuesto gjustado para la realizacion del
programa.

—Definir lainformacién necesaria pararealizar un plan de
actividades ligadas a desarrollo del Fatbol, en un club o
seccién de agrupacion deportiva, asi como los criterios y
procedimientos para su elaboracion.

—A partir de un programa de actividades perfectamente
caracterizado:

* Describir laestructura organizativa que més se adecua a
programa.

* Definir losrecursos humanos necesarios paralagjecucion
del mismo y su forma de contratacion.

* Definir los recursos materiales necesarios para la g ecu-
cion del programa.

* Elaborar un presupuesto gjustado para la realizacién del
programa.

* Aplicar los sistemas de planificacion, programacion y
organizacién de las actividades ligadas al Fatbol.

—Ante un supuesto préctico de competicion de Futbol,
explicar laaplicacion delanormativanacional einternacional
sobre el dopaje en las competiciones.

—Definir las funciones y tareas propias de la direccién
técnica de un equipo de competicién de Futbol.

—Definir las funciones y tareas propias de la direccion
técnica de una escuela de Futbol.

—Definiry aplicar lossistemasdeplanificaciony organiza-
cion de laactividad mercantil y deportiva de entidades dedi-
cadas ala ensefianza o el entrenamiento de los Futhol.

—Mangjar los sistemasinformaéti cos adaptadosalagestion
deportiva.

—Aplicar todos |os criterios organizativos para lareaiza-
¢ién unacompeticion de Futbol de categoriaregional y nacio-
nal.

B) Modulo de Direccion de equipos 1.

B.1.—Objetivos.

* Profundizar en el conocimiento del entrenamiento de las
capacidades psiquicas especificasqueintervienenen el entre-
namiento y la competicion del Futbol de ato nivel.

* Conocer las variables psicol 6gicas que pueden afectar a
funcionamiento de los deportistas durante el entrenamiento.

* Conocer | ossistemasde entrenamiento psicol gico parala
participacion delosfutbolistasen competicionesdealtonivel.

B.2—Contenidos.

—Cualidadespsiquicasy delaconductaqueintervienenen
el entrenamiento y la competicion en € fatbol.

* Establ ecimiento de objetivos. Capacidad de rendimiento.
Disposicion para el rendimiento.

* Capacidades del carécter y de la conducta.

* Capacidades psico-afectivas.

* Capacidades intelectuales.

* Capacidades sociales.

—Evaluaci 6ndel osaspectospsi col gicosdel entrenamien-
to.

* Variables psicoldgicas que pueden afectar a funciona-
miento de los deportistas durante el entrenamiento.

* Riesgo psicoldgicos del entrenamiento.

* Efectos psicol 6gicos del entrenamiento

* Fatigay agotamiento psicol gicos

—Ensayo de |as condiciones de la competicion de Fatbol.

* Caracteristicas de la competicion.

* Variables psicolégicas que pueden afectar a funciona-
miento de |os deportistas durante la competicion.

* Preparaci dn especifica de las competiciones.

—L adireccion de equipos de futbol de alto nivel.

* En el entrenamiento.

* En lacompeticion.

* Observacion previadel equipo riva

* Relaciones del entrenador con otros estamentos del club.

B.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir las cualidades psiquicas y de la conducta que
intervienen en el entrenamiento y la competicion de Fatbol.

* Definir y programar a su nivel e entrenamiento de las
capacidades psiquicas que intervienen en el Fitbol de alto
rendimiento.

* Describir las variables psicol 6gicas que pueden afectar a
funcionamiento de | os deportistas durante el entrenamiento.

* Describir losmétodosdeintervencion del entrenador para
favorecer el rendimiento psicoldgico de sus jugadores.

C) Mdédulo de Metodologia de la ensefianza y del entrena-
miento del futbol 111.

C.1.—Objetivos.

* Conocer la relacion entre el entrenamiento fisico y €
entrenamiento técnico-tactico.

* Conocer la sistemas de planificacién del entrenamiento
del ftbol en funcion de la participacién en la competicion.

* Conocer lametodologia de ladireccion de los equipos de
ftbol en las fases de entrenamiento y las de competicion.

C.2.—Contenidos.

—Aplicabilidad de los mé&odos de ensefianza a entrena-
miento de rendimiento.

—Vinculacién del entrenamiento fisico al entrenamiento
técnico-téctico.

* Consideraciones generales.

* Componentes del entrenamiento del futbol.

* Criterios parala coordinacién entre entrenamientos

—El entrenamientoy laparticipaci én enlascompeticiones.

—L ainvestigacion deportiva aplicada al futbol.

C.3—Criterios de evaluacion.

* Definir larelacién entre entrenamiento fisico y entrena-
miento técnico-tacticoy concretar loscriterios paralacoordi-
nacion del entrenamiento.

* En un supuesto préctico de un determinado equipo de
ftbol de caracteristicas dadas, con participacion en unacom-
peticién deportiva concreta, efectuar la direccion técnica del
equipo y autoevaluar la actuacion en una sesién posterior.
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D) Modulo de Preparacion fisica lll.

D.1.—Objetivos.

* Conocer y aplicar los criterios de planificacion, organiza-
ciony control del entrenamiento del futbol de alto nivel.

D.2.—Contenidos.

—Laplanificacién de la preparacion fisicaen el fitbol.

* Consideraciones generales.

* Planificacion de latemporada.

* Factores condicionantes.

* Alteraciones de la planificacion.

—Temporalizacion del plan de accién en el futbol.

* Losciclos plurianuales.

* Latemporada.

* Los ciclos dentro de la planificacion de la acondiciona-
miento fisico.

* Lasesion de entrenamiento.

—Organizacién del entrenamiento.

* Consideraciones generales.

* Requerimientos fisicos, técnicos y tacticos.

* Coordinacién del entrenamiento fisico, técnicoy tacticos.

—Control del entrenamiento.

* Consideraciones generales.

* Los sistemas de control del entrenamiento

* La metodologia de la evaluacién del acondicionamiento
fisico en deportistas de alto rendimiento.

—Seguimiento del rendimiento del jugador de fitbol.

* Seguimiento fisioldgico.

* Seguimiento médico.

* Seguimiento psicol dgico.

* Seguimiento del entrenamiento.

* Seguimiento de su participacion en competicion.

D.3.—Criterios de evaluacion.

—En un supuesto préctico de un equipo de fatbol de unas
determinadas caracteristicasdeedad, rendimientodeportivoy
participacion en competiciones periédicas:

* Elaborar la planificacion de una temporada deportiva
justificando la planificacion propuesta.

* Establecer en el tiempo el plan de accion delatemporada,
determinando los objetivosy |os contenidos delos ciclos para
el acondicionamiento fisico de los futbolistas, teniendo en
cuenta el entrenamiento técnico-téctico .

* Establecer los criterios para el control del rendimiento
fisico de losjugadores.

* Establecer en el tiempo el plan de accién delatemporada,
determinando los objetivos y los contenidos de los entrena-
mientos técnicos y tacticos de los jugadores , teniendo en
cuenta el acondicionamiento fisico.

* Establecer los criterios para el control del rendimiento
técnico-téctico de los jugadores.

* Proponer la metodologia para €l seguimiento del rendi-
miento del jugador de futbol.

E) Reglas de Juego I11.

E.1.—Objetivos formativos.

* Realizar un andlisis de las reglas del juego para el mejor
aprovechamiento tactico.

* Conocer el reglamento de la International Football
Association Board.

* |dentificar lasinstrucciones especiales del reglamento de
fatbol.

E.2—Contenidos.

* Lasreglas del juego.

* El reglamento de la International Football Association
Board (IFAB).

* Lasinstrucciones especiales del reglamento.

E.3.—Criterios de evaluacion.

* En un supuesto tedrico de un equipo defutbol de categoria
nacional, en una determinada participacion en competicién
oficial, establecer y justificar la estrategia de las acciones
atacantesy defensivas basadas en la utilizacion técticareglas
del juego.

* En un supuesto practico de observacion de un partido de
ftbol de dos equipos de primeradivision, analizar lautiliza-
cioén correcta del reglamento como elemento tactico.

* Enumerar las instrucciones especiales que se establecen
en el reglamento del fatbol delalFAB.

F) Mdédulo de Seguridad deportiva ll

F.1.—Objetivos.

* Conocer las lesiones mas frecuentes en el Futbol de alta
competicion, identificar las causas y conocer los medios y
métodos de evitarlas.

* Conocer las medidas de seguridad aplicables al entrena-
miento de ato nivel de Fatbol.

F.2.—Contenidos.

—L esiones més frecuentes en € Fathol de alto nivel.

* Mecanismo de produccion.

* Prevencién de las lesiones.

* Recuperacion de las lesiones.

* Participacion de los entrenadores en la recuperacion de
lesiones més frecuentes del Fathol.

* Efecto del calentamiento enlaprevencion delaslesiones.

—Condicionesde seguridad enlaprécticadel entrenamien-
to del Futbol.

F.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir las lesiones o traumatismos més usuales en e
Futbol de alto nivel, en relacion alas causas que lo producen,
su prevencion, los sintomas que presentan, las normas de
actuacion, los factores que predisponen, etc.

* Describir laactuaci én del entrenador enlarecuperacionde
las lesiones més frecuentes del Ftbol.

* Programar y €ecutar un calentamiento que ayude a
prevenir las |lesiones més frecuentes de Futbol de ato nivel.

* Describir las condiciones de seguridad para €l entrena-
miento del Futbol.

G) Médulo de Tactica y sistemas de juego I11.

G.1—Objetivos.

* Conocer los fundamentos de la tactica del fitbol de alto
nivel.

* Profundizar en e andlisis de los diferentes sistemas de
juego y su aplicacién a futbol de ato nivel.

* Profundizar en el andlisis de los diferentes acciones
tacticasy su aplicacion a futbol de ato nivel

* Profundizar en el conocimiento de la metodologia de la
planificacion entrenamiento tactico el conocimiento de los
sistemas de juego y su aplicacién a situaciones reales.

* Conocer lasistematicadel entrenamiento delatécticadel
Futbol.

G.2—Contenidos.

—Latécticaen e futbol de ato nivel.

* Laorganizacion del juego.

* El equilibrio entre el atague y la defensa.

* |mponer la superioridad numérica.

—Acciones conjuntas de |os diferentes sistemas de juego.
* El sistema 1-4-3-3 y variantes.

* El sistema 1-4-4-2 y variantes.

* El sistema 1-5-3-2 y variantes.
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* El sistema 1-5-4-1y variantes.

* El sistema 1-4-5-1 y variantes.

—Anadlisis de las acciones tacticas.

* Desenvolvimiento en ataque.

* Desenvolvimiento en defensa.

—El entrenamiento tactico.

* Planificacion del entrenamiento tactico.

* Sistemas de control del entrenamiento téctico.

* Lametodol ogiadelaeval uacién del entrenamientotactico
en equipos ato nivel.

* Entrenamiento globalizado.

—Organizaciony desarrollo delosmovimientostacticosen
el fatbol de ato nivel.

—L adireccion tacticadel equipo en competiciones depor-
tivas.

G.3—<Criterios de evaluacion.

* En un supuesto préactico de un equipo de caracteristicas
dadas y su participacion en una competicion de futbol deter-
minada, con equipo adversario con un sistema de juego
establecido: establecer y justificar latacticay € sistema de
juego aemplear.

* Describir los distintos sistemas de juego empleados en el
futbol dealto nivel moderno, caracterizandol osy establ ecien-
do el papel de losjugadores en cada uno de los sistemas.

* Describir los distintos sistemas de juego empleados en €l
futbol dealto nivel moderno, enfrentédndol osentresi y compa-
randolos objetivamente en razén de su aplicabilidad a las
distintas condiciones del juego.

* Explicar lossistemas dejuego caracterizando susdiferen-
ciaseindicando el papel decadauno delosjugadoresen razén
de sus acciones técticas.

* En un supuesto préctico de un determinado equipo de
Futbol que participa en una competicidn concreta, contra un
equipo con un sistema de juego dado:

—Determinar y justificar la organizacion del juego ofensi-
vo y defensivo.

—Definir el sistema de juego aemplear.

* Determinar lasdistintasvariantesdelossistemas dejuego
mas empleados en € futbol de ato nivel moderno.

* Determinar los criterios paralaplanificacion del entrena-
miento tactico

H) Modulo de técnica individual y colectiva lll.

H.1.—Objetivos.

* Profundizar en el conocimiento de los gestos técnicos y
acciones técnicas del Futbol

* Conocer |os sistemas avanzados de entrenamiento de los
gestos técnicos individuales de los jugadores de Futbol.

H.2.—Contenidos.

—Entrenamiento técnico.

* Consideraciones.

* Entrenamiento globalizado.

—Entrenamiento de la acciones técnicas.

* Accionesindividuales.

* Acciones con compariero.

* Acciones en grupo.

* Acciones en equipo.

—Entrenamiento de las acciones técnicas en dificultad.
* Velocidad del jugador.

* Velocidad del balon.

* Diferentes procedencias y trayectorias del balon.
* Dificultad en la posicién.

—Organizacion técnica del juego.

* Fases de la organizacion.

* Maniobras elaboradas e improvisadas.

* Acciones combinativas.

* Soluciones a aplicar en cada zona del campo.

—Ejercicios paralamejora de las diversas acciones técni-
cas.

* Acciones técnicas.

* Juegos con dificultad creciente.

* Entrenamiento en grupos reducidos.

—EI entrenamiento técnico.

* Planificacion del entrenamiento tactico.

* Sistemas de control del entrenamiento técnico.

* Lametodol ogiade laevaluacién del entrenamiento técni-
co en futbolistas de alto rendimiento.

H.3.—Criterios de evaluacion.

* En un supuesto préctico de un determinado equipo de
fatbol con jugadores de caracteristicas dadas, disefiar 10
sesionesdeentrenami ento deacci onestécni cas, estableciendo
|os objetivos por sesién, los contenidos de cada sesién y los
criteriosparaeval uar laobtencion delosobjetivospropuestos.

* Establecer lasseriescompletasdegjerciciosparalamejora
de las diversas acciones técnicas.

* En unas imagenes de jugadores de ftbol de equipos de
primera division, detectar los errores de gjecucion técnica,
explicar sus causas y proponer gjercicios para la mejora
técnica

* Paraun determinado gesto técnico dado de un portero de
fatbol:

—Redlizar el andlisis de gesto técnico.

—Proponer unaseriede gjerciciosespecificosparael entre-
namiento del gesto técnico.

* Enfuncion de objetivospropuestos, desarrollar diferentes
gercicios para el entrenamiento técnico de un portero de
fatbol.

* Evaluar sinerroreslaprogresi éntécnicadel osdeportistas.

* Definir los criterios para evaluar la progresion de los
aumnos en el aprendizaje de latécnica.

8.3.—Blogue Complementario.

A) Objetivos.

—Emplear soportes multimedia para la ensefianza o €l
entrenamiento de la especialidad deportiva

B) Contenidos.

* Presentaciones multimedia e internet.

* Exposicion de contenidos.

* Navegar por internet através de paginas web.
* Utilizar el correo electrénico.

C) Criterios de Evaluacion.

—En un supuesto dado:

* Presentar un esguema defensivo utilizando las nuevas
tecnologias (texto, sonido, imagen).

8.4.—Bloque de Formacion Préctica. Objetivosy conteni-
dos.

A) Objetivos.

El bloque de Formacion Préctica del Técnico Deportivo
Superior en Futbol, tiene como finaidad, ademas de las
indicadas en €l articulo 11 del presente Real Decreto, quelos
alumnos desarrollen de forma préctica las competencias ad-
quiridas durante &l periodo de formacién, aplicando en situa-
cionesrealeslosconocimientosy habilidadesadquiridasenla
formacion tedricay practica, y obtengan laexperiencia nece-
sariapararealizar con eficacia:

a) Programar y dirigir el entrenamiento de deportistas y
equipos y su participacion en competiciones de Futbol de
medio y alto nivel.
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b) Programar y dirigir el acondicionamiento fisico de
futbolistas.

¢) Programar y dirigir la ensefianza deportiva del Futbol.

d) Programar, dirigir y coordinar € seguimiento de la
actividad de | os técnicos deportivos de nivel inferior.

€) Dirigir un departamento, seccién o escuela de Futbal.

B) Contenidos.

1.—LaFormacion Précticadel Técnico Deportivo Superior
en Futbol, consistira en la asistencia continuada, durante un
periodo de tiempo previamente fijado, y con unaduracion no
inferior a 200 horas, en las actividades propias del Técnico
Deportivo Superior en Fitbol, bajo la supervision de un tutor
asignado y con grupos designados a tal efecto. Este periodo
debera contener en su desarrollo:

a) Sesiones de entrenamientos de Futbol, entre el 25%y un
30 % del total del tiempo del bloque de formacién préctica.

b) Sesiones de acondicionamiento fisico de futbolistas,
entre un 10 y un 20 % del total del tiempo del blogue de
formacién préactica.

¢) Sesiones de direccién de equipos, entreun 20y un 25 %
del total del tiempo del bloque de formacién préctica.

d) Sesiones de programacion y direccion de ensefianza
deportivadel Futbol, entreun20y un 25%del total del tiempo
del bloque de formacion préctica

€) Sesiones de programacion y coordinacién de técnicos
deportivosdenivel inferior, entreun 15y un 20 % del total del
tiempo del blogque de formacion practica.

f) Sesiones de direccion de una escuela de Futbol, entre un
10 y un 15% del total del tiempo del bloque de formacion
préctica

2—El blogue de formaci6n précticaconstara de tresfases:
Fasedeobservacion, Fasedecolaboraciony Fasedeactuacion
supervisada. La observacion por € alumno de la actividad
formativo-deportiva se llevara a cabo por €l tutor; la colabo-
raciondel alumno conel tutor versarasobrelaslaborespropias
de la accion deportiva, y en la actuacion supervisada, €l
alumno asumira de forma responsable €l conjunto de tareas

propias del proceso de ensefianzas - aprendizaje o bien entre-
namiento - rendimiento que |le sea encomendada por €l tutor,
de acuerdo con los objetivos que correspondan

C) Evaluacion.

Altérminodelastresfasesel dumnorealizaraunaMemoria
de Précticas la cua debera ser evaluada por €l tutor y por el
centro donde hubiera realizado su formacion.

En € blogue de formacién préctica solo se concedera la
calificacion de apto o no apto. Paraalcanzar lacalificacion de
apto los aumnos tendréan que:

* Haber asistido como minimo al 80% de las horas estable-
cidas para cada una de las fases.

* Participar de forma activa en las sesiones de trabgjo.

* Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

8.5.—Proyecto final.

El proyectofinal tienecomo objetivo queel alumnointegre,
sincretice y aplique los conocimiento adquiridos durante €l
proceso formativo.

El proyecto consistirden laconcepcidny elaboracion deun
trabajo original monogréfico quetrataradeuno delosaspectos
competenciales abordados durante la formacién:

* Entrenamiento de deportistas y equipos de fitbol.

* Direccion técnica de equipos de futbolistas.

* Acondicionamiento fisico de futbolistas.

* Direccion de escuelas de futbol .

* Ensefianza deportiva del fitbol.

El proyectofinal constaradelossiguientespartesenel orden
gue seindican a continuacion:

a) Introduccién establecera los objetivos del trabajo, su
relacién con otros trabagjos y el enfoque general del mismo.

b) Ndcleo del informe con ilustraciones esenciales.

c) Listade referencias. Lafina del trabajo se debe incluir
unalista de fuentes en las que se base el trabgjo.

El proyectofinal serdevaluado por el profesoradodel centro
en el que & alumno realizé la formacion.
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ANEXO I
Ensefianzas correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en Fitbol Sala.
TECNICO DEPORTIVO EN FUTBOL SALA

1.—Horario delos blogues y médul os de formacion de las ensefianzas del Técnico Deportivo en Futbol Sala.

PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL
Bloque Comun Tebricas Précticas Tebricas Practicas
Bases anatomicas y fisiolégicas del deporte 20 horas _ 25 horas 5 horas
Bases psicopedagdgicas de laensefl. y del entrena. 10 horas 5 horas 15 horas 5 horas
Entrenamiento deportivo 10 horas 5 horas 15 horas 20 horas
Fundamentos sociol dgicos del deporte. 5 horas —_—
Organizacion y legislacion del deporte 5 horas e 10 horas
Primeros auxilios e higiene en el deporte. 20 horas 5 horas
Teoriay sociologia del deporte. 15 horas _
70 horas 15 horas 80 horas 30 horas
Carga horaria del blogue. 85 horas 110 horas
Bloque Especifico Tedricas Précticas Tedricas Précticas
Desarrollo profesional. 15 horas 15 horas
Direccion de equipos. 10 horas 5 horas 5 horas 5 horas
Metodologia de la ensefianzay del entrenamiento
del futbol sala. 10 horas 10 horas 15 horas 10 horas
Preparacion fisica. 15 horas 15 horas 15 horas 15 horas
Reglas del juego 5 horas 10 horas 15 horas 5 horas
Seguridad deportiva. 10 horas 10 horas
Técticay sistemas de juego. 15 horas 10 horas 20 horas 30 horas
Técnicaindividua y colectiva. 10 horas 10 horas 15 horas 25 horas
90 horas 70 horas 100 horas 90 horas
Carga horariadel blogue 160 horas. 190 horas.
Blogue Complementario 25 horas 55 horas
Blogue de Formacion Practica 150 horas 200 horas
Carga horaria total 420 horas 555 horas

En primer nivel faltarian 35 horas.

En segundo nivel faltarian 40 horas.
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PRIMER NIVEL

2—Descripcion del perfil profesional.

2.1.—Definicion genéricadel perfil profesional.

El Certificado de Primer Nivel de Técnico Deportivo en
Fatbol Sala acredita que su titular posee las competencias
necesarias pararealizar lainiciacion al futbol sala, asi como
para promocionar esta modalidad deportiva.

2.2—Unidades de Competencia.

* |nstruir en los principios fundamentales de latécnicay la
tacticadel ftbol sala

* Conducir y acompafiar al equipo durante la practica
deportiva.

* Garantizar laseguridad delosdeportistasy aplicar en caso
necesario los primeros auxilios.

2.3.—Capacidades profesionales.

Este técnico debe ser capaz de:

* Realizar laensefianza del fitbol sala, siguiendo los obje-
tivos, los contenidos, recursos y métodos de evaluacion, en
funcion de la programacion general de la actividad.

* |nstruir a los alumnos sobre las técnicas y las tacticas
bésicas del futhol sala, utilizando |os equipamientos y mate-
riales apropiados, demostrando |os movimientosy los gestos
seglin los model os de referencia

* Evaluar asu nivel laprogresion del aprendizaje, identifi-
car loserroresde g ecucion técnicay técticadelosdeportistas,
sus causasy aplicar los métodos y medios necesarios para su
correccion, preparandoles para las fases posteriores de tecni-
ficacion deportiva.

* Ensefiar la utilizacion de las instalaciones especificas de
los campos de futbol sala.

* |nformar sobrelavestimentaadecuadaparalapréacticadel
futbol sala.

* Seleccionar, preparar y supervisar el material de ensefian-
za

* Ejercer el control del grupo, cohesionando y dinamizando
laactividad.

* Ensefiar y hacer cumplir lasnormas bésicasdel reglamen-
to del futbol sala.

* Motivar alosalumnos en el progreso técnicoy lamejora
delacondicién fisica

* Transmitir alos deportistaslasnormas, valoresy conteni-
dos éticos de la préctica deportiva.

* |ntroducir alosdeportistasen laprécticadeportivasal uda-
ble.

* Prevenir |as lesiones mas frecuentes en el fitbol sala

* Aplicar en caso necesario la asistencia de emergencia
siguiendo los protocolos y pautas establecidas.

* Controlar ladisponibilidad delaasistenciasanitariaexis-
tente.

* Organizar €l traslado del enfermo o accidentado, en caso
de urgencia, en condiciones de seguridad y empleando el
sistema mas adecuado alalesion y nivel de gravedad.

* Colaborar con los servicios de asistencia médica de la
instal acién deportiva.

* Detectar lainformacidn técnica relacionada con sus fun-
ciones profesionales.

2.4.—Ubicacion en el ambito deportivo.

Ejercerasu actividad en el ambitodelainiciaciondeportiva
Se excluye expresamente la ensefianza del fitbol.

Este técnico actuara siempre en el seno de un organismo
publico o privado relacionado con la préctica del fatbol sala.
Los distintos tipos de entidades 0 empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

* Escuelasy centros de iniciacion deportiva.

* Clubesy asociaciones deportivas.

* Federaciones deportivas.

* Patronatos deportivos.

* Empresas de servicios deportivos.

* Centros escolares (actividades extraescol ares).

2.5.—Responsabilidad en |as situaciones de trabajo.

Estetécnico actuarabajo lasupervision general detécnicos
y/o profesionales de nivel superior a suyo, siéndole requeri-
das | as responsabilidades siguientes:

* Laensefianza del futbol sala hastala obtencion por parte
del deportista, de los conocimientos técnicos y tacticos ele-
mentales que les capaciten paralacompeticion de futbol sala
en categorias infantilesy en adultos en categoriasinferiores.

* | aeleccidn delosobjetivos, medios, métodosy materiales
mas adecuados para la realizacion de la ensefianza.

* Laevaluaciony control del proceso de ensefianza depor-
tiva

* Lainformacién a los practicantes sobre la vestimenta
adecuadas méas apropiadas en funcién de las condiciones
climéticas.

* La conduccion y € acompafiamiento de individuos y
grupos durante la préctica de la actividad deportiva.

* Laseguridad del grupo durante el desarrollo delaactivi-
dad.

* La administracién de los primeros auxilios en caso de
accidente o enfermedad en ausencia de personal facultativo.

* El cumplimiento del reglamento de futbol sala.

* Lacolaboracion con los servicios de asistenciamédicade
las instalaciones deportivas.

* El cumplimiento delasinstrucciones general es proceden-
tes del responsable de la entidad deportiva.

3—Ensefianzas.

3.1.—Blogue Comun.

El Blogue Comun delasensefianzasde Primer Nivel condu-
centes al titulo de Técnico Deportivo en Futbol Sala, esigual
al expuesto para €l Técnico Deportivo en Fathol.

3.2—Bloque Especifico.
A) Médulo de Desarrollo profesional.

A.1—Objetivos.

* Conocer €l entorno institucional, socio-econémicoy lega
de los técnicos de Ftbol.

* Conocer lalegislacién laboral aplicable alostitulares de
los certificados de Primer Nivel delos técnicos deportivosde
Futbol.

* Conocer los requisitos legales para el gercicio de la
profesion.

* Conocer lascompetencias, funciones, tareasy responsabi-
lidades del Técnico Deportivo.

* Conocer € sistemabésico de organizacion de las Federa-
ciones de Futbol.

A.2.—Contenidos.

—Lafiguradel Técnico Deportivo; marco legal.

* Requisitos legales para el gjercicio profesional.

* Requisitos laborales y sociales para el gjercicio de la
profesion.

* Requisitos fiscales para € gercicio de la profesion.
I.R.P.F.

—Régimen de responsabilidades del Técnico Deportivo en
el gercicio profesional.

* Responsabilidad civil.

* Responsabilidad penal.

* Requisitos fiscales del trabajador por cuenta gjena.

* Impuestos directos e indirectos. Incumplimiento de las
obligaciones fiscales.

—Competencias profesionales del Primer Nivel de los
técnicos deportivos de Ftbal.

* Funcionesy tareas.
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* Limitaciones.

—L a organizacion de los entrenadores dentro de la RFEF.

*Laorganizacién de los entrenadores.

* CentrodeEstudios, Desarrollo e Investigacion del Fitbol.

* LaEscuela Naciona de Entrenadores.

—Federacion Territorial de Futbol. Organizaciony funcio-
nes.

—Clubes de Fitbol. Su clasificacion y caracteristicas.

—Planesdeformacion delostécnicosdeportivosde Ftbol.

A.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir las funcionesy tareas propias del Primer Nivel
de técnico deportivo de Futbol.

* En un supuesto de un accidente, con unas condiciones
determinadas, definir la responsabilidad civil y penal del
técnico .

* Describir lostiposy ventgjas de | os seguros de responsa-
bilidad civil.

* Describir e funcionamiento de un club elemental de
Futbol.

* Describir lostramites necesarios, administrativos, labora-
lesy fiscales para gjercer la profesion.

* Describir 1os derechos, obligacionesy responsabilidades
de carécter laboral y fiscal que corresponden a un Técnico
Deportivo en € gercicio de su profesion.

B) Modulo de Direccién de equipos.

B.1.—Objetivos formativos.

* Definir las caracteristicas psicol 6gicas més significativas
delos diferentes periodos de la evolucion del futbolista.

* Caracterizar 1os modelos de relacion del entrenador con
los futholistas j6venes.

* Determinar laresponsabilidad del entrenador en el desa-
rrollo deportivo del futbolistajoven.

* Determinar lainfluenciadelosgruposhumanosno depor-
tivos en el desarrollo deportivo del futholistajoven.

* Detectar |os distintos intereses de |os deportistas jovenes
frente al futbol sala

* Conocer €l rol socia del arbitro de futbol saay la
responsabilidad del entrenador frente a su autoridad.

B.2.—Contenidos.

* El futbolista. Caracteristicas psicoldgicas del futbolista
segun las distintas edades.

* El papel entrenador en el hecho deportivo.

* Laresponsabilidad del entrenador de futbolistasjévenes.

* Los grupos humanos no deportivos de influencia

* El futbol sala como juego educativo.

* El &bitro de fitbol sala

* Lacomunicacion en la enseflanza del futbol sala

* Losroles del entrenador.

* Ladireccion de equipos de futbol saladurante el entrena-
miento.

* Ladireccion de equipos de fatbol sala durante lacompe-
ticion.

B.3.—Ciriterios de evaluacion.

* Definir las caracteristicas psicol 6gicas mas significativas
de los futbolistas seguin las diferentes edades.

* Definiry caracterizar el rol del entrenador enunequipode
fatbol salade base.

* Definir la responsabilidad del entrenador de futbolistas
jovenes.

* Describir laposible influencia de los grupos humanos no
deportivos en e desarrollo deportivo del futbolista.

* En un supuesto préctico, dirigir un equipodefitbol salade
jugadores jovenes durante una sesién de entrenamiento y
durante un partido de futbol salaaplicando |os conocimientos
adquiridos en € maédulo.

C) Mddulo de Metodol ogia de la ensefianza y del entrena-
miento del ftbol sala.

C.1.—Objetivos formativos.

* Aplicar los principios de ladidéacticaa proceso de ense-
flanza-aprendizaje del futbol sala

* Emplear unaprogresin metodol dgicaen laensefianzade
latécnicay latéacticadd fitbol sala

* Determinar loscontenidostécnicosy tacticosdelasetapas
deiniciacion a fltbol salay de adquisicion delos fundamen-
tos de latécnica.

* Caracterizar losdiferentesmétodosy estilosdeensefianza
aplicables en las fases de iniciaciéon y adquisicion de los
fundamentos de la técnica.

* Emplear los diferentes medios, recursosy ayudas parala
ensefianza de latécnica del fitbol salay su aplicacion en las
fases de iniciacién y adquisicién de los fundamentos de la
técnica

* |dentificar los defectos de g ecucion técnica, determinar
causas y aplicar los métodos y medios para su correccion.

* Definir los criterios para evaluar la progresion en €
aprendizaje de latécnica

C.2.* Contenidos.

* Fundamentos del proceso de ensefianza-aprendizajeen el
futbol sala.

* Bases tedricas del aprendizaje en la ensefianza de fUtbol
sda.

* Los objetivos en la ensefianza de futbol sala.

* | os contenidos de la ensefianza de futbol sala.

* | as actividades de ensefianza de fUtbol sala.

* Los recursos en la ensefianza del futbol sala.

* L os métodos de ensefianza del fitbol sala.

* Evaluacién de la ensefianza del futbol sala.

* | asesion de ensefianza del fitbol sala.

* Medios de ensefianza en €l fltbol sala.

* Laexplicacion del gesto técnico.

* |ademostracion del gesto técnico.

* Lagecucion del gesto técnico por parte del alumno.

* La correccion de los defectos de gecucion del gesto
técnico.

* Lamotivacién parael aprendizaje delatécnicadel fatbol
sada

C.3.—Criterios de evaluacion.

* Enunossupuestospracticosdedesarrollodeunasesionde
ensefianza de un determinado gesto técnico del futbol salaen
la etapa de iniciacion con alumnos menores de diez afios; en
|a etapa de adquisicion de los fundamentos de latécnica con
alumnos de edades comprendidas entre 11 y los 13 afios:

—EXxplicar |as caracteristicas técnicas del gesto.

—Empl ear un estilo deensefianzay justificar su utilizacion.

—Aplicar un método de ensefianza del gesto técnico y
justificar su empleo.

—Ejecutar lasecuencial osejerciciosmésadecuadosparael
aprendizaje.

—Explicar y caracterizar los errores de eecucion mas
frecuentes.

—Detectar los errores de gjecucion de los practicantes y
emplear los gjercicios parala correccion.

—Emplear a menos 3 ayudas pedagégicas y justificar su
utilizacion.

—Determinar los parametros que deben tenerse en cuenta
paraevaluar el aprendizaje de los alumnos.

—Determinar los pardmetros que deben tenerse en cuenta
paraevauar e desarrollo de la sesidn de ensefianza.

—Autoevaluar la actuacion del entrenador.

—Definir las medidas que hay que tomar paragarantizar la
seguridad del grupo.
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* Explicar laaplicacion delosprincipiosdeladidéacticaala
ensefianza de latécnica del fltbol sala.

* Determinar los distintos estilos de ensefianza aplicablesa
laensefianza del fatbol sala, en funcion de las caracteristicas
del grupo.

* Paralas etapas de iniciacion y adquisicion de los funda-
mentos de latécnica del fltbol sala.

—Definir los objetivos terminales de |a ensefianza.

—Determinar los contenidos técnicos de las etapas.

—Concretar lasdiferentesmetodol ogiasdelaensefianzade
los contenidos técnicos.

* Definir la progreson metodol6gica para la ensefianza de la
técnicadd fitbol slaen funcion dealumnosde diferentesedades.

D) Modulo de Preparacion fisica.

D.1.—Objetivos formativos.

* Conocer lainfluenciadelascualidadesfisicascondiciona-
lesy las cualidades perceptivo-motricesen losgestostécnicos
basicos del futbol sala.

* Aplicar losmodel osdedesarrollo delascualidadesfisicas
condicional esy lascualidades perceptivo-motricesenfuncion
de las diferentes edades.

D.2.—Contenidos.

* Las cualidades fisicas condicionales y su relacion con la
técnicadel futbol sala.

* Las cualidades perceptivo-motrices y su relacién con la
técnicadel futbol sala.

* El desarrollo de la condicién fisica en funcion de las
diferentes edades.

D.3.—Criterios de evaluacion.

* Definir larelacidn entrelas cualidadesfisi cas condiciona-
lesy las perceptivo motoras en |os distintos gestos técnicos
basicos del futbol sala

* En un supuesto dado de un equipo de futbol salainfantil,
en un momento determinado de la temporada deportiva,
establecer |0s g erci cios que componen unasesi én deentrena-
miento fisico.

* Simular ladireccion de una sesién de entrenamiento de un
equipo de fatbol sala de edad infantil, realizando gercicios
aplicablesal desarrollodelascualidadesfisicasy lascualidades
perceptivo-motrices, justificando la eleccion de los gercicios.

E) Modulo de Reglas del juego.

E.1.—Objetivos.

* Conocer €l reglamento del Futbol Sala.

* |nterpretar |as normas basicas del reglamento del Futbol
Saa

E.2—Contenidos.

* El terreno de juego.

* El balon.

* El nimero de jugadores.

* Equipacion de jugadores.

* Los arbitros y jueces de mesa.

* Laduracion del partido.

* El saque de salida.

* Balon en juego y fuera de juego.

* El tanto marcado.

* Los saques.

* Faltas e infracciones.

* Penalti.

* Codigo de sefides.

* Recurso para el aprendizaje de |as reglas por deportistas
jovenes.

E.3.—Criterios de evaluacion.

* Desarrollar e ilustrar mediante gréficos situaciones con-
cretas de las reglas del juego.

* En un supuesto practico:

—Interpretar los gestos y las indicaciones del &rbitroy los
jueces de linea,

—EXxplicar las actuaciones arbitrales en funcion de la apli-
cacion de las normas de juego.

* En un supuesto practico:

—Aplicar lasreglasdel juego a desarrollo de un partido de
Futbol Sala.

—Justificar laaplicacion de laregla

F) Médulo de Seguridad deportiva.

F.1.—Objetivos.

* Conocer las lesiones por sobrecarga mas frecuentes en el
Futbol Sala, y los medios y métodos de evitarlas.

* Conocer | asl esionespor agentesindirectosmésfrecuentes
en el Fatbol y en € Futbol Sala, y los medios de evitarlas.

* Conocer y caracterizar losmétodosy mediosde seguridad
aplicables alos entrenamientos y partidos de Futbol.

* Conocer y aplicar los métodos mas efectivos para la
prevencién de los trastornos ocasionados por laaccion de las
radiaciones solares.

F.2.—Contenidos.

—L esionespor sobrecargamasfrecuentesenel Futbol Sala.

* Mecanismo de produccion.

* Prevencion de las lesiones por sobrecarga.

* Medios y métodos de evitarlos.

* Efecto del calentamiento en laprevencién delosacciden-
tes por sobrecarga.

—L esiones por agentes indirectos mas frecuentes.

* Mecanismo de produccion.

* Prevencion de lesiones.

* |nfluencia de los materiales en la generacion de lesiones.

—Trastornos ocasionados por la accién de las radiaciones
solares.

* Eritemasolar. Sintomas. Prevencion. Intervencion prima-
ria

* Envejecimiento cutaneo. Sintomas. Prevencion. | nterven-
cién amedio plazo.

* Procesoscancerososen lapiel. Reconocimientoy preven-
cion. Intervencion amedio y largo plazo.

F.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir las lesiones o traumatismos més usuales en
Fatbol Sala, en relacion a las causas que lo producen, su
prevencion, los sintomas que presentan, |as normas de actua-
cién, los factores que predisponen, etc.

* Explicar los efectos de lasobre la piel de la sobreexposi-
cion alas radiaciones solares en los deportes a aire libre.

* Explicar lasmedidasquehay quetomar paralaprevencion
delosefectos perniciosos del sol enlapiel delos practicantes
de los deportes al airelibre.

G) Mdodulo de Téctica y sistemas de juego.

G.1—Objetivos.

* Conocer lahistoriadel Fitbol Sala

* Conocer los principios fundamentales de la tactica del
Futbol Salay su aplicacion al juego en lafase de iniciacién
deportiva.

* Conocer lossistemasbésicosdejuegoy lasaccionesestraté-
gicas gplicables a juego en lafase deiniciacion deportiva

* Aplicar los conocimientos sobre la tactica, sistemas de
juegoy estrategiasaplicablesal juegodeequiposdefutbolistas
jovenes.

* Emplear laterminologia elemental del Fitbol Sala.

* Conocer los criterios paraentrenar latéctica, laestrategia
y los sistemas de juego con futbolistas de sala jovenes.
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G.2—Contenidos.

—Historiadel Fitbal.

—Terminologia basica.

—Latéctica

* Conceptosy principios.

* Concepto y clasificacion de las tacticas deportivas.

* Capacidades cognitivas en su relacion con las acciones
tacticas.

* Cualidades perceptivo-motrices, y las habilidades técni-
cas, en su relacion con las acciones tacticas.

* Capacidades condicionales en su relacion con las habili-
dades técticas.

—Principios fundamentales de la téctica.

* Principios ofensivos.

* Principios defensivos.

* Organizacion del juego.

* Diferentes acciones técticas.

* Trabajo especifico del portero.

—Acciones tacticas defensivas.

* Repliegues.

* Temporizaciones.

* Coberturas.

* Permutas.

* Cambio de oponente.

* Vigilancia

* Anticipacion.

* | nterceptacion.

* Entrada.

* Carga.

* El marcaje.

* Pressing.

—Acciones tacticas ofensivas.

* Atague.

* Contraataque.

* Desmarques.

* Rotaciones.

* Espacios libres.

* Apoyosy bloqueos.

* Temporizaciones.

* Aclarados.

—L os sistemas juego.

* Los sistemas.

* Los sistemas de juego aplicables en lainiciacion deporti-
va

—L as acciones estratégicas.

* L aestrategia. Conceptos generales.

* Sagues de centro.

* Saques de banda.

* Saques de corner.

—Aplicaciones a entrenamiento y a juego.

* Movimientos, evolucionesy acciones conjuntas.

* Conservacion del balon.

* Progresion en € juego.

* Control del juego.

—Objetivos técticos paralos equipos de Futbol Sala segiin
las deferentes edades.

* Acondicionamiento fisico y objetivos técticos.

* Acciones técticas de ataque.

* Acciones téacticas de defensa.

* Velocidad de gjecucidn de las acciones tacticas.

* Acciones técticas del portero.

G.3—=Criterios de evaluacion.

* Explicar lainfluenciadelas cualidades perceptivo-motri-
ces sobrelagjecucion de accionestacticas en edades jovenes.

* Determinar los principios fundamentales de la téctica
relacionando los principios ofensivos y los defensivos.

* Partiendo de un determinado esgquema de juego, identifi-

car el fundamento téctico en el que se basa.

* Definir las acciones estratégicas con y sin posesion del
bal6n aplicables ala etapa de iniciacion deportiva.

* Determinar y justificar los sistemas de juego aplicablesa
la etapa de iniciacion deportiva

* En un supuesto practico de un equipo de Futbol Salade
edades jovenes en un periodo concreto de la competicion,
establecer los objetivos tacticos para el entrenamiento y para
la competicion en ese periodo.

H) Mddulo de Técnica individual y colectiva.

H.1.—Objetivos.

* Conocer los fundamentos de latécnicadel Futbol Sala.

* Conocer las capacidadesfisicas condicionalesy las coor-
dinativasimplicadas en la préctica del Futbol Sala.

* Emplear laterminologia elemental del Fitbol Sala.

* Ejecutar los gestos técnicos fundamentales del Futbol
Sda

H.2.—Contenidos.

—Técnica deportiva.

* Concepto.

* Clasificacion de las técnicas deportivas.

* Objetivo del entrenamiento técnico.

* Principios del entrenamiento técnico.

* |a capacidad técnica.

* Bases para el dominio de latécnica

—Latécnicaindividua y colectiva con balon.

* Conceptos generales.

* Superficies de gol peo.

—El mangjo del balén.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen en el manejo del balén.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cuaidades facilitadoras que intervienen en e manejo del
balon.

* Ejercicios para el aprendizaje del manegjo del balon.

—L aconduccion del balon.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen en la conduccion del balon.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidadesfacilitadoras que intervienen en la conduccion del
balon.

* Ejercicios para€el aprendizaje delaconduccién del balén.

—El golpeo con € pie.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen en el golpeo con €l pie.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidades facilitadoras que intervienen en el golpeo con €l
pie.

* Ejercicios para el aprendizaje del golpeo con € pie.

—El golpeo con la cabeza.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
que intervienen del golpeo con la cabeza.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidades facilitadoras que intervienen en el golpeo con €
cabeza.

* Ejercicios para el aprendizaje del golpeo con el cabeza

—Larecepcion o control del balon.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen en el control del bal6n.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidades facilitadoras que intervienen en el control del
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balén.

* Ejercicios para el aprendizaje del control del balon.

—El disparo a puerta.

* Andlisis de |los gestos técnicos.

* Ejercicios parael aprendizaje del tiro.

—El pase.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios parael aprendizaje del tiro.

—El regate.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Cualidadesperceptivo-motricesy cualidadesfacilitadoras
gue intervienen en el regate.

* Entrenamiento de las cualidades perceptivo-motrices y
cualidades facilitadoras que intervienen en el regate.

* Ejercicios para el aprendizaje del regate.

—Acciones estratégicas.

—Latécnicadel portero.

* Concepto.

* Acciones técnicas.

* Laensefianza de latécnica

—Latécnicaindividual sin balén.

* |ntroduccion.

* Posiciones basicas

* Los desplazamientos.

* Los cambios de direccién.

* Fintas.

* Lainterceptacion.

* El blogueo.

—Entrenamiento técnico.

—Principios del entrenamiento técnico.

—Finalidad del entrenamiento técnico.

—Preparacién técnica.

* Circuitos técnicos.

* Losmediosy las instalaciones.

* El entrenamiento técnico de un equipo infantil.

* El entrenamiento técnico de un equipo de adolescentes.

* El entrenamiento técnico de un equipo de adultos.

—Capacidades fisicas condicionales y su relacion con la
técnica de Futbol Sala.

* Fuerza.

* Resistencia.

* Velocidad.

* Hexibilidad.

—Cualidades perceptivo-motricesy su relacién con latéc-
nica de Futbol Sala

* Equilibrio.

* Ritmo.

* Orientacion espacio-temporal.

* Diferenciacion cinestésica.

* Combinacion de movimientos.

* Reaccion ante diferentes estimul os.

* Adaptacion de los movimientos.

—Objetivos técnicos para los equipos de Futbol segun las
deferentes edades.

* Acondicionamiento fisico y objetivos técnicos.

* Gestos técnicas ofensivas.

* Gestos técnicos defensivas.

* Velocidad de la gjecucién de los gestos técnicos.

H.3.—Criterios de evaluacion.

* Explicar los fundamentos de la técnica individua del
fatbol sala

* Explicar las posiciones corporales de cada uno de los
gestos técnicos en funcion de las superficies de contacto
jugador-bal on.

* Demostrar el control del balén en funcidn delas distintas
superficies de contacto.

* Determinar g ercicios practicos aplicables a aprendizaje

delos gestostécnicosfundamentales del Fitbol enfuncion de
los diferentes condicionantes de & ecucion.

* Caracterizar de los diferentes errores de gjecucion de los
gestos técnicos fundamentales del Futbol y proponer gerci-
cios parala correccién de éstos.

* Determinar la secuencia de gercicios que permitan la
adquisicién por parte del futbolista de los gestos técnicos
fundamentales.

* Utilizando imégenesreal esdelagecucion de un determi-
nado gesto técnico, detectar los errores de g ecucion, coordi-
nacidonosincinesiassi lahubiera, y proponer gerciciosparasu
correccion.

* Definir larelacion entre las capacidades fisicas condicio-
nalesy perceptivo motorasy latécnicadel fitbol sala.

3.3.—Blogue complementario.

A) Objetivos.

—Entender |a terminologia més frecuentemente utilizada
enlascienciasdelaespecialidad deportiva, enaeman, francés
oinglés.

—Emplear un procesador detextos parafacilitar el cumpli-
miento de las funciones adecuadas a su nivel.

* Utilizar, como usuario, alguno de los procesadores de
textos habitual es actualmente en el mercado.

—Introducir alos futuros técnicos en la préactica deportiva
realizada por discapacitados.

* Vaorar lahistoria, organizaciony estructurade las espe-
cialidades del futbol sala para discapacitados.

* Conocer la descripcion de la etiologia y tipologiay la
clasificacionmédicay funcional delasdiferentesdiscapacida
des.

* Conocer, en funcién de su discapacidad, los sistemas 'y
métodos para desarrollar las cualidades fisicas y perceptivo-
motrices necesarias para practicar la especialidad del futbol
salaen € caso de los deportistas discapacitados.

B) Contenidos.

—Terminol ogiaespecificabéasicadelaespecialidad depor-
tivaen el idioma que proceda.

—Procesamiento de texto.

* Abrir, elaborar y cerrar un documento.

* Formatos de caracteres, parrafosy pagina.

* Almacenar textos y gréficos con autotexto.

* Tablasy columnas.

* Plantillasy estilos.

—FUtbol sala para discapacitados.

* Andlisis historico de la especiaidad del futbol sala para
discapacitados.

* L aorganizacionfederativainternacional, estatal y autono-
mica.

* Etiologiay tipol ogiadelasdiscapaci dadesdel osdeportis-
tas que pueden practicar € fatbol.

* Técnicay téctica adaptada.

* Técnicas de motivacion para futbolistas discapacitados.

C) Criterios de Evaluacion.

—Utilizar un procesador de texto paraemitir un informe o
tarea determinada.

* Elaborar un documento que se refieraa plan devigie de
un equipo defUtbol salaparajugar un partido en otralocalidad
y que estando paginado contenga todos |os datos precisos.

—Sobre un texto en el idioma que proceda, referido a la
especialidad deportiva, seleccionar y traducir los términos
basicos de la misma.

—Aplicar ladidéacti caadecuada para ensefiar un aspecto de
laespecialidad adiscapacitadosfisicos, psiquicosy sensoria-
les.

* Describir las diferentes discapacidades asi como su clasi-




5736 24 de junio de 2002

BOA Numero 73

ficacion médicay funcional.

* Seleccionar |as discapacidades que posibilitan lapractica
del futbol sala de competicion.

* En un supuesto dado, utilizar recursos didacticos para
ensefiar a un discapacitado tres gestos técnicos diferentes.

* En un supuesto dado, enumerar y explicar recursos que
motiven el aprendizaje o lamejorade gestos técnicos propios
del futbol sala

3.4.—Bloque de Formacion Préctica.

A) Objetivos.

El bloque de Formacion Préctica del Primer Nivel del
Técnico Deportivo en Fitbol Sala, tiene como finalidad,
ademas de las indicadas en €l articulo 11 del presente Real
Decreto, que los alumnos desarrollen de forma préctica las
competencias adquiridas durante € periodo de formacion,
aplicando en situacionesreal eslos conocimientosy habilida-
des adquiridas en laformacion tedricay préctica, y obtengan
la experiencia necesaria para realizar con eficacia:

a) Lainiciacion al Fatbol Sala.

b) El acompafiamiento de individuos o grupos durante su
préctica deportiva.

c) Garantizar la seguridad de los individuos o/y grupos
durante el desarrollo de la actividad, aplicando en caso nece-
sario los primeros auxilios.

B) Contenidos.

1—La Formacion Préactica del Primer Nivel del Técnico
Deportivo en Fatbol Sala, consistiran en la asistencia conti-
nuada, duranteun periodo detiempo previamentefijado, y con
unaduracion no inferior a200 horas, asesionesdeiniciacion
al Futbol Sala, bajo la supervision de un tutor asignado y con
grupos designados atal efecto. Este periodo debera contener
en su desarrollo sesiones deiniciacion a Futhbol entreel 60y
€l 80% del total del tiempo del bloque de formacion préctica
y entre el 20 y el 40 % en sesiones de programacion de las
actividades realizadas.

2.—Fl bloque de formacién practica constard de tres fases:
Fasedeobservacion, Fasede col aboraciony Fasedeactuacion
supervisada. La observacion por € alumno de la actividad
formativo-deportiva se llevard a cabo por el tutor; la colabo-
raciéndel alumno conel tutor versarasobrelaslaborespropias
de la accion deportiva, y en la actuacion supervisada, €l
alumno asumira de forma responsable el conjunto de tareas
propiasdel proceso de ensefianzas—aprendizaje o bienentre-
namiento— rendimiento quele seaencomendadapor €l tutor,
de acuerdo con |os objetivos que correspondan.

C) Evaluacion.

Al términodelastresfasesel alumnorealizaraunaMemoria
de Précticas la cual debera ser evaluada por € tutor y por €l
centro donde hubiera realizado su formacion.

En el bloque de formacion practica solo se concedera la
calificacién de apto o no apto. Paraalcanzar lacalificacion de
apto los alumnos tendrén que:

* Haber asistido como minimo al 80% de las horas estable-
cidas para cada una de las fases.

* Participar de forma activa en las sesiones de trabajo.

* Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

SEGUNDO NIVEL

4.—Descripcion del perfil profesional.

4.1.—Definicién genérica del perfil profesional.

El titul o de Técnico Deportivo en Futbol concedeasutitular
las competencias necesarias para programar y efectuar la
ensefianzadel Futbol Salacon vistasal perfeccionamiento de

lagjecucion técnicay técticadel deportista, asi como efectuar
€l entrenamiento de deportistas y equipos de esta modalidad
deportiva.

4.2.—Unidades de Competencia.

* Programar y efectuar la ensefianza del Fitbol Sala.

* Programar y dirigir €l entrenamiento de Futbol Sala.

* Dirigir asu nivel el acondicionamiento fisico futbolistas.

* Dirigir aindividuos y equipos durante los partidos de
Futbol Sala.

4.3.—Capacidades profesionales.

Este técnico debe ser capaz de:

* Programar y organizar | assesionesdeensefianza, determi-
nando | os objetivos, os contenidos, |os recursos didacticosy
laevaluacion.

* Readlizar |a ensefianza hastala obtencion del perfecciona-
miento delatécnicay latécticadel Futhol Sala, siguiendolos
objetivos, contenidos, recursos y métodos de evaluacién, en
funcion de la programacion general.

* |dentificar loserrores de gjecucion técnicay tacticadelos
deportistas, detectar las causas y aplicar los medios y los
métodos necesari osparasu correccion, preparéndolesparalas
fases posteriores de tecnificacion deportiva.

* Evaluar la progresion del aprendizaje.

* QOrganizar y dirigir €l entrenamiento de futbolistas y
equipos, garantizando las condiciones de seguridad.

* Dirigirasunivel el acondicionamientofisicodefutholistas.

* Seleccionar, preparar y supervisar €l material de entrena-
miento.

* Dirigir equipos o deportistas en su participacién en parti-
dos de Futbol Sala.

* Ensefiar y hacer cumplir lareglamentacion de las compe-
ticiones deportivas.

* Colaborar en la deteccion de talentos con caracteristicas
fisicasy psiquicas, susceptiblesdeintroducirseen procesosde
ato rendimiento deportivo.

* |nterpretar informacién técnica rel acionada con su traba-
jo, con € fin de incorporar nuevas técnicas y tendencias, y
utilizar los nuevos equiposy materiales del sector.

* Detectar | os cambios tecnol gicos, organi zativos, econo-
micosy sociales que inciden en la actividad profesional.

* Poseer unavision global eintegradoradel proceso, com-
prendiendo la funcion de las instalaciones y equipos, vy las
dimensiones técnicas, pedagogicas, organizativas, economi-
cas'y humanas de su trabagjo.

4.4—Ubicacion en € ambito deportivo.

Estetitul o certificalaadquisicion delosconocimientosy de
las competencias profesionales suficientes, para asumir sus
responsabilidades de forma auténoma o en € seno de un
organismo publico o empresa privada.

Ejercerd su actividad en el &mbito de la ensefianza y del
entrenamiento del Futbol Sala.

Los distintos tipos de entidades o empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

* Escuelas deportivas.

* Clubes 0 asociaciones deportivas.

* Federaciones territoriales de Fatbol.

* Patronatos deportivos.

* Empresas de servicios deportivos.

* Centros escol ares (actividades extraescol ares).

4.5.—Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

A este técnico le son requeridas las responsabilidades si-
guientes:

* | aensefianza hasta el perfeccionamiento de la gjecucion
técnicay tactica del deportista.

* El entrenamiento de futbolistas o equipos de Futbol Sala.

* | aeleccidn de objetivos, medios y métodos mas adecua-
dos paralarealizacion del entrenamiento del Fitbol Sala.

* El acompafiamiento delosfutbolistasduranteel desarrollo
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delaactividad.

* Laseguridad del individuo o grupo durante el desarrollo
delaactividad de Fatbol Sala.

* El control y la evaluacion del proceso de instruccion
deportiva.

* El control del rendimiento deportivo realizando los test
apropiados en cada caso.

* El cumplimiento de las instrucciones generales sobre las
actividades del responsable de la entidad deportiva.

5—Ensefianzas.

5.1.—Blogue Comun.

El Bloque Comun de las ensefianzas de segundo nivel
conducentesal titulo de Técnico Deportivo en Fitbol Sala, es
igual a expuesto para el Técnico Deportivo en Fatbol.

5.2 —Blogue Especifico.

A) Médulo de Desarrollo Profesional 11.

A.1.—Objetivos.

* Conocer lalegislacion laboral aplicable al técnico depor-
tivo en futbol sala

* Conaocer lascompetencias, funciones, tareasy responsabi-
lidades del Técnico Deportivo en Fatbol Sala.

* Conocer laorganizaciony funcionesdelaReal Federacion
Espafiola de Futhol.

* |niciar en el conocimiento de la historiadel Futbol Sala

A.2.—Contenidos.

—L afiguradel técnico deportivo. Marco legal del trabaja-
dor por cuenta propia.

* Afiliacion alaSeguridad Social. Derechosy deberesdela
afiliacion.

* Régimen especia de |os trabajadores auténomos.

* | mpuestos que soportalaactividad econémica por cuenta
Propia. IVA. IRPF. Impuesto sobre Actividades Econémicas.
Incumplimiento de |as obligaciones tributarias.

* Requisitos fiscales del trabgjador por cuenta propia
Impuestos directos e indirectos. Tasas o contribuciones. In-
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

—Trabajo sin remuneracion.

—Competencias del Técnico Deportivo.

* Funcionesy tareas que puede realizar |os técnicos depor-
tivos de Futbol Sala.

* Limitaciones y responsabilidades en su tarea.

—Real Federacién Espafiola de Futbol. Organizacion y
funciones.

—Reglamento de la Real Federacion Espafiola de Futhol.

* | as federaciones de &mbito autondmico.

* L aorganizacion de entrenadores.

* CentrodeEstudios, Desarrollo eInvestigacion del Fitbol.

* LaEscuela Naciona de Entrenadores.

* |_as competiciones nacionales.

—L os técnicos de Ftbol en los paises de Europea.

* El desarrollo profesiona enlospaisesdelaUnion Europea.

* El desarrollo profesional enlos paisesno pertenecientesa
laUnién Europea.

* Equivalencias de lasttitulaciones.

A.3—Criterios de evaluacion.

* Definir lasalternativaslaborablesdel os paisesde Europa.

* Describir las funciones y tareas propias de los técnicos
deportivos en Fitbol Sala.

* Describir lostramites necesarios, administrativos, labora-
lesy fiscales para gjercer la profesion por cuenta propia.

* Enumerar los impuestos aplicables a los trabajadores
autonomos.

* Describir 1os derechos, obligaciones y responsabilidades

de carécter laboral y fiscal que corresponden a un Técnico
Deportivo en el gercicio de su profesion.

* |dentificar las similitudesy las diferencias de la préactica
profesional delostécnicosde Fitbol enlospaisesdelaUnién
Europea, la equivalencia de titulaciones y las competencias
profesional es de éstos con |0s técnicos espariol es.

B) Direccion de equipos 1|

B.1.—Objetivos.

* Conocer las condi cionantes psicol égicos del futbolistaen
los periodos de entrenamiento y competicion.

* Conocer y detectar las diferentes caracteristicas psi-
coafectivas de los futbolistas.

B.2.—Contenidos.

—El entrenamiento del futbolista.

* Justificacion del entrenamiento.

* Caracteristicas psicol 6gicas del entrenamiento en el Fit-
bol seglin las diferentes edades.

* Fases del entrenamiento.

—L a competicion de Futbol Sala

* Aspectos fundamentales.

* El antagonismo de la competicion.

* Los resultados de la competicion.

* L os jugadores de Futbol.

* Lasexigencias del Futbol Sala.

* Los conflictos en la competicion futbolistica

* El estrés competitivo en €l Fitbol.

* Aspectos positivos de la competicion.

—Condicionantes de la competicion.

* El campo de juego.

* Los espacios de la convivencia

* El equipo oponente.

* Laagresividad en la competicion futbolistica

—Caracteristicas psicoafectivas del futbolista.

* |apersonalidad creativa.

* Lainteligencia

* Lavoluntad.

* Laafectividad.

* Laintegracion en e equipo.

—La comunicacién en € proceso de entrenamiento del
Futbol Sala.

* | os sistemas de comuni cacién entrenador-jugadores.

* Dificultadesy obstécul os en lacomunicaci 6n entrenador-
jugadores.

* Laautoridad del entrenador.

* Actitudes y comportamientos del entrenador.

—L aobservacion del juego.

* Metodologia de la observacion del juego en directo y en
imagenes gravadas.

B.3.—Criterios de evaluacion.

* Definir las caracteristicas psicol 6gicas del entrenamiento
de los futbolistas segun las diferentes edades.

* Discriminar losdistintosfactoresexdgenosy endogenosque
influyen enlacompeticién de Fatbol Saladebajoy medionivel.

* Describir las diferentes caracteristicas psicoafectivas de
losfutbolistas, caracterizando lasdi stintasmanifestacionesde
las mismas.

* Describir los criterios para la observacion del juego
durante los partidos.

C) Médulo de Ensefianza y del entrenamiento 1.
B.1.—Objetivos.

* Profundizar en el conocimiento del proceso de ensefianza
aprendizaje del Futbol Sala.
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* Conocer |os model os de programacion de la ensefianzay
del entrenamiento del Futbol Sala.

* Conocer y aplicar los elementos de laprogramacion dela
ensefianzay del aprendizaje deportivo.

* Conocer |os sistemas de comunicacion aplicablesa equi-
po de Fitbol Sala.

* Profundizar en el conocimiento delosmétodosaplicables
alaensefianzadel Futbol Sala

B.2—Contenidos.

—L osprocesosde ensefianza-aprendizajeen el Futbol Sala.

* Los métodos de Ensefianza deportivaaplicables al Futbol
Saa

* Caracteristicasdel Aprendizaje deportivo del Fitbol Sala

—L aprogramacion delaensefianzay del entrenamiento del
Futbol Sala

* La programacién y planificacién de la ensefianza y el
entrenamiento.

* Model os de programacion aplicables ala ensefianzary el
entrenamiento del Futbol Sala

* Las unidades didécticas.

—Elementos atener en cuentaen el disefio delaensefianza
y € entrenamiento del Futbol Sala.

—La determinacion de los objetivos en € programa de
ensefianzay de entrenamiento del Futbol Sala.

* Modelos de objetivos para las unidades didéacticas en €
Futbol Sala.

* Criterios para establecer 1os objetivos de las unidades
didacticas.

—Organizacion y secuenciacion de los contenidos de los
programas de ensefianzay entrenamiento del Futbol Sala.

* Model os de organizacion y secuenciacion de los conteni-
dos de las unidades didécticas.

* Criterios parala determinacion de los contenidos.

—Desarrollo de una unidad didactica.

—Disefio de las actividades paralaensefianzay el entrena-
miento del Futbol Sala.

* Modelo de organizacion de las actividades.

* Criterios parala determinacion de las actividades.

—L os métodos de ensefianza aplicables a Fitbol Sala.

* Caracteristicas y medios de aplicacion de la Ensefianza
Reciproca.

* Caracteristicas y medios de aplicacién de la Ensefianza
Individualizada.

* Caracteristicasy mediosdeaplicacion delaResoluciénde
problemas.

—Laevauacion del proceso entrenamiento-rendimiento.

* Principios de la evaluacion.

* Objetivos de la evaluacion del proceso entrenamiento-
rendimiento.

* Lametodologia de la evaluacién del acondicionamiento
fisico.

* Lametodologiadelaevaluacion del entrenamiento técni-
co.

* Lametodologiade la evaluacién del entrenamiento tacti-
co.

* |aevaluacion delaconsecuci 6n delos objetivos propues-
tos.

B.3.—Criterios de evaluacion.

—Definir las caracteristicas diferenciales del Aprendizaje
del Futbol Sala

—Definir y caracterizar losmodel os de programacion dela
ensefianzay del entrenamiento del Fitbol Sala

—Determinar los elementos a tener en cuentaen e disefio
delaensefianzay el entrenamiento del Futbol Sala.

—Definir los criterios para establecer los objetivos de las
unidades didéacticas en € Fitbol Sala.

—Definir los criterios para establecer 10s objetivos de las
sesiones de entrenamiento del Fitbol Sala.

—En un supuesto practico de un periodo delatemporadade
Fatbol Sala, con objetivos deportivos dados:

* Establecer la secuenciade |l as sesiones de entrenamiento.

* Establecer |0s objetivos de cada sesion de entrenamiento.

* Determinar los contenidos de cada sesion en razon de lo
objetivos propuestos.

* Definir los criterios para la evaluacion del proceso de
entrenamiento-rendimiento de los jugadores, determinando
lositems de evaluacién del rendimiento deportivoy lositems
de evaluacién del disefio del entrenamiento propuesto.

D) Médulo de Preparacion fisica ll.

D.1.—Objetivos.

* Conocer laestructuradelaplanificacion delapreparacion
fisica de los jugadores de Futbol Sala.

* Conocer la implicacion de las capacidades fisicas, las
cualidades perceptivo-motricesy lascualidadesfacilitadoras,
en la gecucién técnicaindividual del futbolista.

* Conocer laimplicacion de las capacidades fisicas condi-
cionales, en la gecucion de las acciones técticas de los
jugadores de los equipos de Futbol Sala.

D.2.—Contenidos.

—L aplanificaciondelapreparacionfisicaenel Futbol Sala.

* Latemporada.

* Los ciclos dentro de la planificacién de la preparacion
fisica

* | a sesion de entrenamiento.

—L as capacidades fisicas condicionales.

* |mplicacién de | as capacidades fisicas en la gjecucion de
latécnicaindividual del jugador de Fitbol Sala

* Implicacion de las capacidades fisicas en la gjecucion de
latécnicaindividua del portero.

* |mplicacién de | as capacidades fisicas en la gjecucién de
|as acciones técticas de | os equipos de Futbol Sala.

* Entrenamiento de las capacidades fisicas segun las dife-
rentes edades.

* Planificacion de la preparacion fisica para la temporada
futbolistica segiin las diferentes edades.

—L as cualidades perceptivo-motrices.

* Implicacion de las cualidades perceptivo-motrices en la
gecucion delatécnicaindividual del jugador de Futbol Sala.

* Implicacion de las cualidades perceptivo-motrices en la
gjecucion de latécnicaindividual del portero.

* Entrenamiento de | as cualidades perceptivo-motrices se-
gun las diferentes edades.

—L as cualidades facilitadoras.

* |mplicacién delascualidadesfacilitadorasenlagjecucion
delatécnicaindividua del jugador de Futbol Sala.

* |mplicacién delascualidadesfacilitadorasenlagjecucion
delatécnicaindividua del portero.

* Entrenamiento de las cualidades facilitadoras segin las
diferentes edades.

D.3.—Criterios de evaluacion.

* Determinar la implicacién de las capacidades fisicas
condicionales en la gecucién de la técnica individual del
jugador de Futbol Sala.

* Determinar laimplicacion de las cualidades perceptivo-
motricescondicionalesenlagjecuciondelatécnicaindividual
del jugador de Futbol Sala.

* Determinar laimplicacion de las cualidades facilitadoras
enlagjecucion delatécnicaindividual del jugador de Futbol
Sda

* En un supuesto dado de un equipo de Futbol de edady de
nivel deportivo dado:




BOA Numero 73

24 de junio de 2002 5739

* Establecer un gesto técnico fundamental del Futbol Sala.

* Establecer un periodo de tiempo de entrenamiento y
determinar el método de entrenamiento de las capacidades
fisicas condicionales, cualidadesperceptivo-motricesy cuali-
dades facilitadorasimplicadas en la g ecucién del determina-
do gesto técnico.

* Definir los criterios para establecer |a programacion del
acondicionamiento fisico de los jugadores de un equipo de
Futbol Sala

E) Médulo de Reglas del juego 1.

E.1.—Objetivos formativos.

* Profundizar en el conocimiento del reglamento del fitbol
sda

* Interpretar las normas béasicas del reglamento de fitbol
sala

E.2.—Contenidos.
* Lasreglas del juego.

E.3.—Ciriterios de Evaluacion.

—Desarrollar eilustrar mediante graficos situaciones con-
cretas de las reglas del juego.

—En un supuesto préctico:

* |nterpretar 1os gestos y las indicaciones del érbitro y los
jueces de mesa.

* Explicar lasactuacionesarbitralesen funcion delaaplica
cion de las normas de juego.

—En un supuesto préctico:

* Aplicar lasreglas del juego al desarrollo de un partido de
fatbol sala.

* Justificar laaplicacion de laregla.

—Determinar las formas de cooperacién entre arbitros
durante el desarrollo de los partidos.

—Ante ilustraciones de diferentes situaciones de juego en
lasque seproducen faltas, determinar lareglaquesetieneque
aplicar para sancionar las mismas.

F) Mddulo de Tacticay sistemas de juego 1.

F.1.—Objetivos.

* Profundizar en el conocimiento de las acciones ofensivas
y en su aplicacién al juego.

* Profundizar en el conocimiento delasaccionesdefensivas
y en su aplicacién al juego.

* Profundizar en el conocimiento delos estrategiasy siste-
mas de juego y su aplicacion a situaciones reales.

* Conocer lasisteméticadel entrenamiento delatécticadel
Fatbol Sala.

F.2.—Contenidos.

—El desmarque.

* Tipos de desmarque.

* Aspectos favorables y desfavorables.

* El poseedor del balén en €l desmarquey €l jugador que se
desmarca.

* Ejercicios para el aprendizgje.

—El marcgje.

* Tipos de marcaje.

* Ventgjas e inconvenientes.

* Marcajes en inferioridad numérica.

* Marcajes en superioridad numérica.

* Orientacion del marcaje.

* Ejercicios para el aprendizgje.

—Ocupacion del terreno de juego.

—Sistemas de juego.

* Sistemas ofensivos.

* Sistemas defensivos.

* Sistemas equilibrados.

—L os jugadores en |os distintos sistemas.
* Preparacion fisica

* Preparacion técnica.

* Preparacion tactica.

—El juego ofensivo.

* 1 contra 1.

* 2 contra 1.

* 2 contra 2.

* 3 contra 2.

* 3 contra 3.

* 4 contra 3.

* Ejercicios paralaaplicacion.

—El juego defensivo.

* 1 contra 1.

* 1 contra 2.

* 2 contra 2.

* 2 contra 3.

* 3 contra 3.

* 3 contra 4.

* Ejercicios paralaaplicacion.

—Trabajo especifico del portero.

* Normas generales.

* Acciones con balon.

* Acciones sin balon.

* Acciones estratégicas.

* Ejercicios practicos.

—Entrenamiento de las acciones tacticas.
* Criterios fundamentales del juego.

* Movimientos de los jugadores sin bal én.
* Equilibrio. Concentracion. Desarrollo de lainiciativa

F.3.—Criterios de evaluacion.

—Explicar los sistemas de juego caracterizando sus dife-
rencias e indicando el papel de cada uno de los jugadores en
razon de sus acciones tacticas.

—En un supuesto practico de un determinado equipo de
Futbol Salaque participaen unacompeticion concreta, contra
un equipo con un sistema de juego dado:

* Determinar y justificar laorganizacion del juego ofensivo
y defensivo.

* Definir el sistema de juego aemplear.

G) Mddulo de técnica individual y colectiva ll.

G.1.—Objetivos.

* Profundizar en el conocimiento de |los gestos técnicos y
acciones técnicas del Futbol Sala.

* Aplicar €l entrenamiento a desarrollo de las capacidades
fisicas condicionales y las coordinativas implicadas en la
précticadel Futbol Sala.

* Conocer los sistemas de entrenamiento de los gestos
técnicos individuales de los jugadores de Fitbol Sala.

* Conocer los sistemas de entrenamiento de las acciones
técnicas de los equipos de Fatbol Sala.

G.2.—Contenidos.

Técnica individual.

—Entrenamiento de latécnica

* Objetivos.

* Programacion del entrenamiento de la técnica.

—El control recepcion del balon.

* Andlisis de |os gestos técnicos de | as distintas formas de
recibir el balén.

* Las superficies de utilizacion en funcion del tipo de
control.

* Situaciones del g ecutantey del baldn.

* Ejerciciosparael entrenamiento del control recepcién del
balén.
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—El golpeo toque de bal6n.

* Andlisis de los gestos técnicos en los diferentes gol peos.

* Las superficies de utilizacién y zonas de golpeo en €l
bal 6n.

* Situaciones del gecutantey del balon.

* Objetivos del golpeo.

* Ejercicios para el entrenamiento del golpeo del balén.

—L a conduccion del balon.

* Andlisis de los gestos técnicos en las distintas formas de
conduccion.

* Las superficies de utilizacion.

* Situaciones del gecutantey del balon.

* Aspectos atener en cuenta.

* Ejercicios para el entrenamiento de la conduccion del
bal6n.

—Lafintay € regate.

* Objetivos de lafintay del regate.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Las superficies de utilizacion.

* Situaciones del g ecutante con respecto al contrario.

* Ejercicios para el entrenamiento de lafintay del regate.

—El tiro.

* Consideraciones sobre €l tiro.

* Andlisis de |los gestos técnicos.

* Las superficies de utilizacion.

* Situaciones del gjecutante y del balon.

* Ejercicios para el entrenamiento del tiro.

—El juego atacante del portero.

* Consideraciones.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Situaciones del portero y del balon.

* Superficies de utilizacion.

* Ejercicios para el entrenamiento.

Técnica defensiva.

—Acciones de la técnica defensiva.

—Interceptacion del baldn.

* Objetivos de lainterceptacion.

* Andlisis de | os gestos técnicos en las distintas formas de
conduccion.

* Las superficies de utilizacion.

* Situaciones del gecutante con respecto al oponente y
situacion del balén.

* Aspectos atener en cuenta.

* Ejercicios para€l entrenamiento de lainterceptacion del
bal 6n.

—El despeje.

* Objetivos del despeje.

* Andlisis de |los gestos técnicos.

* Las superficies de utilizacion.

* Situaciones del gecutantey del balon.

* Aspectos a tener en cuenta.

* Ejercicios para el entrenamiento del despeje.

—Latécnicadefensivadel portero.

* Acciones de técnicadefensiva.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Situaciones del portero y del balén.

* Aspectos atener en cuenta

* Ejercicios para el entrenamiento de lainterceptacion del
balon.

—Entrenamiento de la técnica.

* Sistemas de entrenamientos de latécnica.

* Periodizacion del entrenamiento Programacion del entre-
namiento y participacion en las competiciones.

* Programacion del entrenamiento tipo dentro de cada
periodo segun las diferentes edades.

—M edios, recursosy ayudasparalaensefianzadel osgestos
técnicos.

G.3—<Criterios de evaluacion.

—Paraun determinado gesto técnico dado losjugadoresde
Futbol Sala:

* Realizar el andlisis de gesto técnico.

* Proponer unaserie de gjercicios especificosparael entre-
namiento del gesto técnico.

—Paraun determinado gesto técnico dado de un portero de
fatbol:

* Realizar el andlisis de gesto técnico.

* Proponer unaserie de g ercicios especificos paradl entre-
namiento del gesto técnico.

—En funcién de objetivos propuestos, desarrollar diferen-
tesgercicios para €l entrenamiento técnico de un portero de
futbol sala

—En un supuesto de dos equipos de fatbol salade caracte-
risticas dadas, infantilesy seniors, programar y periodizar €
entrenamiento técnico de una temporada deportiva, teniendo
en cuentalaparti cipacion periddicaen lasrespectivas compe-
ticiones.

—Para unos elementos técnicos dados, establecer una se-
cuenciadeejerciciospracticosparalaasimilacion por partede
los jugadores.

—Indicar los errores mas frecuentes en la realizacion de
determinados gestos técnicos y la forma de su deteccion y
establecer los gercicios aplicables para su correccién.

—Aplicar losdiferentes métodosy estilos de ensefianzaen
|as fases de Perfeccionamiento de la Técnicadel Fatbol Sala

—Explicar y aplicar los diferentes medios, recursosy ayu-
das parala ensefianza de latécnica en lafase de Perfecciona
miento de la Técnica.

—Definir eidentificar losdefectosdeg ecucidntécnicamas
comunes, explicando sus causas primarias, y describir los
métodos y medios mas eficaces para su correccion.

—Evaluar sin errores la progresion técnicade los deportis-
tas.

—Definir los criterios para evaluar la progresion de los
alumnos en el aprendizaje de latécnica.

—Realizar las demostraciones de los gestos técnicos pro-
piosdelafase de Perfeccionamiento delaTécnicadel Futbol
Saa

—En un supuesto préctico de desarrollo de una sesién de
ensefianza de un determinado gesto técnico, y dado las carac-
teristicas e intereses de |os participantes, elegir, describir y
justificar:

* Explicacion del gesto técnico.

* El estilo de ensefianza mas adecuado.

* Sistematologia de la ensefianza.

* Secuencia de gjercicios mas adecuados.

* El Emplear gerciciosparalacorreccion deloserroresmés
frecuentes en la gjecucion de movimientos o errores postura
les.

* Losrecursos y ayudas pedagogicas.

* Losjuegos aplicables ala sesion.

* L os parametros que deben tenerse en cuenta paraeval uar
el aprendizaje de los alumnos

* | os pardmetros que deben tenerse en cuenta para evaluar
¢l desarrollo de la sesion.

* Ubicacidn del técnico con respecto a grupo.

5.3—Blogue Complementario. Objetivos

A) Objetivos.

—Entender |a terminologia mas frecuentemente utilizada
en las ciencias del deporte, en alemén, francés o inglés.

—Emplear aguna de las aplicaciones informéticas para
bases de datos.

* Utilizar, como usuario, alguna de las bases de datos
habitual es actualmente en el mercado.
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B) Contenidos.

—Terminologia especifica en € idioma que proceda.
—Bases de datos.

* Losarchivos o tablasy |as caracteristicas de |os campos.
* |ntroduccion y edicion de datos.

* Relacion de archivos o tablas. Las consulltas.

* Presentacion de informes.

C) Criterios de Evaluacion.

—En un supuesto dado utilizar, como usuario, una aplica-
cion informatica relativa a alguna de las funciones que tiene
encomendadas.

* Elaborar uninforme que contenga, en funcion deuno o de
varios criterios dados, los datos estadisticos de un partido
referidos &

Los lanzamientos a puerta del equipo propio.

L os lanzamientos a puerta del equipo contrario.

L as actuaciones positivasy las actuaciones negativas de un
jugador..

* Elaborar uninformeque contengael nimero devecesque
un jugador recibe el balén.

* Elaborar uninformeque contengael nimero devecesque
unjugador participaen €l juegosintocar el baldn, colaborando
en el desarrollo tactico del equipo.

—Sobre un texto en el idioma que proceda, referido a la
especialidad deportiva, seleccionar y traducir los términos
relativos alas ciencias del deporte.

5.4.—Blogue de Formacién Préctica.

A) Objetivos.

El bloque de Formacién Précticadel Técnico Deportivo en
Futbol Sala, tiene como finalidad, ademas delasindicadasen
e articulo 11 del presente Real Decreto, que los alumnos
desarrollen de forma préctica las competencias adquiridas
durante el periodo de formacién, aplicando en situaciones
real eslosconocimientosy habilidadesadquiridasenlaforma-
cion tedrica y préctica, y obtengan la experiencia necesaria
pararealizar con eficacia:

a) Efectuar laensefianzadelatécnicay latécticadel Futbol
Saa

b) Dirigir e entrenamiento de los futbolistas.

c) Dirigir alosjugadoresy equiposdurantelas competicio-
nes de Futbol Sala.

d) Dirigir el acondicionamiento fisico de futbolistas.

B) Contenidos.

1.—LaFormacion Préctica del Técnico Deportivo en Fit-
bol Sala, consistird en la asistencia continuada, durante un
periodo de tiempo previamente fijado, y con una duracién no
inferior a 200 horas, en las actividades propias del Técnico
Deportivo en Fatbol Sala'y con e equipo designado a tal
efecto. Este periodo debera contener en su desarrollo:

a) Sesiones de iniciacién y perfeccionamiento del Futbol
Sala, € 30% del total del tiempo del bloque de formacion
préctica.

b) Sesiones de entrenamientos de Futbol Sala, € 20% del
total del tiempo del blogue de formacion practica.

¢) Sesiones de acondicionamiento fisico de futbolistas, €
20% del total del tiempo del bloque de formacion practica.

d) Sesiones de direccién de equipos en competiciones de
Fatbol Sala propias de su nivel, entre el 15% del total del
tiempo del blogue de formacion practica.

€) Sesiones de programacién de las actividades realizadas,
el 15% dél total del tiempo del bloque de formacion practica.

2.—El blogue de formacion préctica constara de tresfases:
Fasedeobservacion, Fasedecolaboracidny Fasedeactuacién
supervisada. La observacion por € alumno de la actividad
formativo-deportiva se llevara a cabo por € tutor; la colabo-
raciondel alumno conel tutor versarasobrelaslaborespropias
de la accién deportiva, y en la actuacién supervisada, €
alumno asumira de forma responsable el conjunto de tareas
propias del proceso de ensefianzas - aprendizaje o bien entre-
namiento - rendimiento que |le sea encomendada por €l tutor,
de acuerdo con los objetivos que correspondan

C) Evaluacion

Al términodelastresfasesel alumnorealizardunaMemoria
de Précticas la cual debera ser evaluada por el tutor y por €l
centro donde hubiera realizado su formacion.

En el bloque de formacion préctica solo se concedera la
calificacion de apto o no apto. Paraal canzar lacalificacion de
apto los alumnos tendran que:

* Haber asistido como minimo al 80% de | as horas estable-
cidas para cada una de |as fases.

* Participar de forma activa en las sesiones de trabgjo.

* Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.
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TECNICO DEPORTIVO SUPERIOR EN FUTBOL SALA

6.—Horario de los bloques y mddul os de formacién de las ensefianzas del Técnico Deportivo Superior en Fatbol Sala.

Blogue Comdn Tebricas Practicas
Biomecanica deportiva. 10 horas 10 horas
Entrenamiento del alto rendimiento deportivo. 20 horas 15 horas
Fisiologiadel esfuerzo. 20 horas 10 horas
Gestion del deporte 25 horas —_—
Psicologia del alto rendimiento deportivo. 15 horas 5 horas
Sociologiadel deporte de ato rendimiento. 15 horas 5 horas
105 horas 45 horas
Cargahorariadel blogue 150 horas
Blogue Especifico Tebricas Practicas
Desarrollo profesional 111. 50 horas _
Direccion de equipos I11. 15 horas 15 horas
Metodologia de la ensefianzay del entrenamiento del fatbol 111. 20 horas 15 horas
Preparacion fisicalll. 20 horas 30 horas
Reglas del juego 111 15 horas 5 horas
Seguridad deportivall. 5 horas 5 horas
Técticay sistemas de juego I11. 30 horas 45 horas
Técnicaindividual y colectivalll. 20 horas 40 horas
175 horas 155 horas
Carga horariadel blogue 330 horas
Blogue Complementario 75 horas
Bloque de Formacién Préctica 200 horas
Proyecto Final 75 horas
Carga horariatotal 830 horas

Faltarian 50 horas.




BOA Numero 73

24 de junio de 2002 5743

7.—Descripcion del perfil profesional.

7.1.—Definicién genérica del perfil profesional.

El titulo de Técnico Deportivo Superior en Futbol Sala
concede asu titular las competencias necesarias para progra-
mar y dirigir el entrenamiento de deportistas y equipos de
Futbol Sala, dirigir laparticipaci 6n de éstos en competiciones
demedioy altonivel, asi comodirigir atécnicosdeportivosde
Futbol denivelesinferioresal suyoy escuelas de Futbol Sala.

7.2—Unidades de competencia.

* Programar y dirigir el entrenamiento de futbolistas equi-
pos asi como la participacion a éstos en competiciones de
Futbol Salade medioy alto nivel.

* Programar y dirigir €l acondicionamiento fisico de
futbolistas.

* Programar y dirigir la ensefianza del Futbol Sala.

* Programar, dirigir y coordinar el seguimiento delaactivi-
dad de | os técnicos deportivos de nivel inferior.

* Dirigir un departamento, seccion o escuelade Futbol Sala.

7.3.—Capacidades profesionales.

Este técnico debe ser capaz de:

* Programar y dirigir el entrenamiento técnicoy téctico de
deportistas y equipos de Futbol Sala con vistas a la alta
competicion.

* Programar y dirigir el acondicionamiento fisico de
futbolistas, en razon de | os objetivos deportivos.

* Dirigir deportistas en competiciones de Fitbol Sala de
medio y alto nivel.

* Valorar el rendimiento de los deportistas o equipos en
colaboracién con especialistas de las ciencias del deporte.

* Programar, dirigir y organizar laactividad de otros técni-
cosy/o profesionalesdenivel y cudificacion inferior a suyo.

* Garantizar laseguridad delostécnicosquedependanded!.

* Dirigir un departamento, seccion o escuelade Futbol Sala.

* Programar |la ensefianza del Futbol Sala.

* Colaborar en el disefio, planificacion y direccion técnica
de competiciones de Futbol Sala.

* Detectar la informacién cientifica relacionada con su
trabajo, con el fin deincorporar nuevastécnicasy tendencias,
asi como saber utilizar los nuevos equipos y materiales del
sector.

* Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicosy socialesqueincidenenlaactividad profesional.

7.4.—Ubicacion en el ambito deportivo.

Estetitul o certificalaadquisicion delosconocimientosy de
las competencias profesionales suficientes, para asumir sus
responsabilidades de forma auténoma o en € seno de un
organismo publico o empresa privada.

Ejercerd su actividad en el &mbito de la ensefianza y del
entrenamiento del Ftbol Sala, de la direccion de deportistas
y equipos de alto nivel.

Se excluye expresamente de su ambito de actuacién la
ensefianzay el entrenamiento del Fatbol.

En €l dreade gestion deportivaprestando susserviciosenla
direccion de departamentos, secciones o escuelas de Futbol
Saa

L os distintos tipos de entidades o empresas donde pueden
desarrollar sus funciones son:

* Centros de alto rendimiento deportivo.

* Centros de tecnificacion deportiva.

* Escuelas de Futbol Sala

* Clubes 0 asociaciones deportivas.

* Federaciones de Futhol.

* Patronatos deportivos.

* Empresas de servicios deportivos.

* Centros de formacion de técnicos deportivos de Futbol.

7.5.—Responsabilidad en las situaciones de trabajo.

A este técnico le son requeridas las responsabilidades si-
guientes:

* Entrenamiento de deportistas o equipos de Futbol Sala.

* El control y la evaluacion del proceso de entrenamiento
deportivo.

* El control del rendimiento deportivo realizando los test
apropiados en cada caso.

* L adireccion de la participacion de futbolistas en compe-
ticiones.

* El acondicionamientofisico defutbolistasdemedioy alto
nivel.

* |aseguridad de |os técnicos que dependen de €.

* El cumplimiento de lasinstrucciones generales sobre las
actividades del responsable de la entidad deportiva.

* Ladireccion técnica de escuelas de Futbol Sala

8 —Ensefianzas.

8.1.—Blogue Comun: objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion de los modulos.

El Blogue Comun delasensefianzasconducentesal titulode
Técnico Deportivo Superior en Fitbol Sala, esigual al expues-
to para el Técnico Deportivo Superior en Fathol.

8.2—Bloque Especifico: objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion de los médulos.

A) Médulo de Desarrollo Profesional 111.

A.1—Objetivos.

* Conocer €l entorno profesional del fitbol sala.

* Conocer las competencias del Técnico Deportivo Supe-
rior en Futbol Sala.

* |dentificar las responsabilidades civiles y penaes del
Técnico Deportivo Superior en Ftbol Sala, derivados del
gercicio de su profesion.

* Conocer eidentificar el papel del entrenador de fatbol en
el trabajo con otros profesionales de la actividad fisica.

* Conocer las normativas de dopaje espafiol as e internacio-
nal del Fitbol Sala.

* Conocer la sistemética de la organizacion de eventos y
actividades de Futbol Sala.

* Aprender el sistema para la elaboracion y gecucion de
proyectos de equipos de Futbol Sala.

A.2.—Contenidos.

—Entorno profesional del Fitbol Sala.

* Legislacion labora especifica.

* Ejercicio profesional.

* Competencias del Técnico Deportivo Superior en Futbol
Sada

* Funcionesy tareas que puede realizar el Técnico Depor-
tivo Superior en Fitbol Sala. Limitacionesy responsabilida-
des en su tarea.

* Contrato de entrenador.

—Responsabilidades civilesy penales del Técnico Depor-
tivo Superior en F(tbol derivadosdel g erciciodesu profesion.

* Materiales, equipamientos e instalaciones.

* Métodos de entrenamiento y competiciones.

* Salud y seguridad de los deportistas.

—Model os de entrenador de Fitbal.

—Laformacion permanente en el entrenador de fatbol.

—Relacién del entrenador de fatbol con los otros profesio-
nales delaactividad fisica

* El papel del entrenador de fatbol.

—Gestion, direccion y administracion de organizaciones
dedicadas ala ensefianza y/o €l entrenamiento del Futbol.

—Proyectos deportivos.

* Disefio de proyectos.
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* Ejecuciony control de proyectos.

—Informética de gestion.

* Conceptos generales.

* |nformética aplicada ala gestion.

—Direccidny coordinacion detécnicosdeportivos denivel
inferior a suyo.

—Direccién y promocion de equipos de Futbol Sala.

* Clubes de Futbol Sala.

* Federaciones territoriales.

* Federacion Espafiola de Fatbol.

—Organizacién de competiciones.

* Qrganizacion de competiciones regionales y autonémi-
cas.

* Organizacion de competiciones nacionales.

* QOrganizacion de competiciones internacional es.

—Dopaje.

* Normativas espafiola sobre el dopaje en el Futbol Sala.

* Normativainternacional sobreel dopajeen el Futbol Sala.

—L aorganizaciéndeeventosy actividadesen el Fitbol Saa.

* Organizacion y promocion de actividades relacionadas
con e Fatbol Sala.

* Convocatoriasy normativas.

* Coordinacion de infraestructuras.

—Estatutos de la Real Federacion Espariola de Futbol.

—Reglamento de la Real Federacion Espafiola de Futbol.

* Liga Nacional de Futbol profesional.

* L os 6rganos de federativos de justicia.

* Los clubes

* Losfutbolistas.

* Laescuela Nacional de Entrenadores.

* Las competiciones Nacionales.

* Las competiciones Internacional es.

* Futbol sala

* Control antidopaje.

—TFederation International Futbol Association (FIFA).

* Laorganizacion.

* QOrganizacion de una asociacion nacional.

* Las confederaciones.

* Las competiciones.

—Unién European Fatbol Association (UEFA).

* Laorganizacion.

* Las competiciones.

—Historiadel fatbol.

* Hastael siglo XVI.

* Siglos XV1 a XVIII.

* Siglos XIX y XX.

* Historias de | os sistemas de juego.

A.3.—Criterios de evaluacion.

—Describir las funciones y tareas propias del Técnico
Deportivo Superior en Fitbol Salaen relacion alascompeten-
ciasde:

* Entrenador de equipos de competicion.

* Programacion y direccién de la ensefianza.

* Direccion y coordinacidn de técnicos deportivos.

* Direccion de una escuela de Futbol Sala.

—Describir el papel del entrenador de fatbol en la colabo-
racion con otros profesionales de la actividad fisica.

—En un supuesto préctico convenientemente caracteriza-
do, disefiar a organizacion de un evento deportivo de Futbol
Sala

* Describir la estructura organizativa del evento.

* Definir losrecursos humanos necesarios paralaejecucion
del mismo 'y su forma de contratacion.

* Definir los recursos materiales necesarios para la g ecu-
cion del evento.

* Elaborar un presupuesto gjustado para la realizacion del
programa.

* Definir laformade financiacion del evento.

* Elaborar un presupuesto gjustado paralarealizacion del
programa.

—Definir lainformacién necesaria pararealizar un plan de
actividades ligadas a desarrollo del Futbol, en un club o
seccion de agrupacion deportiva, asi como los criterios y
procedimientos para su elaboracion.

—A partir de un programa de actividades perfectamente
caracterizado:

* Describir laestructura organizativa que més se adecua a
programa.

* Definir losrecursos humanos necesariosparalaejecucion
del mismo 'y su forma de contratacion.

* Definir los recursos material es necesarios para la € ecu-
cion del programa.

* Elaborar un presupuesto gjustado para la realizacién del
programa.

* Aplicar los sistemas de planificacion, programacion y
organizacion de las actividades ligadas a Futbol.

—Anteun supuesto préactico decompeticion de Futbol Sala,
explicar laaplicacion delanormativanacional einternacional
sobre el dopaje en las competiciones.

—Definir las funciones y tareas propias de la direccién
técnica de un equipo de competicién de Fatbol Sala.

—Definir las funciones y tareas propias de la direccion
técnica de una escuela de Fitbol Sala.

—Definiry aplicar lossistemasdeplanificaciony organiza-
cion de laactividad mercantil y deportiva de entidades dedi-
cadas ala ensefianza o el entrenamiento de los Futbol Sala

—Manejar los sistemasinformaticos adaptados alagestion
deportiva.

—Aplicar todos los criterios organizativos para lareaiza-
¢ion una competicién de Futbol Sala de categoriaregional y
nacional.

B) Médulo de Direccion de equipos .

B.1.—Objetivos.

* Profundizar en el conocimiento del entrenamiento de las
capacidades psiquicas especificasqueintervienen en el entre-
namiento y la competicién del Futbol Salade alto nivel.

* Conocer las variables psicol 6gicas que pueden afectar al
funcionamiento de | os deportistas durante el entrenamiento.

* Conocer | ossistemasdeentrenamiento psicol dgico parala
participacion delosfutbolistasen competicionesdealtonivel.

B.2.—Contenidos.

—Cualidades psiquicasy delaconductaqueintervienenen
e entrenamiento y la competicién en el Fatbol Sala.

* Establ ecimiento de objetivos. Capacidad de rendimiento.
Disposicion para el rendimiento.

* Capacidades del caracter y de la conducta.

* Capacidades psico-afectivas.

* Capacidades intelectuales.

* Capacidades sociales.

—Evaluaci 6ndel osaspectospsi col gicosdel entrenamien-
to.

* Variables psicoldgicas que pueden afectar a funciona-
miento de los deportistas durante el entrenamiento.

* Riesgo psicoldgicos del entrenamiento.

* Efectos psicol 6gicos del entrenamiento

* Fatigay agotamiento psicol 6gicos

—Ensayo de las condiciones de la competicién de Fatbol
Sada

* Caracteristicas de la competicion.

* Variables psicoldgicas que pueden afectar a funciona
miento de |os deportistas durante la competicion.

* Preparacion especifica de las competiciones.
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—L adireccion de equipos de Futbol Salade ato nivel.

* En el entrenamiento.

* En la competicion.

* Observacioén previadel equipo rival

* Relaciones del entrenador con otros estamentos del club.

B.3.—Ciriterios de evaluacion.

* Describir las cualidades psiquicas y de la conducta que
intervienenenel entrenamientoy lacompeticiéndeFUtbol Sala.

* Definir y programar a su nivel el entrenamiento de las
capacidadespsiquicasqueintervienenenel Fitbol Saladealto
nivel.

* Describir las variables psicol 6gicas que pueden af ectar al
funcionamiento de los deportistas durante el entrenamiento.

* Describir losmétodos deintervencion del entrenador para
favorecer el rendimiento psicolgico de sus jugadores.

C) Médulo de Metodol ogia de la ensefianza y del entrena-
miento I11.

C.1.—Objetivos.

* Conocer la relacién entre e entrenamiento fisico y el
entrenamiento técnico-tactico.

* Conocer lasistemasde planificacion del entrenamiento del
Futbol Salaen funcién de la participacidn en lacompeticion.

* Conocer lametodologiade ladireccion de los equipos de
Futbol Salaenlasfasesdeentrenamientoy lasdecompeticion.

C.2—Contenidos.

—Aplicabilidad de los métodos de ensefianza a entrena-
miento de rendimiento.

—Vinculacién del entrenamiento fisico a entrenamiento
técnico-tactico.

* Consideraciones generales.

* Componentes del entrenamiento del Futbol Sala.

* Criterios parala coordinacién entre entrenamientos

—El entrenamientoy laparticipacion enlascompeticiones.

—L ainvestigacion deportiva aplicada al Fitbol Sala

C.3.—Criterios de evaluacion.

* Definir larelacién entre entrenamiento fisico y entrena-
miento técnico-tacticoy concretar loscriterios paralacoordi-
nacion del entrenamiento.

* En un supuesto préactico de un determinado equipo de
ftbol de caracteristicas dadas, con participacion en unacom-
peticion deportiva concreta, efectuar la direccion técnica del
equipo y autoevaluar la actuacion en una sesién posterior.

D) Modulo de Preparacion fisica 1.

D.1.—Objetivos.

* Conocer los criterios de planificacién, organizaciéon y
control del entrenamiento del Futbol Sala de alto nivel.

D.2.—Contenidos.

—Laplanificacidondelapreparacionfisicaenel Futbol Sala

* Consideraciones generales.

* Planificacion de latemporada.

* Factores condicionantes.

* Alteraciones de la planificacion.

—Temporalizacion del plan de accion en €l Fatbol Sala.

* Losciclos plurianuales.

* Latemporada.

* Los ciclos dentro de la planificacion de la acondiciona-
miento fisico.

* Lasesion de entrenamiento.

—Organizacion del entrenamiento.

* Consideraciones generales.

* Requerimientos fisicos, técnicos y técticos.

* Coordinacion del entrenamiento fisico, técnicoy técticos.

—Control del entrenamiento.

* Consideraciones generales.

* Los sistemas de control del entrenamiento

* Lametodologia de la evaluacién del acondicionamiento
fisico en deportistas de alto rendimiento.

—Seguimiento del rendimiento del jugador de futbol.

* Seguimiento fisiol dgico.

* Seguimiento médico.

* Seguimiento psicol dgico.

* Seguimiento del entrenamiento.

* Seguimiento de su participacion en competicion.

D.3.—Ciriterios de evaluacion.

—En un supuesto préctico de un equipo de fatbol de unas
determinadas caracteristicasdeedad, rendimiento deportivoy
participacion en competiciones periddicas:

* Elaborar la planificacion de una temporada deportiva
justificando la planificacion propuesta.

* Establecer en el tiempo el plan de accion delatemporada,
determinando los objetivosy los contenidosdelosciclospara
el acondicionamiento fisico de los futbolistas, teniendo en
cuenta el entrenamiento técnico-téctico .

* Establecer los criterios para € control del rendimiento
fisico de los jugadores.

* Establecer en el tiempo el plan de accién delatemporada,
determinando los objetivos y los contenidos de |os entrena-
mientos técnicos y tacticos de los jugadores , teniendo en
cuenta el acondicionamiento fisico.

* Establecer los criterios para € control del rendimiento
técnico-tactico de los jugadores.

* Proponer la metodologia para el seguimiento del rendi-
miento del jugador de Fitbol Sala.

E) Mddulo de Reglas de juego 111.

E.1.—Objetivos for mativos.

* Realizar un andlisis de las reglas del juego para el mejor
aprovechamiento téctico.

* Conocer las diferencias entre el reglamento de lacompe-
ticion espafiola de futhol salay € reglamento internacional.

* |dentificar lasinstrucciones especiales del reglamento de
fatbol.

E.2.—Contenidos.

* Lasreglas del juego.

* El reglamento de laFIFA.

* |nstrucciones especiales del reglamento.

E.3.—Criterios de evaluacion.

* En un supuesto tedrico de un equipo de fatbol sala de
categorianacional, en unadeterminada participacion en com-
peticion oficial, establecer y justificar la estrategia de las
acciones atacantes y defensivas basadas en la utilizacion
técticareglas del juego.

* En un supuesto préctico de observacion de un partido de
futbol de dos equipos de primeradivision, analizar la utiliza-
cion correcta del reglamento como elemento tactico.

* Enumerar las instrucciones especiales que se establecen
en el reglamento del fatbol dela FIFA.

* Anteilustracionesdediferentes esquemasdejuego, deter-
minar la aplicacién del reglamento e indicar las diferencias
entre las reglas de la competicién del futbol sala espafiol y €
reglamento internacional.

F) Médulo de Seguridad deportiva ll

F.1.—Objetivos.
* Conocer |las |esiones més frecuentes en el Fitbol Salade
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alta competicion, identificar las causas y conocer |os medios
y métodos de evitarlas.

* Conocer las medidas de seguridad aplicables a entrena-
miento de ato nivel de Futbol Sala.

F.2—Contenidos.

—L esiones més frecuentes en el Futbol Sala de alto nivel.

* Mecanismo de produccion.

* Prevencion de las lesiones.

* Recuperacion de las lesiones.

* Participacion de los entrenadores en la recuperacion de
lesiones mas frecuentes del Futbol Sala.

* Efecto del calentamiento enlaprevencion delaslesiones.

—Condicionesde seguridad enlaprécticadel entrenamien-
to del Futbol Sala

F.3.—Criterios de evaluacion.

* Describir las lesiones o traumatismos mas usuales en €
Futbol Sala de ato nivel, en relacién a las causas que lo
producen, su prevencion, los sintomas que presentan, las
normas de actuacion, |os factores que predisponen, etc.

* Describir laactuacion del entrenador enlarecuperaciénde
las lesiones mas frecuentes del Fitbol Sala.

* Programar y €ecutar un calentamiento que ayude a
prevenir las lesiones mas frecuentes de Futbol Sala de alto
nivel.

* Describir las condiciones de seguridad para e entrena-
miento del Futbol Sala.

G) Médulo de Téctica y sistemas de juego 1.

G.1.—Objetivos.

* Conocer los fundamentos de latactica del Futbol Salade
ato nivel.

* Profundizar en el andlisis de los diferentes sistemas de
juegoy su aplicacién a Futbol Sala de alto nivel.

* Profundizar en e andlisis de los diferentes acciones
tacticas y su aplicacion a Futbol Salade alto nivel

* Profundizar en el conocimiento de la metodologia de la
planificacion entrenamiento tactico e conocimiento de los
sistemas de juego y su aplicacion a situaciones reales.

* Conocer lasistematicadel entrenamiento delatécticadel
Fatbol Sala.

G.2.—Contenidos.

—Historiadel Futbol Sala

—Latécticaen e Fatbol Salade ato nivel.

* Laorganizacion del juego.

* El equilibrio entre el atague y la defensa.

* |mponer |a superioridad numérica.

—Transicion de la defensa al atagque.

* Salidarapida

* Planteamiento y despliegue.

* Situaciones propicias.

* Contraataque desde diversas zonas del campo.

* Ejercicios de aplicacion.

—Sistemas de ataque contra defensas organizadas.

* Contra defensa en zonas.

* Contradefensaindividual.

* Contradefensaindividual vigilantey acciones presionan-
tes.

* Contra defensa presionante.

* Ejercicios de aplicacion.

—Organizacion de diferentes sistemas de juego.

* Andlisisdel sistema 1-2-2.

* Andlisisdel sistema 1-2-1-1.

* Andlisisdel sistema 1-1-2-1.

* Andlisisdel sistema 1-1-1-2.

* Andlisisdel sistema 1-3-1.

* Andlisisdel sistema 1-1-3.

* Qrganizacion de los equipos que emplean los distintos
sistemas de juego.

—EI entrenamiento del portero.

* Entrenamiento en acciones ofensivas.

* Entrenamiento en acciones defensivas.

* Entrenamiento en acciones estratégicas.

—Direccién téctica del equipo.

* Organizacion del equipo.

* Laplanificacion anual del entrenamiento tactico.

* Organizacion del entrenamiento téctico.

* El entrenador en el partido. Preparacion, actuacién duran-
te el partido, evaluacion del partido.

* L as concentraciones de jugadores.

—Control del entrenamiento y andlisis del equipo.

* Planificacion del entrenamiento tactico.

* Control del entrenamiento.

* Entrenamiento globalizado.

* Andlisis de un equipo de Fitbol Sala

G.3.—Criterios de evaluacion.

* En un supuesto préactico de un equipo de caracteristicas
dadas y su participacién en una competicién de Futbol Sala
determinada, con equipo adversario con un sistema de juego
establecido: establecer y justificar latacticay € sistemade
juego aemplear.

* Describir los distintos sistemas de juego empleados en €l
Futbol Saladealtonivel, caracterizandolosy estableciendo el
papel de los jugadores en cada uno de los sistemas.

* Describir los distintos sistemas de juego empleados en el
Fatbol Sala de alto nivel moderno, enfrentandolos entre si 'y
comparandol os objetivamente en razén de su aplicabilidad a
las distintas condiciones del juego.

* Explicar lossistemas dejuego caracterizando susdiferen-
ciaseindicando el papel decadauno delosjugadoresenrazon
de sus acciones tacticas.

* En un supuesto practico de un determinado equipo de
Futbol Salaque participaen unacompeticion concreta, contra
un equipo con un sistema de juego dado:

—Determinar y justificar laorganizacion del juego ofensi-
voy defensivo.

—Definir el sistema de juego aemplear.

* Determinar lasdistintasvariantesdelossistemasdejuego
mas empleados en € Fitbol Sala de alto nivel.

* Determinar los criterios paralaplanificacion del entrena-
miento tactico

H) Médulo de técnica individual y colectiva lll.

H.1.—Objetivos.

* Profundizar en el conocimiento de |los gestos técnicos y
acciones técnicas del Futbol

* Conocer |os sistemas avanzados de entrenamiento de los
gestos técnicos individuales de los jugadores de Futbol.

H.2.—Contenidos.

—Andlisis de los fundamentos del Fitbol Sala
* Presion.

* Tiempo.

* Espacio.

Acciones técnicas.

—El relevo.

* Andlisis de |os gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento del relevo.
—El relevo.

* Andlisis de los gestos técnicos.
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* Ejercicios para el entrenamiento del relevo. * [niciacion.
—L as acciones combinativas. * Creacion.
* Ejerciciosparael entrenamiento delasaccionescombina- * Continuidad

tivas. * Finalizacion.

—El despeje.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento del despeje.
—L os desvios.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios parael entrenamiento de los desvios.
—Laentrada.

* Andlisis de |los gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento de las entradas.
—El tacle.

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento del tacle.
—Lacarga

* Andlisis de los gestos técnicos.

* Ejercicios para el entrenamiento del tacle.

—El pressing.

* Ejercicios para el entrenamiento del pressing.
—Ejerciciosparael entrenamiento delasaccionestécnicas.
* Mangjo del balon.

* Conduccion del balon.

* Golpeo con € piey la cabeza.

* Regate.

* Tiro.

* Finta.

* | nterceptacion.

Técnica colectiva.

—El pase.

* Fundamentos.

* Exigencias a poseedor y del solicitante del balén.
* Acciones combinativas.

* Ejercicios para el entrenamiento del pase.
—Acciones combinativas.

* Atacantes.

* Defensivas.

—L os saques.

* L os saques en aspecto ofensivo.

* |0s saques en aspecto defensivo.

* Estrategia de |os sagues.

* Ejercicios para el entrenamiento de los saques.

El entrenamiento de la técnica.

—Consideraciones.

—Métodos de entrenamiento de latécnica.

* Métodos generales para entrenamiento de las acciones
técnicas.

* Métodos parael entrenamiento especifico de cada accion
técnica.

—Procedimientos de aprendizaje.

* Ejercicios de asimilacion.

* Ejercicios de aprendizaje avanzado.

* Ejercicios competitivos.

—Précticas delas accionestécnicas especificasen el entre-
namiento.

* Actividades individuales.

* Actividades con un compariero.

* Actividades en grupo.

* Actividades en equipo.

—Acciones técnicas en dificultad.

* Con velocidad del jugador.

* Con velocidad del baldn.

* Con dificultad del balon.

* Con dificultad de la oposicion.

—Fases de la organizacién técnica del juego.

Acciones técnicas del portero.
—Consideraciones sobre |as acciones técnicas.
—Acciones aconsgjables.
—Intervenciones no aconsejables.
—~Posicidn ante un ataque rival.
—Entrenamiento especifico del portero.
* Balones por € suelo.

* Balones amedia altura

* Balones altos.

—Diversas procedencias del balon.

* Tiros a porteria.

* Centros.

* Corners.

* | legadas uno contra uno.

* Pases hacia atrés.

* Salidas a balones por € suelo.

* Salidas a balones altos.

* Salidas fueradel area.

H.3.—Criterios de evaluacion.

* En un supuesto practico de un determinado equipo de
Fatbol Salacon jugadores de caracteristicas dadas, disefiar 10
sesionesdeentrenami ento deacci onestécni cas, estableciendo
los objetivos por sesion, los contenidos de cada sesion y los
criteriosparaeval uar laobtencién delosobjetivospropuestos.

* Establecer lasseriescompletasdegjerciciosparalamejora
de las diversas acciones técnicas.

* En unas iméagenes de jugadores de futbol de equipos de
primera divisién, detectar los errores de gecucion técnica,
explicar sus causas y proponer gercicios para la mejora
técnica.

* Paraun determinado gesto técnico dado de un portero de
fatbol:

—Readlizar € andlisis de gesto técnico.

—Proponer unaseriede gjerciciosespecificosparael entre-
namiento del gesto técnico.

* Enfuncion de objetivos propuestos, desarrollar diferentes
gercicios para € entrenamiento técnico de un portero de
fatbol.

* Evaluar sinerroreslaprogresi éntécnicadel osdeportistas.

8.3.—Blogque Complementario.

A) Objetivos.

—Emplear soportes multimedia para la ensefianza o €l
entrenamiento de la especialidad deportiva.

B) Contenidos.

* Presentaciones multimedia e internet.

* Exposicién de contenidos.

* Navegar por internet através de paginas web.
* Utilizar €l correo electronico.

C) Criterios de Evaluacion.

—En un supuesto dado:

* Presentar un esgquema defensivo utilizando las nuevas
tecnologias (texto, sonido, imagen).

8.4.—Bloque de Formacién Practica.

A) Objetivos.

El bloque de Formacién Préctica del Técnico Deportivo
Superior en Futbol Sala, tiene como finalidad, ademas delas
indicadas en el articulo 11 del presente Real Decreto, quelos
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alumnos desarrollen de forma préctica las competencias ad-
quiridas durante el periodo de formacién, aplicando en situa-
cionesrealeslosconocimientosy habilidadesadquiridasenla
formacién tedricay practica, y obtengan laexperiencianece-
saria pararealizar con eficacia

a) Programar y dirigir el entrenamiento de deportistas y
equiposy su participaci on en competicionesde Futbol Salade
medio y alto nivel.

b) Programar y dirigir €l acondicionamiento fisico de
futbolistas.

c) Programar y dirigir la ensefianza deportiva del Futbol
Sala

d) Programar, dirigir y coordinar € seguimiento de la
actividad de los técnicos deportivos de nivel inferior.

€) Dirigir un departamento, seccion o escuela de Futbol
Sala

B) Contenidos.

1.—L aFormacién Précticadel Técnico Deportivo Superior
en Futbol Sala, consistiraen laasistenciacontinuada, durante
un periodo de tiempo previamente fijado, y con unaduracién
noinferior a200 horas, en las actividades propias del Técnico
Deportivo Superior en Futbol Sala, bajo la supervision de un
tutor asignado y con grupos designados a tal efecto. Este
periodo debera contener en su desarrollo:

a) Sesiones de entrenamientos de Futbol Sala, el 25% del
total del tiempo del blogue de formacion préactica.

b) Sesiones de acondicionamiento fisico de futbolistas, el
10% del total del tiempo del blogue de formacion practica.

) Sesiones de direccion de equipos, € 20% del total del
tiempo del bloque de formacion practica.

d) Sesiones de programacion y direccion de ensefianza
deportiva del Futbol Sala, el 20% del total del tiempo del
bloque de formacién préctica.

€) Sesiones de programacion y coordinacién de técnicos
deportivos de nivel inferior, el 15% del total del tiempo del
blogue de formacion préctica.

f) Sesiones de direccion de una escuela de Futbol Sala, el
10% del total del tiempo del blogque de formacion préctica.

2.—E! bloque de formacién préctica constara de tres fases:
Fasedeobservacion, Fasede col aboraciony Fasedeactuacion
supervisada. La observacion por € alumno de la actividad
formativo-deportiva se llevard a cabo por €l tutor; la colabo-
raciéndel alumnoconel tutor versarasobrelaslaborespropias
de la accion deportiva, y en la actuacion supervisada, €l
alumno asumira de forma responsable el conjunto de tareas
propias del proceso de ensefianzas - aprendizaje o bien entre-
namiento - rendimiento que le sea encomendada por €l tutor,
de acuerdo con los objetivos que correspondan

C) Evaluacion.

Al términodelastresfasesel alumnorealizaraunaMemoria
de Précticas la cual debera ser evaluada por € tutor y por €l
centro donde hubiera realizado su formacion.

En el bloque de formacion practica solo se concedera la
calificacién de apto o no apto. Paraalcanzar lacdlificacion de
apto los alumnos tendran que:

* Haber asistido como minimo al 80% de las horas estable-
cidas para cada una de las fases.

* Participar de forma activa en |las sesiones de trabajo.

* Alcanzar los objetivos formativos en cada una de las
sesiones.

8.5.—Proyecto final.

El proyectofinal tiene como objetivo queel alumnointegre,
sincretice y aplique los conocimiento adquiridos durante el
proceso formativo.

El proyecto consistirden laconcepciony elaboracion deun

trabajo original monogréfico quetratarddeuno del osaspectos
competencial es abordados durante la formacion:

* Entrenamiento de deportistas y equipos de Fitbol Sala.

* Direccion técnica de equipos de futbolistas.

* Acondicionamiento fisico de esquiadores.

* Direccion de técnicos deportivos de esquiadores.

* Direccion de escuelas de Futbol Sala.

* Ensefianza deportiva del Fitbol Sala.

El proyectofinal constarddelossiguientespartesenel orden
gue se indican a continuacion:

a) Introduccién establecera los objetivos del trabgjo, su
relacion con otros trabajos y € enfoque general del mismo..

b) Nucleo del informe con ilustraciones esenciales.

c) Listade referencias. Lafinal del trabajo se debe incluir
una lista de fuentes en las que se base e trabgjo.

El proyectofinal seraevaluado por el profesoradodel centro
en el que el aumno curso las ensefianzas.

1. Autoridadesy personal
b) Oposicionesy concursos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de junio de 2002, de la
1758 Direccion General dela Funcion Publica, por la
gue se convaoca concurso de méritos para la provi-
si6n depuestosdetrabajo restringido al ambito del
Departamento de Educacion y Ciencia.

Por Orden de 6 de marzo de 2.002 de los Departamentos de
Presidenciay Relaciones Institucionalesy de Economia, Ha
cienda y Empleo se aprobd Plan de Empleo destinado a
corregir las situaciones de provisionalidad existentes en
ambito del Departamento de Educaciony Ciencia, previendo
en su art. 2 las medidas de movilidad oportunas que se
concretan en la convocatoria de un concurso de méritos de
provision de puestos restringido a ambito de dicho Departa-
mento y que se desarrollara en dos fases.

La presente convocatoria obedece ala primerade |las fases
previstasy contienelospuestosquesehallanenlassituaciones
previstas en el primer apartado del citado articulo, convocan-
dosesuprovisiéndeconformidad conlodispuestoenel art. 31
y siguientesdelal ey de Ordenacién delaFuncién Pablicade
laComunidad Auténomade Aragon (texto refundido aproba-
dopor Decreto L egislativo1/1991, de19 defebrero), asi como
en el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativay promocion profesional delosfuncionariosde
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por Decreto 80/1997, de 10 dejunio, modificado por
Decreto 193/2000, de 7 de noviembre, y con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en €l presente concurso
losfuncionariosde carreraal serviciodelaAdministracionde
la Comunidad Auténoma de Aragln en servicio activo o
equiparable que se hallen destinados en el Departamento de
Educacion y Ciencia.

Losfuncionarios quedisfruten deexcedenciaparael cuida-
do de hijos, podran participar en esta convocatoria siempre
gue en lafecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del dltimo destino obtenido, salvo que soliciten
vacantesdel mismo Departamento en quetengan reservado su
puesto de trabgjo.

2. Losfuncionarios procedentes delas situacionesadminis-
trativas de excedencia forzosa o voluntaria'y de suspension




