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PROGRAMACION DE MODULO

Piramide v.02

CICLO FORMATIVO: ANIMACION DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS.
MODULO: Actividades fisicas para personas con discapacidades.
CURSO: 2018-2019 (2° AFD)

Duracion: 65 horas
Lugar: En el aula y el pabellén del centro, y en algunas instalaciones usadas por diferentes colectivos de discapacitados.

« OBJETIVOS.

1. Analizar las caracteristicas de las personas con disminucion (fisica, psiquica y sensorial) con respecto a la
actividad fisica y deportiva.

2. Analizar las condiciones de un espacio determinado para proponer adaptaciones que den soluciones a las
posibles barreras arquitectdnicas.

3. Planificar actividades para personas con discapacidades, teniendo en cuenta las necesarias adaptaciones para
su practica.

« CONTENIDOS.

Contenidos del Médulo. (Duracion 65 horas)

*La discapacidad: Conceptos y Tipos.
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La discapacidad a lo largo de la historia.

Conceptos previos (deficiencia, discapacidad y minusvalia).

Terminologia y otros conceptos.

La discapacidad fisica, sensorial, intelectual y otras.

Evolucién del deporte adaptado.

Beneficios (fisicos, psiquicos y sociales) de la actividad fisica en personas con discapacidades.
Juegos: sensibilizadores, integradores y especificos.

*La discapacidad fisica.
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Conceptos y clasificacion.

Caracteristicas psicoafectivas de las personas con discapacidad fisica. El trato y las consignas para
facilitar la autonomia.

Movilidad y transporte de personas con discapacidad fisica. Las barreras arquitectonicas: legislacién y
clases.

Aspectos generales sobre el material protésico, ortésico, sillas de ruedas y otros materiales que facilitan
la movilidad.

Adaptacién al esfuerzo, dificultades y contraindicaciones. Test especificos de valoracién del esfuerzo.
Conocemos a las entidades y asociaciones que trabajan con discapacitados fisicos.

*La discapacidad sensorial.
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Conceptos y clasificacion.

Caracteristicas psicoafectivas de las personas con discapacidad sensorial. El trato.

Las barreras de comunicaciéon. Consignas para facilitar la integracién y autonomia de las personas con
discapacidad sensorial.

Aspectos generales sobre los audifonos y los implantes cocleares: su funcionamiento y mantenimiento.
La lengua de signos.

Adaptacién al esfuerzo, dificultades y contraindicaciones. Test especificos de valoracién del esfuerzo.
Conocemos a las entidades y asociaciones que trabajan con discapacitados sensoriales.

* La discapacidad intelectual.
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Conceptos, clasificacion y tipos.

Caracteristicas psicoafectivas de las personas con discapacidad intelectual. El trato.

Las barreras cognitivas: consignas para facilitar su autonomia.

Aspectos generales sobre la comunicaciédn no verbal, los pictogramas y las aplicaciones informaticas que
facilitan la comunicacién.

Adaptacién al esfuerzo y las dificultades. Test especificos de valoracion de la capacidad.

Conocemos las entidades y asociaciones que trabajan con discapacitados intelectuales.
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« Las enfermedades mentales, los desfavorecidos sociales y otras discapacidades.

O Conceptos, clasificacién vy tipos.

O Caracteristicas psicoafectivas de las personas con enfermedades mentales o desfavorecidos.

O Los malos habitos de vida y la discapacidad.

O Las barreras sociales. Consignas para facilitar la integracién y autonomia de las personas en riesgo de
exclusién social y/o con enfermedades mentales.

O Adaptacidn al esfuerzo y las dificultades. Test especificos de valoracién de la capacidad.

O Conocemos las entidades y asociaciones que trabajan con discapacitados en riesgo de exclusién.

*La actividad fisica y deportiva adaptada.

O Organizacion de actividades fisicas adaptadas. (modalidades y organismos autondémicos, nacionales e
internacionales)

Q Posibilidades de participacién en juegos y actividades fisicas recreativas para animaciéon (juegos,
mantenimiento fisico, deportes individuales, con implementos y colectivos):

Adaptaciones requeridas en cada actividad y/o modalidad.

Equipamientos.

Recursos Materiales.

Recursos Humanos.

Ayudas técnicas.
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- CRITERIOS DE EVALUACION.

La nota final se obtendra con la media de:
¢ 10% de la nota a la actitud
e 50% a los Procedimientos
* 40 % a los Contenidos teoricos.

Estas notas mediaran con un minimo de un 50 % en cada parte.
Los porcentajes de los apartados podran variar en funciéon de los contenidos trabajados en cada evaluacién, pudiendo
variarse estos % segun el criterio del profesor si lo viera necesario en determinadas circunstancias.

La asistencia a clase es obligatoria y las faltas se computaran de manera negativa para la nota.
La evaluaciéon del moédulo se realizard de mediante evaluacion continua, formativa y sumativa, siendo los medios de
evaluacion que se utilizaran los siguientes: examenes teoricos y practicos por evaluacion.

Aquellos alumnos que asistan a las practicas pero no puedan participar activamente en ellas por una lesion, debidamente
justificada, deberan realizar un trabajo, a determinar, segun la tipologia y duracién de la lesién, por el profesor:

- En caso de lesiones “cortas” de hasta dos semanas, compensaran la falta de practica con la elaboracién de las
fichas correspondientes a las sesiones en las que no participen activamente, ademas de colaborar en aspectos
organizativos en la medida de lo posible durante la sesién. En caso de que dichas fichas no cumplan el minimo
exigido para darlas por aprobadas, se le descontard de la parte de actitud la nota, en proporcién al nimero de
sesiones de la evaluacién en curso, de las sesiones suspendidas.

- En caso de lesiones “graves” de mas de dos semanas de duracidn, el profesor, ademas de las fichas pertinentes
mentadas en el apartado de lesiones “cortas”, podra pedir al alumnado la elaboraciéon de un trabajo teodrico
especifico relacionado con la teméatica del mddulo o la elaboracién de un examen practico o tedrico-practico.

Aquellos alumnos que por diversos motivos justificados o no, no asistan a mas del 50% de las sesiones practicas
deberdn hablar con el profesor, pudiendo realizar, ademas de las pruebas realizadas por sus compaferos, una prueba
practica o tedrico practica de los contenidos trabajados en esa evaluacién, pudiendo optar en esta Unicamente al 75% de
la nota de este aparatado procedimental.
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PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Perderan el derecho a la evaluacién continua los alumnos que excedan el nimero de faltas de asistencia previstas en la
Orden de 26 de octubre de 2009 que regula la matriculacién, evaluacién y acreditaciéon en su Articulo 7.3, que es como
maximo del 15% respecto a la duracion total del médulo formativo. De este porcentaje podran quedar excluidos los
alumnos que cursen las ensefianzas de F.P. y tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, circunstancia
que deberd quedar convenientemente acreditada. Esta exclusién deberd ser adoptada por el departamento de AFD,
previa peticién del alumno. Estos alumnos en lugar del 15% de las faltas, podran llegar a tener el 35%, pero en ningun
caso podran faltar al 75%, o mas, de las sesiones practicas. En caso de sobrepasar esos limites el alumno perdera el
derecho a evaluacion continua y se actuara como tal.

En dicho caso al alumno se le evaluara de la siguiente manera:
- Deberad presentar todos los trabajos exigidos a los alumnos durante el curso y sobre los cuales se le informara
pertinentemente en la evaluacidn extraordinaria.
- Debera presentarse a una prueba tedrica sobre los contenidos trabajados durante todo el curso y que no haya
superado con una prueba Unica y objetiva.
- Debera presentarse a una prueba de caracter practico que demuestre la consecucién de los contenidos practicos de
dicho moédulo.

EVALUACION JUNIO

El alumnado que no supere en la convocatoria de marzo el mddulo formativo tendrd en junio una evaluacién
extraordinaria. En ella, el alumnado que tenga 1 6 2 evaluaciones suspensas, si su nota en cada una de las evaluaciones
es superior a 4, Unicamente se tendra que examinar de las partes evaluadas negativamente. El alumnado que tenga 1 6
2 evaluaciones suspensas con una nota menor de un 4, o bien haya perdido el derecho a evaluacién continua y no haya
aprobado en la convocatoria ordinaria de marzo, deberd examinarse de todos los temas (examen tedrico y practico) asi
como presentar todos los trabajos y fichas solicitadas durante el curso y entregar esquemas-resiimenes de los temas. Se
hard un examen practico en el que el alumno habrd de demostrar que domina los contenidos practicos del modulo.
Podran quedar exentos del examen practico asi como de la entrega de trabajos y fichas aquellos alumnos que ya
aprobaran estas partes durante el curso. Para superar el médulo formativo el alumno ha de obtener en todas y cada una
de las pruebas (exdmenes -tedrico y practico-, trabajos y fichas asi como resimenes-esquemas de los temas, etc.) una
calificacién minima de 5 puntos sobre 10.

RECUPERACION DE MODULO PENDIENTE

Para el alumnado con el mdédulo pendiente del curso anterior, el procedimiento e instrumentos de evaluacion
seran:

Se realizaran dos examenes tedricos trimestrales a fin de poder realizar la evaluacién final del médulo formativo
antes de comenzar el médulo de FCT. En ellos se reflejardn los contenidos minimos y la nota para hacer media con el
resto de trabajos, fichas, etc. serd de un 5 sobre 10 puntos.

Se hard un examen préctico en el que el alumno habrd de demostrar que domina los contenidos practicos del
moddulo. Ademads, los alumnos deberan presentar todos los trabajos y fichas exigidas durante el curso, asi como
resimenes-esquemas de todos los temas de acuerdo con el calendario establecido para ello. Podran quedar exentos del
examen practico asi como de la entrega de trabajos y fichas aquellos alumnos que ya aprobaran estas partes durante el
curso anterior. Para superar el médulo formativo el alumno ha de obtener en todas y cada una de las pruebas
(examenes -tedrico y practico-, trabajos y fichas asi como resiumenes-esquemas de los temas, etc.) una calificacién
minima de 5 puntos sobre 10.



