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CICLO FORMATIVO: TECNICO DE FUTBOL NIVEL Il
MODULO: ORGANIZACION Y LEGISLACION DEL DEPORTE II
CURSO: 2014 - 2015

Duracién: 5 h

Lugar: CPIFP Piramide — Huesca.

1.- OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL O MATERIA

= Conocer el ordenamiento juridico del deporte.

= Diferenciar las competencias en materia de deportespondientes a la Administracion General
del Estado de las correspondientes a la ComunidashAma.

= Conocer el modelo asociativo deportivo en el amihitioEstado.

2.-CONTENIDOS DEL MODULO (Duracién 5 horas)

1. La ley del deporte en el ambito del estado.
1.1. Un apunte historico sobre la legislacion diyer
1.2. Las razones para una regulacion del depostgeds Estado.
1.3. Andlisis de la Ley del deporte de 1990 y $ormea parcial de 1998.

2. La ley autondmica del deporte en Aragon.
2.1. Analisis de la Ley 4/1993 del Deporte en Arago

3. El consejo superior de deportes.
3.1. La estructura y organizacion del CSD
3.2. Las competencias del CSD.

4. El comité olimpico espafiol.
4.1. Organizacion y funciones de del COE.
4.2. La organizacion y funciones del Comité Parnaiém Espafiol.

5. El modelo asociativo de ambito estatal.
5.1. Club deportivo.
5.2. Sociedad an6nima deportiva
5.3. Ligas profesionales.
5.4. Las federaciones deportivas espafiolas.
5.5. Las agrupaciones de clubes.
5.6. Los entes de promocién deportiva.
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3.- EVALUACION

3.1- Criterios de evaluacion.

* Comparar las competencias de la Administraciongsa del Estado y de las Comunidades Auténomas
en materia de deporte.

* Comparar las funciones de las distintas figusacetivas reconocidas en el &mbito estatal.

* Comparar la ley del deporte en el &mbito del @stzon la ley del deporte autonoma.

3.2.-Procedimientose instrumentos de evaluacion.

« Examen tedrico final, que comprendera todos losetntios tratados a lo largo del curso.

e Trabajo realizado en el aula.

» El profesor elaborara un cuaderno de clase, e papedios informéticos, donde diariamente anotara
los avances en la programacién, asi como diverssectos relevantes del proceso de
ensefianza-aprendizaje realizado, tales como lacde los alumnos en las sesiones.

e Asi mismo, se llevara un registro de las fichadrdeajo y examenes realizados por el alumnado, en
papel o medios informaticos.

» El aspecto actitudinal se valorard mediante:

1.- La asistencia regular y la puntualidad en istescia a clase.

2.- La participacion activa y responsable en lasidades de clase.

3.- La puntualidad en la entrega de las fichasat®jo solicitadas

4.- El respeto a las personas de la comunidad tdaicaropios compafieros, profesores, conserjes
en su trabajo.

5.- El cumplimiento de las normas basicas de ce@mdgia: posturas, teléfonos moviles, malos
modales, expresién verbal correcta, etc.

6.- El respeto a las normas generales del cerdgroparticular al Reglamento de Régimen Interior.

3.3- Criterios de calificacion
La evaluacién del médulo se realizara medianteuagédn continua, formativa y sumativa, siendo los
medios de calificacidén que se utilizaran los sigtés:

* Notas del examen teoriCo.........covvveeiiiiiiiienennn, 60%
e Trabajoenelaula.............cocoiiiiiiiiiiici e, 30%
o ACHUD . . e 10%

- En cada uno de los apartados (examen tedrid@dig actitud) se ha de obtener una nota mininta de

- No se hara media de las notas (examen, ficha} setlguna de ellas es inferior a 4.

- La asistencia a clase es obligatoria y las faéasomputardn de manera negativa para la nota.

- Todas aquellas pruebas o entregas (examen tgdficias de trabajo) que se realicen para recupera
contenido suspendido podran obtener una nota mé&én®ao, en caso necesario, hasta un 6 para hacer
media con las demés pruebas.
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Perderan el derecho a la evaluacidn continsalumnos que excedan el nimero de faltas deeasia

previstas en la Orden de 26 de octubre de 200%eguia la matriculacion, evaluacion y acredita@éarsu
Articulo 7.3, que es del 15% respecto a la durattitatl del médulo formativo. Dichos alumnos, debera
presentar todos los trabajos y fichas exigidasrderal curso y un examen final de todo el temd&&ra
superar el modulo formativo el alumno ha de obtenetodas y cada una de las pruebas (examenes y
fichas) una calificacion minima de 5 puntos solfre 1

3.4.- Mecanismos de seguimiento y valoracion.

e El profesor elaborara un cuaderno de clase, er papedios informaticos, donde diariamente anotara
los avances conseguidos en los diferentes elemdébtmsco-tacticos, asi como diversos aspectos
relevantes del proceso de ensefianza-aprendiziijadea

e Asi mismo, se llevara un registro escritos de tabdjos y examenes realizados por el alumnado,
elaborado en papel o medios informaticos.

3.5.- Actividades de orientacién y apoyo.

El alumnado gue no supere en la convocatoria deaid del médulo formativo tendra en enero una

evaluacion extraordinari&n ella, el alumnado deberd examinarse de tasdaginas (examen tedrico) y

presentar todas las fichas de trabajo solicitadesntke el desarrollo del modulo.
Para superar el médulo formativo el alumno ha deray en todas y cada una de las pruebas (examen y
fichas) una calificacion minima de 5 puntos solfre 1

El alumnado que haya perdido el derecho a evalmacintinua y no haya aprobado en la convocatoria

ordinarig tendra en enero una evaluacion extraordinariallBndeberan realizar el correspondiente
examen tedrico y entregar las fichas de trabaj@ Saperar el médulo formativo el alumno ha derate
en todas y cada una de las pruebas (examen tgditdms de trabajo) una calificacibn minima de 5
puntos sobre 10.



