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e Conocer la estructura administrativa para el deporte en la Comunidad Auténoma correspondiente y su
relacién con la administracion general del Estado.

- Diferenciar entre las competencias administrativas que en el &mbito del deporte corresponden a la
Administracion autonémica, de las que, en el mismo ambito, son propias de las entidades locales.

« Conocer el modelo asociativo de la Comunidad Autbnoma correspondiente.

(Duracién 5 horas)
1. El sistema deportivo.
1.1 Elementos
1.2 El modelo de organizacion basica del deporte en Espafia.
—Organizacion administrativo-deportiva.
—Organizacion privada del deporte.
2. Legislacion deportiva.
2.1 El deporte en la constitucién espafiola y en el estatuto de autonomia.
2.2 Normas que inciden en el ambito deportivo
3. Las competencias deportivas de las administraciones publicas.
3.1 Competencias del estado
3.2 Competencias en el ambito del deporte en la C.C.A.A
3.3 Competencias de las entidades locales
4. El modelo asociativo de ambito autonémico.
4.1 Los clubes deportivos
4.2 Las Federaciones deportivas autonémicas
4.3 Otras figuras asociativas de ambito autonémico.
4.4 El acceso al registro deportivo de entidades publicas y privadas.
5. Otras entidades privadas con competencias deportivas
5.1 Las empresas de servicios deportivos.

CRITERIOS DE CALIFICACION

* Notas del examen tedriCo..........cocovvviiiirinninnnnns 60%
e Trabajoenelaula...........cooeeiiiii i, 30%
o ACHIU. ... 10%

Estas notas mediaran con un minimo de un 5 en cada parte.

La asistencia a clase es obligatoria y las faltas se computaran de manera negativa para la nota.

El articulo 7.3 de la Orden de 26 de octubre de 2009 establece el maximo del 15% en el numero de faltas de
asistencias que determina la pérdida del derecho a la evaluacion continua del alumno. El centro docente en el
marco del proyecto curricular del ciclo formativo o del Reglamento de Régimen Interior, fijara el porcentaje de
faltas de asistencia que determine la pérdida de la evaluacidn continua, en funcion de la duracion y de las
caracteristicas del médulo profesional de que se trate.

En dicho caso al alumno se le evaluara de la siguiente manera:
- Debera presentar todos los trabajos exigidos a los alumnos durante el curso y sobre los cuales se le
informara pertinentemente en la evaluacion extraordinaria.
- Debera presentarse a una prueba teérica sobre los contenidos trabajados durante todo el curso y que no
haya superado con una prueba Unica y objetiva.
- Debera presentarse a una prueba de caracter practico que demuestre la consecucion de los contenidos
préacticos de dicho médulo.
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EVALUACION EXTRAORDINARIA

El alumnado que no supere en la convocatoria de diciembre el mddulo formativo tendra una evaluacion
extraordinaria. En ella, el alumnado que bien haya perdido el derecho a evaluacidon continua y no haya
aprobado en la convocatoria ordinaria de diciembre, debera examinarse de todos los temas (examen tedrico y
practico) asi como presentar todos los trabajos y fichas solicitadas durante el curso y entregar esquemas-
resimenes de los temas. Se hara un examen practico en el que el alumno habra de demostrar que domina los
contenidos practicos del mddulo. Podran quedar exentos del examen practico asi como de la entrega de
trabajos y fichas aquellos alumnos que ya aprobaran estas partes durante el curso. Para superar el modulo
formativo el alumno ha de obtener en todas y cada una de las pruebas (examenes -teérico y practico-, trabajos

y fichas) una calificacion minima de 5 puntos sobre 10.




