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CICLO FORMATIVO: 2° CURSO DE GRADO SUPERIOR DE ENERGIAS RENOVABLES
(ENA302)

MODULO: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

AULA: 701

CURSO: 2018/19

Duracion: 63 horas (3 horas semanales)

1- RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO
Estos son los resultados de aprendizaje del moédulo:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

2-CONTENIDOS

UNIDAD 0: PRESENTACION DEL MODULO E INTRODUCCION METODOLOGIA PBL Y LEAN
STARTUP

UNIDAD 1: EMPRENDEDORES DE HOY, EMPRENDEDORES DE NECESIDADES

UNIDAD 2: LA EMPRESA Y SU ENTORNO.

UNIDAD 3: ANALISIS DEL MERCADO: CONSTRUYE TU NEGOCIO DESDE LA VISION DEL
CLIENTE.

UNIDAD 4: EL MARKETING

UNIDAD 5. FORMAS JURIDICAS Y TRAMITES DE CONSTITUCION.

UNIDAD 6. RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION EN UNA EMPRESA.

UNIDAD 7. EL PLAN DE PRODUCCION Y COSTES EN LA EMPRESA.

UNIDAD 8. INVERSION Y FINANCIACION

UNIDAD 9. ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO DE VIABILIDAD.

UNIDAD 10. TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y TRIBUTARIOS.

3-CRITERIOS DE EVALUACION.

3.1. Los procedimientos de evaluacion:
Los procedimientos de evaluacion se basan en:

- La evaluacion por parte del docente.

- La observacion diaria y sistematica en el aula.

- Retos y otras actividades tanto individuales como grupales (videos, dinamicas, etc).
- El control del grado de aprendizaje de contenidos por medio de pruebas escritas.
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Toda esta informacién quedara recogida en los siguientes instrumentos de evaluacion:

Cuaderno y diario de la profesora, donde quedan reflejadas las calificaciones de
examenes, retos, trabajos individuales asi como donde figura una planificacién de
las tareas y previsiones de lo que se realiza en cada sesién y lo que pueda quedar
pendiente.

Rubricas de evaluacion: para la valoracion de los Retos. En cada reto, el alumnado
tendra la correspondiente rubrica con la calificaciéon asignada a cada parte del reto.
Documentacion que genera cada reto: hoja de seguimiento diario del trabajo en cada
reto, Portafolio o diario de aprendizaje del alumnado (contrato de roles, parte diario
de trabajo en el aula, informe final del reto, autoevaluacién y coevaluacion), informe
de resultados y DAFO de reflexion. Todos estos instrumentos, permitiran obtener
diferentes evidencias para su calificacion final en la rabrica.

Pruebas escritas.

3.2. Criterios de calificacion.

A) NOTA DE EXAMENES O PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS 50%:

Se realizara, al menos, una prueba escrita por trimestre que supondra el 50% de la nota final de
cada evaluacion.

La nota minima de cada examen (conocimientos) para hacer la media aritmética del apartado
de conocimientos es un 5. Para poder aprobar cada evaluacion, es necesario entregar todos los
trabajos y presentarse a todos los examenes de los que consta.

B) NOTA RETO 50%:

1.

Criterios relativos a la adquisicion de competencias técnicas (Contenido tedrico)
relativas a los contenidos del curriculo (que figuran en cada unidad) 60%. Se
tomaran como referencia los distintos Resultados de Aprendizaje/capacidades terminales
del modulo. Se utilizaran para su valoracién una ruabrica que se proporcionara en cada reto
para el alumnado.

Criterios relativos a las competencias personales, sociales y profesionales 40%. Son
las competencias que se pretenden desarrollar con este tipo de metodologia del
Aprendizaje Basado en Retos. El alumnado debe poner en practica este tipo de
competencias transversales como trabajo en equipo, responsabilidad, implicacion,
participacion y asistencia y puntualidad, competencias cada vez mas demandadas por las
empresas en la actualidad. Debemos formar alumnos responsables que adquieran los
contenidos necesarios para desempefiar su puesto de trabajo pero también que sepan
comportarse. Se utilizara para su valoracion una rubrica del trabajo en equipo donde se
volcaran los datos recogidos (Hoja de seguimiento diario, parte de trabajo en el aula,
autoevaluacion y co evaluacion de los equipos). Para cada reto se generan los
instrumentos de evaluacion mencionados. La calificacion del 40% de este apartado
tendra en cuenta la observacion realizada a lo largo de cada reto, asi como la informacion
recogida en los diferentes instrumentos (hoja de seguimiento y parte de trabajo diario en el
aula).



of
L cpifp RESUMEN DE LA 02010002-F-
L —= Pirdmide PROGRAMACION DE MODULO v.02

Todos estos criterios seran plasmados en las rubricas de cada reto con la
puntuacion asignada a cada item y desglosado en las diversas competencias que se
pretenden alcanzar. La informacién se obtendra a partir de los diferentes
instrumentos de evaluacidon mencionados que conformaran el portafolio del
alumnado.

C) CALIFICACION FINAL SERA IGUAL A: NOTA EXAMEN (50%)+NOTA RETO (50%).

Procedimientos de Evaluacién Ponderacion y otros
criterios de calificacion.
1. Nota de los Analisis de las realizaciones de los . 50%

alumnos. (Actividades, trabajos individuales o
colectivos, retos...)
2. Nota de Examenes/pruebas escritas. ar 50%:

4. MEDIDAS DE RECUPERACION:
A) Recuperacioén de las evaluaciones

Se podra RECUPERAR CADA EVALUACION pendiente (dado que ésta es continua)
presentando los trabajos y las actividades pedidas y realizando una nueva prueba objetiva cuya
fecha sera fijada en consenso por los alumnos, y que se realizara con anterioridad a la
evaluacion. Si una evaluaciébn no se supera en la recuperacion continua, debera
recuperarse en la evaluacién final de marzo, al tratarse de un segundo curso. O en la
extraordinaria de junio.

B) Recuperacién del curso anterior:

En el caso de que algun alumno le quede pendiente el médulo del curso anterior, el proceso de
recuperacion es el siguiente:

= Alumnos presenciales: el sistema sera el mismo que los demas alumnos.

= Alumnos no presenciales: deberan realizar examenes o trabajos, a criterio de la profesora,
siguiendo una agenda de reuniones y trabajos/ examenes. En este caso, debera reunirse
con la profesora para la elaboracion del correspondiente plan de trabajo y recuperacion del
modulo pendiente. Ese alumno sera evaluado en marzo.

C) Pérdida de la Evaluacién Continua:

Por otro lado, la aplicacion del proceso de evaluaciéon continua requiere la asistencia
regular a las clases y actividades programadas para los distintos médulos profesionales.
En este sentido, es evidente que un exceso de faltas de asistencia impedira al alumno el
adecuado aprendizaje de los conceptos y procedimientos necesarios para adquirir los objetivos
generales del ciclo. Es por ello que tal y como determina la Orden de 26 de octubre de 2009, de
la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, que regula la matriculacion, evaluaciéon y
acreditacion académica del alumnado de Formacion Profesional modificada por la ORDEN
ECD/409/2018, de 1 de marzo,, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte
por la que se regula las ensefianzas de los ciclos formativos de Formacién Profesional y
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ensefianzas deportivas en la modalidad a distancia en la Comunidad Auténoma de Aragén, donde
se establece que:

Un namero de faltas superior al 15% de las horas totales asignadas a cada modulo supondra
la pérdida al derecho a evaluacion continua. En el caso de pérdida de la evaluacion continua, el
alumno se podra examinar realizando un prueba final en el mes de marzo relativa a la totalidad de
los contenidos que figuran en las distintas unidades de la programacion. Dicha prueba incluira
tanto aspectos tedricos como practicos.

5. PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE CARACTER GENERAL.

Tal como establece la citada ORDEN de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacién,
Cultura y Deporte, por la que se establece la estructura basica de los curriculos de los
ciclos formativos de formacion profesional y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de
Aragon, en su art. 21 : “La metodologia didactica de la formacion profesional promovera la
integracién de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos, proporcionando una vision
global y coordinada de los procesos productivos en los que debe intervenir el profesional
correspondiente. Asimismo, favorecera en el alumnado la capacidad para aprender por si mismo y
para trabajar en equipo”. Por lo que tendra las siguientes caracteristicas:

= Activa y participativa, haciendo que el alumnado participe en todo momento en su
proceso de aprendizaje.

= Funcional, en el sentido de que intentaré ensefar desde el punto de vista de la
aplicacion a su campo de trabajo. Es importante, que cuando abordemos una
unidad, el alumno/a no se quede con la sensacion de que ese contenido no lo
puede aplicar en el analisis de un sistema real.

» Progresiva, ya que partiré de la base que posee el alumnado y después iré
ampliando los nuevos conceptos.

Durante este curso continuaremos con la Metodologia basada en retos. Se trata de un nuevo
enfoque metodolégico que parte de una situacion o problematica real para que el alumnado
adquiera y profundice en los conocimientos que ha de estudiar. En el caso de este mdédulo,
plantearé una problematica que el alumnado ha de resolver para adquirir con el reto los diferentes
contenidos de la unidad correspondiente. En este tipo de metodologia a diferencia de otros
enfoques, no resolvemos un proyecto, problema o situacién aplicando los contenidos aprendidos
en el aula, sino que por el contrario, es el propio reto el que nos ira propiciando el aprendizaje de
los mismos. Esta es la pieza clave para convertir el problema en un reto o desafio. El alumnado
debera plantearse una serie de preguntas en torno a ¢qué necesito saber para resolver este
reto? y generar diferentes alternativas como solucién al mismo, todo ello de una forma
cooperativa en grupos de alumnos. Este es un aspecto que debe quedarnos muy claro a la hora
de optar por este tipo de aprendizajes en el aula, que se trabaja en equipo. Este sera el primer
paso que debemos dar en el aula: la formacion de equipos de trabajo. En equipo deberan ser
capaces de resolver alternativas, buscar la informacién, lograr consenso, organizar la informacién
y presentar los resultados. Es por esto, que este tipo de metodologias nos permite aprender y
adquirir una serie de competencias que cada vez se demandan mas en el mundo empresarial y
que considero deben fomentarse desde este tipo de ensefianzas: trabajar en equipo, asumir
responsabilidades, plantear ideas, desarrollar la creatividad, entre otros aspectos. En la
metodologia PBL nos basamos en los siguientes puntos:

e El aprendizaje se construye en base a los conocimientos previos que tienen los alumnos.
e Los alumnos aprenden trabajando e investigando en grupo.
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e El profesor realiza el papel de tutor acompafando a los alumnos, su papel esta muy lejos del
profesor magistral.

e Se aprende en base a problemas cercanos al alumno y que cubre el curriculo de su formacion.

e El contexto del aprendizaje es esencial en la formacion del alumno

Los equipos seran confeccionados al inicio de curso, siguiendo el consenso con los
alumnos/as. La propuesta comprende la rotaciéon de los equipos por trimestre, para que todos
trabajen con todos conforme a esta nueva metodologia. Este principio es fundamental, puesto que
hoy en dia en el mundo laboral cada vez se demanda mas el trabajo en equipo y es frecuente
tener que trabajar con personas diferentes a las que no conocemos. Durante la realizacién de
estas actividades, si alguno de los grupos observa una conducta o cumplimiento
inadecuada del trabajo planteado en el reto por parte de alguno de sus companeros, debera
plantearme la situacién o conflicto a resolver por escrito. En ella, deberan exponer y argumentar
claramente qué dificultades observan y como estan afectando a la realizacion y entrega puntual
del reto. A partir de la misma, evaluaré dicha situacion e intentaremos en consenso buscar la
mejor solucion para el equipo. Previamente, sera fundamental valorar con el alumno/a en
cuestion, el por qué de su actitud ante el reto y si ésta puede ser mejorada y solucionada.
Utilizaremos una metodologia LEAN STARTUP combinadas con PBL (DISENA-VALIDA-
APRENDE) Y “SAL A LA CALLE” (partiendo de la base de los apartados que debe contener
un plan de negocio. La metodologia Lean Startup no tiene como objetivo idear planes de
negocios, sino que se enfoca en un proceso para descubrir qué articulos tendran éxito en
el mercado y cuales no. Con un acercamiento cientifico, busca primero validar las hipétesis y
presupuestos esgrimidos mediante la experimentacion de los consumidores con determinado
producto. Antes del lanzamiento definitivo, las empresas pueden recabar datos de la
experimentacién de los consumidores y modificar o retocar las definiciones del producto en
cuestién. Asi, se da un proceso continuo de iteracion en relacion con un aprendizaje validado.

Resumiendo: PBL es una metodologia docente centrada en el estudiante, donde los estudiantes,
trabajan en grupos de forma coordinada, aprendiendo todo ejecutando proyectos realistas y
practicas, desarrollando un amplio marco de habilidades y aplicando los conocimientos adquiridos
de forma multidisciplinar.

METODOLOGIA PBL EN CLASE:

CREACION DE EQUIPOS DE TRABAJO
PLANTEAMIENTO DE RETOS

RESOLUCION DE RETOS

EXPOSICION DE LA SOLUCION A LOS PROBLEMAS

Durante el presente curso escolar, trabajaremos el plan de empresa caracteristico de este
moédulo a través de ambos enfoques metodolégicos y de forma practica. Para ello,
trabajaremos un proyecto global denominado "Emprendedores de hoy, emprendedores de
necesidades"”. Asi, en cada unidad el reto planteado estara relacionado con un apartado
propio de una guia o plan de empresa. De forma, que a final del curso el alumnado en
conjunto tendra elaborada su propia guia de emprendimiento desde una visién personal,
valorando la posibilidad de ser intraemprendedor satisfaciendo una necesidad no cubierta
en una empresa. Por un lado, utilizaremos el PBL trabajando en equipo, y por otro lado, la
metodologia LEAN STARTUP, de forma que salgan, observen, busquen y se acerquen a la
realidad de su sector profesional y en colaboracion directa con las empresas.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO:
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El aula permanecera cerrada en el intervalo de descansos entre clases y durante los
recreos, por lo que deberéis esperar fuera a que yo llegue.

En caso de que en tu aula haya ordenadores, estos deben permanecer apagados si yo no
os indique lo contrario

Realizacion de examenes:

o

Para su realizacion se debera tener completamente vacio el pupitre, sin que pueda haber
nada en la parrilla inferior.

Esta totalmente prohibido hablar durante el mismo.

Esta terminantemente prohibido mantener el mévil conectado durante el examen.

En caso de que un alumno/a copie en el examen, éste le sera retirado de inmediato y
supondra una calificacién de cero.

Presentacion de trabajos y proyectos:

O

6.

Deberan ser presentados en primera fecha el dia que yo fije. Existira una fecha de
recuperacion de los trabajos o proyectos suspensos, o0 de aquellos no entregados en la
primera fecha.

Recuerda que para aprobar cada evaluacidon tienes que haber presentado todos los
trabajos y proyectos y realizado todos los examenes.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Como recurso didactico fundamental los alumnos seguiran los apuntes elaborados por la
profesora. Como recurso didactico fundamental los alumnos seguiran los apuntes elaborados por
la profesora. Todo el material esta alojado la plataforma Moodle del curso. Dentro del curso figura
una carpeta por unidad que incluye el tema, el reto y todo el material y documentacién para su
realizacion y evaluacion. Las tareas correspondientes a cada reto deberan ser subidas a
Moodle segun indicaciones del profesor en tiempo y forma. Ademas, utilizaremos Internet
como herramienta de trabajo basica, para la busqueda de informacion diversa, y de manera
especial para la realizacion y resolucion de los retos.

Libros de consulta:

M? Tamara Alonso Suarez: Aprendizaje basado en retos aplicado al médulo de FOL.
Editorial Tulibro de FP.
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