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1. GENERALIDADES

1.1. INTRODUCCION

El presente reglamento forma parte del Proyecto Funcional del Centro y pretende articular el

funcionamiento del mismo para facilitar el logro de los Objetivos educativos del Centro Integrado.

La finalidad de este reglamento es promover un clima de convivencia que favorezca la formacion de
personas competentes en los ambitos individual, personal, laboral y social. Y si bien incorpora

determinadas normas que regulan la vida académica en el centro, prima ante todo su caracter educativo.

El reglamento parte de una descripcion del centro y de la normativa de referencia para su
contextualizacion a la misma, recoge los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa,
describe una serie de normas que regulan la vida académica del centro, los procedimientos que facilitan la
participacion e implicacion de los miembros de la comunidad educativa y los procedimientos encaminados

a la correccion de conductas contrarias a la convivencia del centro.

1.2. AMBITO DE APLICACION

La aplicacion del presente reglamento afecta a:

v" Los alumnos/as inscritos en el Centro desde su matriculacion hasta su baja: los alumnos/as de
ciclos formativos de grado medio y superior, alumnos/as trabajadores empleados o desempleados
que asistan a cursos de formacion para el empleo, alumnos de empresas u organizacion
empresariales o de otro tipo que reciban formacion en el centro, asi como los usuarios de otros
servicios de asesoramiento, evaluacion o apoyo de los que oferte el centro integrado.

v" Todos los profesores y profesoras del Centro, cualquiera que sea su situacion administrativa.
Profesores/as de ciclos formativos de grado medio y superior, de cursos de formacién para el
empleo, asesores, evaluadores o formadores que presten servicios en el centro integrado.

v' Todos los padres y madres de los alumnos/as menores de edad y no emancipados desde el
momento de la matriculacion de su hijo o hija hasta su baja en el Centro.

v" Personal no docente (personal de administracién y servicios).

v" Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente entren dentro de

la Comunidad Escolar.

Dado que el centro integrado comparte el recinto y numerosos servicios con el IES PIRAMIDE, el

profesorado, alumnado y personal de administracion y servicios de mismo debera ser respetado y tenido
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en cuenta en la aplicacion de las normas de convivencia que recoja este reglamento y podra ser

considerado perteneciente a la comunidad educativa del centro integrado.

El ambito de aplicacion sera:

\

El recinto propio del Centro.
Instalaciones compartidas con el IES Piramide.
Cualquier local, edificio o lugar al que se desplace la Comunidad escolar en su totalidad o en

parte.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa que se relacionan con el Centro de una manera directa

tienen los derechos y deberes establecidos y regulados por las leyes vigentes y los del presente

Reglamento. El ejercicio de estos derechos implica el reconocimiento y respeto de los derechos de todos

los miembros de la Comunidad Educativa. Los Organos de Gobierno velaran por la correcta aplicacion de

ello. La vida cotidiana del Centro ha de basarse en el respeto comun, la colaboracion y participacion de

todos sus miembros en los diversos aspectos y tareas.

Todo ello supone el reconocimiento de la autoridad inherente a cada uno de los 6rganos de gobierno

del Centro, asi como de los derechos y deberes de cada uno de los sectores que lo constituyen:

v

El profesorado y el personal no docente se integran en la Comunidad educativa a través del
ejercicio de una actividad profesional, estando sujetos, por tanto, a derechos y deberes de
naturaleza laboral.

El alumnado se integra en la comunidad escolar a través del ejercicio de actividades formativas de
naturaleza no laboral, con derechos y deberes que emanan de disposiciones legales vigentes.

Los padres y madres intervienen en el desarrollo de la vida escolar como responsables de la
educacion de sus hijos/as conforme a lo establecido en las leyes citadas.

La Comision de Convivencia como velador de la convivencia del Centro y como representante del

Consejo Social en las atribuciones que le confiere.

Es fundamental para una buena convivencia arménica y la buena marcha del centro el reconocimiento

de la heterogeneidad de colectivos y sus derechos y deberes.

1.3.

DEBERES DEL CENTRO

Son deberes del Centro:

Desarrollar iniciativas que eviten cualquier tipo de discriminacién de los alumnos/as.

Hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y
la promocion del alumnado.

Guardar reserva sobre toda aquella informacion de que disponga acerca de las circunstancias

personales y familiares del alumno.
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v" Comunicar al Servicio de Inspeccién Técnica la instruccién de expedientes al alumnado por

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.

v' Elaborar, revisar y actualizar el P.E.C. y los proyectos curriculares

Pagina 5



cpi'fp

Reglamento de Régimen Interior ) Piramide

CPIFP PIRAMIDE

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO.

2.1. DESCRIPCION DEL CENTRO INTEGRADO

El C.P.I.LF.P. Piramide es un centro publico integrado de formacién profesional. Estos centros

integrados estan regulados por la siguiente normativa especifica:

v REAL DECRETO 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos
de los Centros integrados de formacion profesional (BOE 30/12/2005).

v'  DECRETO 190/2009, de 3 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regulan los
Centros Integrados de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Aragén

v" DECRETO 80/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional

dependientes del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.
Este decreto marca las siguientes funciones para los centros integrados:
Seran funciones basicas de los Centros Integrados de Formacion Profesional:

v'Impartir las ofertas formativas conducentes a Titulos de Formacion Profesional y Certificados de
profesionalidad de las familias profesionales que tengan autorizadas y otras ofertas formativas
que den respuesta a las demandas de las personas y del entorno productivo.

v' Desarrollar vinculos con el sistema productivo del entorno, tanto sectorial como comarcal o
local, en los ambitos siguientes: formacién del personal docente, formacion de alumnos en
centros de trabajo y realizacidn de otras practicas profesionales, orientacion profesional y
participacion de profesionales del sistema productivo en la imparticién de docencia y, en este
contexto, colaborar en la deteccion de las necesidades de cualificacion y en el desarrollo de la
formacién permanente de los trabajadores. Este vinculo se podra establecer con la colaboracién
de las organizaciones sindicales y empresariales y con las instituciones y entidades implicadas
en el desarrollo de la Comunidad Auténoma de Aragodn.

v"Informar y orientar a los usuarios, tanto individual como colectivamente, para facilitar el acceso,
la movilidad y el progreso en los itinerarios formativos y profesionales, en colaboracion con los

servicios publicos de empleo.
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Ademas de las funciones establecidas en el apartado anterior, los centros integrantes de la Red
Publica de Centros Integrados de Formaciéon Profesional y los Centros Integrados privados que reciban
ayudas o subvenciones publicas de cualquier naturaleza y que cuenten con autorizaciéon administrativa a

tales efectos, podran desarrollar las funciones siguientes:

v' Participar en los procedimientos de evaluacién y acreditacién y, en su caso, realizar la
propuesta de acreditacion oficial de las competencias profesionales adquiridas por las personas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, de acuerdo con lo que se
establezca en desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacioén Profesional,

v" Impulsar y ejecutar acciones y proyectos de innovacion y desarrollo, en colaboracién con las
empresas del entorno y los interlocutores sociales, y transferir el contenido y valoracién de las
experiencias desarrolladas al resto de los centros y a las empresas.

v" Colaborar en la promocién y desarrollo de acciones de formacion para los docentes y
formadores de los diferentes subsistemas en el desarrollo permanente de las competencias
requeridas en su funcién, respondiendo a sus necesidades especificas de formacion.

v' Colaborar con los Centros de Referencia Nacional, con el Observatorio del Mercado de trabajo
de Aragén, con la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon y otras entidades en
el analisis de la evolucion del empleo y de los cambios tecnoldgicos y organizativos que se
produzcan en el sistema productivo de su entorno y sus consecuencias sobre la formacion.

v'Informar y asesorar a otros centros de Formacién Profesional.

v" Promover la insercion y reinsercion laboral de su alumnado y fomentar iniciativas em-
prendedoras.

v' Cuantas otras funciones de analoga naturaleza determinen los Departamentos competentes en

materia de formacion profesional.

Para realizar las funciones sefaladas en los apartados anteriores, los Centros Integrados podran
desarrollar acuerdos y convenios con empresas, instituciones y otros organismos y entidades, para el
aprovechamiento reciproco de las infraestructuras y recursos disponibles, que contribuyan a la calidad

de la formacion y de las demas acciones que se contemplan en este Decreto.

Para favorecer el reconocimiento de las habilitaciones exigidas para el ejercicio profesional por otras
administraciones, propondran adaptaciones de los programas formativos dirigidas a garantizar los

requisitos de dichas habilitaciones.

2.2. FORMACION IMPARTIDA EN EL C.P.I.F.P. PIRAMIDE.

En el Centro Publico Integrado Piramide se imparte formacion en:
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v' Titulos de Formacién Profesional (Ciclos formativos de grado medio y grado superior)

\

Certificados de Profesionalidad.
v" Formacion Profesional para el Empleo dirigida tanto a trabajadores desempleados como a

trabajadores en activo.

En el centro se realizan acciones de insercién y reinsercion laboral de los trabajadores y acciones de

formacién permanente dirigidas a la poblacién trabajadora ocupada.

El centro dispone de servicios de informacién y orientaciéon profesional y de evaluacion de las

competencias adquiridas a través de otros aprendizajes no formales y de la experiencia laboral.

El centro puede organizar una oferta formativa modular y flexible para dar respuesta a las
necesidades formativas de los sectores productivos, asi como a las necesidades individuales y

expectativas personales de promocién profesional.

2.3. ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO.

Los 6rganos de gobierno del centro son:
v" Unipersonales:

o Director

o Jefe de estudios

o Secretario

o Jefe de estudios adjunto de Formacioén Profesional para el Empleo

o Jefe de estudios adjunto de tardes
v Organos colegiados de participacion:

o Consejo Social. Es el érgano de participacion de la sociedad en los Centros Integrados
de FP y esta formado por doce miembros: El director del centro como representante del
Departamento al que esta adscrito el centro, tres representantes de la Administracion
(dos del departamento de Educacion y otro del departamento competente en materia de
Empleo), cuatro representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, el jefe de estudios y tres profesores del centro elegidos por el claustro

de profesores. Las funciones del Consejo Social son las siguientes:

= Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional del centro a partir

del Plan de actuacion correspondiente al periodo, y aprobar dicho proyecto.
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= Aprobar el presupuesto y el balance anual. En el caso de los Centros Privados
Integrados con un régimen de concierto, informar el presupuesto y el balance
anual.

= Realizar el seguimiento de las actividades del centro, para asegurar la calidad y
el rendimiento de los servicios.

=  Emitir informe con caracter previo al nombramiento del Director del centro.

= Colaborar en el establecimiento de contactos con empresas, instituciones y

entidades para facilitar el desarrollo del proyecto funcional

o Claustro de profesores. Es el 6rgano de participacion del personal docente en la
actividad del centro. Esta compuesto por todos los profesores que imparte clase en

ciclos formativos de grado medio y superior. Tiene las siguientes competencias:

» Formular al equipo directivo y al Consejo Social propuestas para la elaboracién
del proyecto funcional.

= Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la innovacion
pedagdgica, y en la formacion del personal docente del centro.

» Participar en la elaboracion de los planes de mejora.

= Elegir a los representantes del profesorado en el Consejo Social.

=  Emitir informe con caracter previo al nombramiento del Director del centro.

= Aprobar los proyectos curriculares y sus programaciones didacticas y los

distintos proyectos del centro.

o Comisién de coordinacién formativa y de insercion laboral. Constituida por el equipo
directivo, los jefes de los departamentos y el responsable de intermediacion laboral del
centro. Esta Comisidn tiene la funcion de coordinacién de las actividades formativas, de
orientacién y de insercion laboral, asi como la del seguimiento del proyecto funcional del

centro.
Los Centros Publicos Integrados entre otros, dispondran, al menos, de los siguientes 6rganos:

v Departamentos de formacion integrada.

v' Departamentos estratégicos de:

o Calidad y Mejora Continua
o Innovacion y Transferencia de Conocimiento
o Informacién, Orientacion Profesional y Empleo

o Evaluacion y Acreditacion de Competencias
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Todo el profesorado del centro esta integrado en el correspondiente Departamento de formacién

integrada y ademas se integra en alguno de los departamentos estratégicos.

2.4. OBJETIVOS, COMPOSICION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comisién de Convivencia sera el érgano encargado de velar por el correcto ejercicio de los

derechos y deberes del alumnado del Centro.

La Comision de Convivencia informara anualmente al Consejo Social sobre las acciones realizadas
dentro de su ambito consultivo, asi como de todo aquello que el Consejo Social le encomiende dentro

de su ambito de competencia.
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3. LOS ALUMNOS

3.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Los derechos y deberes de los alumnos vienen regulados por el DECRETO 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros

educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distincion que las
derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando. En los puntos siguientes se

enumeran los derechos y deberes del alumnado contextualizados al Centro Integrado.

DERECHOS BASICOS.

A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales,
A que se respete su libertad de conciencia.

A la integridad fisica y moral, asi como a la proteccién y promocioén de su salud.

NN NN

A ser valorado con objetividad. Los alumnos y alumnas tienen derecho a que su dedicacion,

esfuerzo y rendimiento sean valorados con objetividad. Este derecho se concreta en:

o Conocer los aspectos basicos de las programaciones didacticas: objetivos, contenidos,
procedimientos de evaluacion y criterios de evaluacién, calificacién y promocion.

o A serinformado sobre la evolucion de su propio aprendizaje, asi como de las decisiones
que se adopten en funcién de la misma.

o Posibilidad de solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y
calificaciones obtenidas, tanto en las evaluaciones parciales como en las finales, en los

términos que establezca el Departamento de Educacion.

v" A recibir orientacion educativa y profesional.
v' A participar en la vida del centro. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a participar en la
vida del centro, tanto individual como colectivamente, en las condiciones establecidas por el

mismo. Este derecho se concreta en:
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= Participacion a través de sus representantes en el centro y de las asociaciones
de alumnos y alumnas legalmente constituidas.
» A elegir mediante sufragio directo y secreto a sus representantes y

delegados/as de grupos.

v A que se respete su libertad de expresion. Posibilidad de manifestar de forma respetuosa las
opiniones, siempre que estén dentro del marco de los Derechos Humanos, de los valores
democraticos y del respeto el Proyecto funcional y al caracter propio del centro.

v" Areunirse en el centro. La solicitud de utilizacién de locales se dirigira al Director del centro con
48 horas de antelacion, al menos, al momento de su uso. Se facilitara la utilizacion de los
locales necesarios para garantizar el ejercicio de este derecho que habra de armonizarse
siempre con el debido respeto al normal desarrollo de las actividades del Centro.

v" A asociarse en el ambito educativo. Los alumnos y alumnas tienen derecho a constituirse en
asociaciones conforme a la legislacion vigente.

v' A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa. Los alumnos podran usar los
locales del Centro para actividades de caracter escolar o extraescolar, asi como para aquellas
otras que puedan atribuirse una finalidad educativa o formativa, siguiendo la normativa de uso
correspondiente.........

v" Alaigualdad de oportunidades y a que la educacién recibida incorpore los objetivos de igualdad
de derechos y oportunidades entre hombre y mujeres.

v" A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
Garantia en el ejercicio de sus derechos. Los alumnos tienen derecho:

v' A ser informados por el Centro, normalmente a través del Tutor, de las normas que les afectan.

v' A presentar al Tutor o a cualquier miembro del equipo directivo del Centro, por escrito y
firmadas de manera individual o colectiva, propuestas, quejas o reclamaciones relacionadas con
supuestos fallos en la prestacion de los servicios del Centro o en las decisiones educativas.
También tienen derecho a ser escuchados en la explicacion de estas propuestas, quejas o
reclamaciones y a recibir una respuesta escrita. El procedimiento y los documentos empleados

se describen en el proceso de mejora continua.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

v' Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.

AN

Asistencia y participacion activa en todas las actividades escolares obligatorias.
v' Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del

curriculo.
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v' Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.
v/ Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido

respeto y consideracion. Este deber implica:

o Respetar la labor educativa del profesorado y de la direccion, reconociendo su
autoridad, y seguir las indicaciones de otros agentes de la comunidad educativa o que
presten sus servicios en la misma, tanto en el ejercicio de su labor educativa como en el
control y del cumplimiento de las normas de convivencia y de las normas de
organizacion funcionamiento del centro.

o Realizar los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.

o Respetar el Proyecto funcional y el caracter propio del centro.

v' Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companieros.

<\

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.
v'  Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

v' Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia del centro.

<\

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

v" Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad educativa.

3.2. PROMOCIONES DE CURSO Y NUMERO DE CONVOCATORIAS.

Estos aspectos vienen regulados por la ORDEN de 26 de octubre de 2009 (BOA 18/11/2009) regula
la matriculacion, evaluacién y acreditacion académica del alumnado de F.P. en los centros de la
Comunidad Auténoma de Aragon. Desde su publicacién es de aplicacion tanto en los nuevos ciclos LOE
como en los antiguos ciclos LOGSE. Algunos aspectos se desarrollan en la RESOLUCION de 15 de
marzo de 2010, de la Direccion General de Formacion profesional por la que se dictan instrucciones
para el desarrollo de dicha orden y la RESOLUCION de 3 de diciembre de 2010 de la Directora General

de F.P. por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de la mencionada orden.

NUMERO DE CONVOCATORIAS

Cada médulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias, excepto el de FCT

que lo sera en dos.

En un curso académico, la matricula en un médulo profesional dara derecho a dos convocatorias de

evaluacion final, salvo el de FCT que podra ser sélo de una.
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LA EVALUACION EN PRIMER CURSO DE CICLOS FORMATIVOS DE DOS ANOS.

La primera convocatoria de evaluacidon final sera en junio. Para el alumnado con mddulos

profesionales no superados se estableceran actividades de recuperacion de aprendizajes.

La segunda convocatoria de evaluacién final sera en septiembre. En ella se calificaran los médulos

profesionales pendientes de superar.

En la sesion de evaluacién de septiembre, el equipo docente recomendara a los alumnos que no

hayan superado todos los médulos profesionales una de estas dos opciones:

v' Matricularse en el mismo curso como repetidor.
v" Continuar en el segundo curso con médulos profesionales pendientes.

v'  Esta informacion se trasladara al alumno en el boletin de notas.

MODULOS DE 2° EN LOS QUE NO PUEDE MATRICULARSE UN ALUMNO CON
PENDIENTES DE 1°.

En los curriculos de los titulos para la Comunidad Autbnoma de Aragén (1° ELE202, 1° IMA301, 1°
ENA301, 1° QUI301 y EOC301) aparece regulado qué modulos es preciso haber superado para poder

cursar otros moédulos de 2° (impiden la matricula en médulos de segundo y se les llama “Mddulos

establecidos en el curriculo para la promocién”). Son los siguientes:

Laboratorio de analisis y control de calidad:

Médulo profesional que se quiere cursar Médulo/médulos profesionales superados

0067 Analisis instrumental 0066 Analisis quimicos
0070 Ensayos microbiolégicos

0072 Ensayos biotecnologicos

0066 Analisis quimicos

Eficiencia energética y energia solar térmica:

Médulo profesional que se quiere cursar Médulo/médulos profesionales superados

0352 Configuracion de instalaciones solares ) . . )
0121 Equipos e instalaciones térmicas

térmicas

0350 Certificacion energética de edificios 0121 Equipos e instalaciones térmicas

Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos:

Maddulo profesional que se quiere cursar Mddulo/médulos profesionales superados
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0136 Mantenimiento de instalaciones

calorificas y de fluidos

0121 Equipos e instalaciones térmicas

0122 Procesos de montaje de instalaciones

0135 Mantenimiento de instalaciones

frigorificas y de climatizacion

0121 Equipos e instalaciones térmicas

0122 Procesos de montaje de instalaciones

0134 Configuracion de instalaciones térmicas

y de fluidos

0121 Equipos e instalaciones térmicas

Proyectos de edificacion:

Madulo profesional que se quiere cursar

Mddulo/médulos profesionales superados

0564. Mediciones y valoraciones de

construccion.

0567. Disefio y construccion de edificios.

0566. Planificacién de construccion.

0567. Disefio y construccion de edificios.

0570. Desarrollo de proyectos de edificacion

residencial.

0563. Representaciones de construccion.
0567. Disefio y construccion de edificios.

o 0563. Representaciones de construccion.
0571. Desarrollo de proyectos de edificacion ] o
. ) 0568. Instalaciones en edificacion.
no residencial.

Respecto a la asistencia a clase en 2° curso, el alumno que pase con moédulos pendientes de 1°

tendra dos opciones:

v' Asistir de forma presencial a todos los moédulos que tiene pendiente de 1° y a aquellos de 2° que
el horario lo permita. Seria lo mas recomendable para aquellos alumnos que han suspendido
moddulos establecidos en el curriculo para la promocion y por tanto no pueden cursar la
totalidad de mdédulos de 2°. Se le evaluara, tal como se ve en el cuadro adjunto, de los moédulos
de 2° en marzo y de los de 1° en junio.

v' Asistir a todas las clases de 2°.

LA EVALUACION EN SEGUNDO CURSO DE CICLOS FORMATIVOS DE DOS ANOS

La primera evaluacion final se realizara antes del periodo establecido con caracter general para la
realizacion del médulo profesional de FCT (marzo). En ella se calificaran los médulos profesionales
cursados en el 2° curso en el centro docente y los modulos profesionales cursados y pendientes del 1er
curso de aquellos alumnos que estén matriculados en todos los médulos del segundo curso, incluido el
de FCT.

Durante el mes de junio se realizara una evaluacién final en la que se calificara el médulo profesional

de FCT y, en su caso, el médulo profesional de proyecto.
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En la evaluacion final de junio se calificaran también los médulos profesionales pendientes y se
indicara qué alumnos pueden realizar el médulo profesional de FCT. Estos alumnos cursaran el médulo

de FCT en septiembre y deberan realizar para ello la matricula en el correspondiente curso académico.

PROMOCION AL MODULO DE F.C.T.

Los alumnos que superen todos los médulos profesionales podran cursar el médulo profesional de
formacién en centros de trabajo, y en su caso, el modulo profesional de proyecto. Los alumnos con 1 o
mas modulos pendientes no pasan a hacer la FCT y tendran algunas clases en el tercer trimestre de los

modulos suspensos.
CALENDARIO DE EVALUACIONES FINALES POR CURSO ACADEMICO (1)

CICLOS FORMATIVOS CUYA DURACION SEA DE 2000 H:

Médulos
. Convocat : :
profesionales : Actuaciones del equipo :
Curso |Mes oria por Actuaciones del alumno
que se van a docente
curso
evaluar
. - Establecer actividades de . .
) Maodulos de ) y Matricularse en el préximo curso
Junio Primera recuperacion de L
1er. curso o acadéemico
aprendizajes
- Decidir el consejo
orientador para el alumnado
1° . con moédulos pendientes de . .
Médulos de 1o Matricularse en el préximo curso,
Septiembre | 1er. Curso Segunda ' ) ] ) optando por repetir 1° o promocionar
] - Indicar si es posible . )
pendientes a 2° con modulos pendientes.

matricularse en el médulo
de FCTy, en su caso, en el

de Proyecto.

Alumnos con matricula en el médulo profesional de FCT y, en su caso, en el de proyecto.

Modulos de
- Indicar el alumnado que
) 2° curso ) .
Previo al promociona a los médulos
) Maodulos de
comienzo ] de FCT y de Proyecto.
1° cursados | Primera O
del médulo - Establecer actividades de
en afos .
2° de FCT ) recuperacion de
anteriores y o
) aprendizajes
pendientes
Maédulo de L
) ) - Proponer la expedicion de o .
Junio FCTy Primera fitul Solicitud de titulo
itulo
Proyecto
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Maodulos de
Matricularse en el préximo curso
2° curso o
académico
pendientes )
- Indicar el alumnado que
Modulos de ]
Segunda | promociona a los moédulos
1° cursados
de FCT y Proyecto
en afios Solicitud de titulo
anteriores y
pendientes
) Maodulo - Proponer la expedicién del o .
Septiembre Segunda Solicitud del titulo
Proyecto titulo
Alumnos que NO tienen matricula en el modulo profesional de FCT y, en su caso, en el de proyecto
Previo al
) - Establecer actividades de
comienzo Maodulos 2°
Primera recuperacion de
del médulo | curso o
aprendizajes
de FCT
Maodulos 2° - Establecer actividades de
curso Segunda | recuperacion de
pendientes aprendizajes.
) ) ) ) Matricularse en el proximo curso
Junio - Indicar si es posible o
Maodulos 1er. académico.
matricularse en el médulo
Curso Primera
2° de FCTy, en su caso, en el
pendientes
de Proyecto.
] - Indicar si es posible
Modulos de . . . .
matricularse en el médulo Matricularse en el proximo curso
Septiembre | 1er. Curso Segunda o
) de FCTy, en su caso, en el | académico.
pendientes
de Proyecto
No se incluyen las sesiones de evaluacién excepcional.
CICLOS FORMATIVOS CUYA DURACION SEA 1300 o 1400 H.
Médulos
. Convocat : : : .
profesionales . Actuaciones del equipo docente | Actuaciones del alumno después
Curso | Mes oria por ) » L
que se van a después de la evaluacién final | de la evaluacién final
curso
evaluar
Alumnado matriculado en el curso por primera vez
- Indicar el alumnado que - Matricularse en el proximo curso
1° ] Mdbdulos de ) promociona al médulo de FCT | académico del mddulo de FCT.
Junio Primera o
1er. curso - Establecer actividades de - Presentarse a la segunda

recuperacion de aprendizajes

convocatoria.
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Septiembre

Modulos de
1er. Curso

pendientes

Segunda

- Indicar el alumnado que

promociona al médulo de FCT

- Matricularse en el préximo curso
académico de los modulos
pendientes y/o del médulo de
FCT.

Alumnado repetidor SIN matr

icula en el médulo profesional de FCT

- Indicar el alumnado que

- Matricularse en el préximo curso

Modulos de . . L .
. . promociona al médulo de FCT | académico del modulo de FCT.
Junio 1er. Curso Primera o o
i - Establecer actividades de - Presentarse a la siguiente
pendientes y o . )
recuperacién de aprendizajes convocatoria convocatoria.
] - Matricularse, si procede, en el
Maodulos de ) . o
] - Indicar el alumnado que préximo curso académico del
Septiembre | 1er. Curso Segunda ) . .
) promociona al médulo de FCT | médulo de FCT y/o de los
pendientes

modulos pendientes.

Alumnado repetidor CON matricula en el moédulo profesional de FCT

Maodulos de - Realizar el modulo de FCT.
Al finalizar ) - Indicar el alumnado que )
. 1er. Curso Primera ) . - Continuar cursando los médulos
2° trimestre promociona al médulo de FCT
pendientes no superados.
Médulo de - Proponer la expedicion de
Primera - Solicitud de titulo
FCT titulo
) - Matricularse, si procede, en el
Junio Modulos de ) ) )
- Indicar el alumnado que proximo curso académico del
1er. curso Segunda ) ] i
) promociona al médulo de FCT | médulo de FCT y/o de los
pendientes . .
modulos pendientes.
Al finalizar
] Modulo de ] - Proponer la expedicién del o i
el mddulo Primera Solicitud del titulo
FCT titulo
de FCT
Al finalizar
2° el médulo
de FCT Médulo de - Proponer la expedicion del
. Segunda* | | Solicitud del titulo
(periodo FCT titulo

extraordinar

i0)

* Si fuera posible una segunda convocatoria en el mismo curso segun la resolucion de 15 de marzo

de 2010.

3.3.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Con objeto de favorecer la conclusién de un ciclo formativo, la Direcciéon General competente en
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extraordinarias para aquellos alumnos que hayan agotado las cuatro convocatorias de evaluacion por
motivos de enfermedad o discapacidad u otros motivos que condicionen o impidan el desarrollo
ordinario de los estudios. Asi, agotadas las cuatro convocatorias de un médulo sélo queda la posibilidad
de solicitar ser evaluado en convocatoria EXTRAORDINARIA. Para ello se entrega la solicitud el la
Secretaria del C.P.I.F.P. argumentando los motivos por los que no ha sido posible aprobarlo en las
convocatorias ordinarias. La matricula queda condicionada a la respuesta de concesién de la misma. El

procedimiento es el siguiente:

v" Cuando un alumno haya agotado, en régimen presencial, las cuatro convocatorias de
evaluacion ordinarias para la superacion de un moédulo profesional podra solicitar ante la
Direccién del centro docente la concesion de una convocatoria de evaluacion extraordinaria,
indicando en la solicitud los motivos y adjuntando la documentacién necesaria para justificar los
motivos alegados en su solicitud. Estos deberan estar relacionados con enfermedad o
discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario del médulo profesional.

v' La Direccién del centro docente elaborara un informe, que junto con la documentacion
presentada por el alumno sera remitido al Servicio Provincial de Educacion, cultura y Deporte
correspondiente.

v" El Director del Servicio Provincial, a la vista del informe de la Inspeccién Educativa, resolvera la
solicitud. La resolucion sera comunicada a la Direccion del centro docente, quién, a su vez la

comunicara al alumno.

3.4. RENUNCIA A UNA CONVOCATORIA DE EVALUACION

El alumno o sus representantes legales podran solicitar ante la direccion del centro docente la
renuncia a la evaluacién y calificaciéon de alguna de las convocatorias de todos o de algunos médulos
profesionales, siempre que exista circunstancias de: enfermedad prolongada, incorporacién a un puesto
de trabajo u obligaciones de tipo personal o familiar que le impidan seguir sus estudios en condiciones

normales.

La solicitud de renuncia a la convocatoria, junto con la documentacién justificativa, se presentara con
una antelaciéon minima de dos meses antes de la primera convocatoria de evaluacion final del modulo
profesional correspondiente (aproximadamente 20 de abril en médulos de 1° y 20 de enero para
moddulos de 2°). En el caso del médulo de FCT se podra presentar con una antelacion de veinte dias

antes de su primera convocatoria de evaluacion final.
La solicitud de renuncia se entrega en Secretaria utilizando la hoja o formato correspondiente.

La solicitud sera resuelta de forma motivada por el director del centro.
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La solicitud de renuncia de la convocatoria de septiembre para modulos de 1° y la de junio para los

moddulos de 2° se presentara en el plazo de 3 dias después de la entrega del boletin de notas.

3.5. ANULACION DE MATRICULA A PETICION DEL ALUMNO

El alumno o sus representantes legales podran solicitar ante la direccion del centro docente la
anulacién de la matricula en la totalidad de los modulos profesionales en los que se encuentre
matriculado el alumno, siempre que exista circunstancias de: enfermedad prolongada, incorporacion a
un puesto de trabajo, obligaciones de tipo personal o familiar que le impidan seguir sus estudios en

condiciones normales.

La solicitud de anulacién de matricula a la convocatoria, junto con la documentacion justificativa, se
presentara con una antelacion minima de dos meses antes de la primera convocatoria de evaluacion
final del médulo profesional correspondiente (aproximadamente 20 de abril en modulos de 1°y 20 de

enero para moédulos de 2°).

La solicitud de anulacién de matricula se entrega en Secretaria utilizando la hoja o formato

correspondiente.
La solicitud anulacion de matriculas sera resuelta de forma motivada por el director del centro.

La anulaciéon de matricula conlleva la pérdida del derecho a reserva de plaza como alumno repetidor.

3.6. ANULACION DE MATRICULA POR INASISTENCIA

Si un alumno matriculado no asiste a las actividades del ciclo formativo durante un periodo de diez
dias lectivos consecutivos, el centro docente solicitara por escrito al alumno o a sus representantes
legales su inmediata incorporacion. En caso de no producirse ésta se procedera a la anulacion de su

matricula por inasistencia.

3.7. REGIMEN DE ASISTENCIA A CLASE Y PERDIDA DE LA
EVALUACION CONTINUA

Los alumnos con matricula oficial tienen el deber y derecho de asistir a clase regularmente y con
puntualidad y a ser objeto de una evaluacién continua. La evaluacion continua exige la asistencia
regular del alumnado a las actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo

formativo.
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Cada profesor o profesora informara a sus alumnos, al comienzo del curso, de la repercusion que
tendra la inasistencia a clase, pruebas o controles de evaluacion, que deben estar recogidas en las

programaciones de los médulos.

Los profesores mantendran actualizada la introduccion de faltas de asistencia en el programa

informatico de control en uso.

El numero de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluacién continua es
como maximo del 15 % respecto a la duracién total del médulo profesional. Las faltas de asistencia
para el calculo de la pérdida de la evaluacion continua es la suma de las faltas justificadas y no

justificadas.

De este porcentaje podran quedar excluidos los alumnos que cursen las ensefianzas de F.P. y
tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, circunstancia que debera quedar
convenientemente acreditada. Esta exclusion debera ser adoptada por el equipo docente del ciclo

formativo, previa peticion del alumno.

Para estos casos se desarrollaran pruebas de evaluacion a final de curso a las que debe hacer frente
el alumnado que por faltas a clase ha perdido la evaluacion continua, pruebas que han de estar

configuradas con arreglo a los criterios de evaluacién del moédulo.

Cabe indicar que el alumno que ha perdido el derecho a la evaluacion continua sigue teniendo el
derecho y obligacion de asistir a clase, a todas las actividades y conserva el derecho a ser evaluado con

criterios de plena objetividad.

Al alumno que haya perdido el derecho a la evaluacién continua, podra impedirsele la realizacién de
determinadas actividades programadas en uno o varios médulos profesionales, que pudieran implicar
riesgo para su integridad fisica o la de su grupo. Esta decisién debera ser adoptada por el equipo

docente del ciclo formativo a propuesta del profesorado correspondiente.

Para la evaluacion de estos alumnos y alumnas cada profesor/a establecera, antes de que finalice el
curso escolar, un calendario de fechas, horarios y lugar de las actividades con las que deberan
evaluarse de los resultados de aprendizaje de los mddulos o de los objetivos de las modulos afectadas
que imparte, segun conste en las programaciones correspondientes. El alumnado que ha perdido el
derecho a la evaluacion continua debera ponerse en contacto, un mes antes de cada convocatoria de

evaluacion final, con el profesorado de los médulos para informarse de los plazos para su evaluacion.

En las programaciones de cada uno de los mdodulos de los diferentes ciclos formativos, de acuerdo
con las directrices marcadas en el Proyecto Curricular del ciclo formativo, aparecen reflejados los

instrumentos y criterios de evaluacion, determinando los minimos necesarios para la superacion del
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mismo. Uno de estos minimos determinara la cantidad de actividades de clase (practicas, exposiciones,
trabajos en grupo, etc.) necesarios para superar el médulo correspondiente. La inasistencia a clase
conlleva la no realizacién de las tareas programadas y su reincidencia puede acarrear la no superacion

de los minimos exigidos.

En el boletin de notas habra una frase hecha para indicar aquellos casos de alumnos que no son
evaluados por el procedimiento ordinario por faltas a clase: No evaluado por faltas a clase que aparece
en el boletin de notas con las siglas SC. Las notas e informaciones que aparezcan en el boletin de notas
pueden corresponder exclusivamente a los objetivos y contenidos trabajados en ese trimestre y no

abarcara obligatoriamente a los trabajados en trimestres anteriores.

Se determina que una falta tiene justificacion oficial cuando existe una certificacion de la entidad con
capacidad para acreditarla (ejemplos: médicos de familia, especialistas o centro hospitalario,
instituciones oficiales que puedan exigir la comparecencia y examenes oficiales) y aquellas que, a pesar
de no poder documentar con certificado oficial, el tutor valore que la ausencia esta razonablemente

justificada.

En caso de falta de puntualidad injustificada, el alumno/a solicitara permiso de entrada al profesor/a
correspondiente, quien decidira segun su propio criterio. Se recomienda la admision del alumno/a en
todos los casos, tomando las medidas oportunas. En todas las programaciones de modulos se recogera

la incidencia que tendra en la valoracion de la actitud las faltas o retrasos injustificados.

Respecto a las faltas de puntualidad injustificadas, el compromiso del claustro es penalizar al alumno

en la calificacion de cada médulo de manera proporcional al numero de retrasos.

3.8. EXENCION DEL MODULO DE FCT

Regulado en la orden de 29 de mayo de 2008 y R.D. 1538/2006 de 15 de diciembre.

Podra determinarse la exencién total o parcial del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia,
correspondiente al trabajo a tiempo completo de un ahno, relacionada con los estudios profesionales

respectivos.

La experiencia laboral a que se refiere el apartado anterior se acreditara mediante la certificacion de
la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion
del contrato, la actividad desarrollada y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

En el caso de trabajadores por cuenta propia, se exigira la certificacion de alta en el censo de obligados
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tributarios, con una antigiedad minima de un afio, asi como una declaracion del interesado de las

actividades mas representativas.

3.9. CONVALIDACION DE MODULOS

Los maédulos profesionales de los ciclos formativos establecido al amparo de la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE), seran objeto de convalidacion
de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece

la ordenacion general de la formacion profesional de la formacién profesional del sistema educativo.

En cuanto a la convalidacion de los médulos profesionales de los titulos de formacién profesional al
amparo de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo (LOE), se estara a lo establecido en cada uno de los

Decretos reguladores de curriculos de los titulos para la Comunidad Auténoma de Aragon.

Las posibles convalidaciones y exenciones se solicitaran a la Direccion del centro docente y seran
reconocidas por la Direccidon del centro y comunicadas por escrito al alumno. La solicitud ira
acompanada de la certificacion oficial de los estudios cursados, o en su caso, del certificado de

profesionalidad o de las acreditaciones parciales.

El alumnado que esté pendiente de convalidacion y/o exencién debera asistir a clase hasta que
reciba comunicacion por escrito de la Direccion respecto a la misma. La convalidacion y/o exencion

seran efectivas en el momento que el alumno reciba una confirmacion favorable por escrito.

3.10. PROCEDIMIENTO DE REVISION DE NOTA FINAL.

(Orden de 28 de agosto de 1995 por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho de
los alumnos de ESO, bachillerafo y FP a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios

objetivos.)

Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los
alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho

proceso.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion final
obtenida en un médulo, éste o sus padres o tutores podran solicitar por escrito (Formato SOLICITUD DE
REVISION DE NOTA FINAL) la revision de dicha calificacién, en el plazo de dos dias lectivos a partir de

aquel en que se produjo su comunicacion (comunicacion mediante boletin de notas).
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La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final, sera tramitada a través del Jefe de Estudios, quien trasladara al Jefe del departamento
de formacion profesional integrada responsable del médulo con cuya calificacidon se manifiesta el

desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al Profesor tutor.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en un moddulo, los profesores del
departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno con lo

establecido en la programacion didactica del médulo correspondiente, con especial referencia a:

v" Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a
cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en la
correspondiente programacion.

v" Adecuacion de los procedimiento se instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado en la
programacion didactica.

v' Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en la programacioén

didactica para la superacién del médulo.

En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revisiéon de notas,
cada departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes de revisidbn y elaborara los
correspondientes informes que recoja la descripcion de hechos y actuaciones previstas que hayan
tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en el punto anterior y la decisién adoptada
de modificacién o ratificacion de la calificacion final objeto de revision. El Jefe de departamento
correspondiente trasladara el informe elaborado al Jefe de Estudios, quien comunicara por escrito al
alumno y a sus padres o tutores la decisién razonada de ratificaciéon o modificacion de la calificacion

revisada e informara de la misma al profesor tutor haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

Si, tras el proceso de revisién, procediera a la modificacion de alguna calificacién final, el Secretario
del centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico la oportuna diligencia que

sera visada por el Director del centro.

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro, persista el desacuerdo con la calificacion
final del moédulo, el interesado, o sus padres o tutores, podran solicitar por escrito al Director del centro
integrado, en un plazo de dos dias lectivos a partir de la ultima comunicacién del centro, que eleve la
reclamacion a la Direccion provincial del Ministerio de Educacion y Ciencia, la cual se trasladara por el

procedimiento senalado a continuacion.
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El Director del centro integrado, en el plazo mas breve posible y en todo caso no superior a tres dias,
remitira el expediente de la reclamacion a la Direccion Provincial. Dicho expediente incorporara los
informes elaborados en el centro, los instrumentos de evaluacion que justifiquen las informaciones
acerca del proceso de evaluacion del alumno, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del

reclamante y el informe, si procede del Director acerca de las mismas.

En el plazo de quince dias a partir de la recepcion del expediente, teniendo en cuenta la propuesta
incluida en el informe que debera elaborar el Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion, el Director
provincial adoptara la resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso , y que se comunicara
inmediatamente al Director del centro integrado para su aplicacion y traslado al interesado. La

resolucion del Director provincial pondra fin a la via administrativa.
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4. PERSONAL DOCENTE

4.1. PROFESORES Y PROFESORAS

Los profesores y profesoras participan en la gestién del centro y en la vida escolar, como miembros
del Claustro, como miembros de departamentos de formacion integrada y de departamentos
estratégicos, en las Juntas de evaluacion y otros organismos que en el Centro se constituyan, y en la

organizacion de actividades culturales y extraescolares.

Las funciones del profesorado y de los formadores del centro integrado son, entre otras, las

siguientes:

v' La programacion e imparticion de la oferta formativa que tenga encomendado.

v' La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos
de ensefanza

v Latutoria de los alumnos, la direccién y orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo en colaboracion, si es el caso, con las familias.

v' La atencion al desarrollo intelectual, social, profesional y moral del alumnado

v La promocién, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por el centro.

v La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
tolerancia, participacion, igualdad y libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica

v Lainformacion periédica, en su caso, a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

v La coordinacién de las actividades docentes, de gestién o direccién que les sean
encomendadas

v' La participacion en los planes de evaluacion, auditorias o similares que determinen la Direccion
General competente en materia de formacion profesional o el propio centro.

v' Lainvestigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.
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Los profesores y formadores realizaran las funciones expresadas en el articulo anterior, bajo el

principio de colaboracién y trabajo en equipo.

4.2. DERECHOS DE LOS PROFESORES

v" A participar en los érganos del centro.

v" A desempeiiar con libertad su funcién docente.

v" A participar en la elaboracién del Proyecto curricular de etapa, de la Programacién general
anual y las programaciones didacticas.

v' A participar en la vida del centro y en la gestién de la convivencia escolar.

v" Areunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigente.

v" Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus funciones.

v' A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

v" A recibir formacién continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo de su
carrera docente.

v Alos demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

4.3. DEBERES DE LOS PROFESORES

v Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacién vigente, al Proyecto educativo de centro, a los
proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.

v" Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

v' Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

v Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas correctoras
aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del centro.

v Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la
convivencia escolar.

v" Velar por la utilizaciéon de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

v" Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.
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4.4. LA TUTORIA

La tutoria es un elemento inherente a la funcion docente. Por lo tanto es preciso que, en todo grupo
de alumnos uno de los profesores del grupo tenga la responsabilidad primera y la coordinacién de la
accion tutorial, o lo que es lo mismo, cada grupo contara con un tutor o tutora que impartira clases en el

mismo.

Tutores y designacién de tutores. La tutoria y orientacion de los usuarios de la oferta formativa del
centro forma parte de la funcién docente. En el CPIFP Piramide habra un tutor por cada grupo de
alumnos que sera designado por el Jefe de Estudios a propuesta del departamento de formacién

integrada, de entre los profesores que impartan docencia al grupo.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periodicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial. Los tutores dispondran de asignacion
horaria para el desarrollo de sus funciones, incluida la atencién personalizada de alumnos y padres o
tutores legales. El profesor responsable del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo v,

en su caso, del médulo profesional de Proyecto, sera ademas el tutor del grupo de alumnos.
El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

v' Participar en el desarrollo del Plan de orientacion profesional a lo largo de la vida y en las
actividades del mismo, bajo la coordinacién del Jefe de Estudios

v Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

v" Organizar y presidir las reuniones del equipo docente de grupo y las sesiones de evaluacién de
Su grupo.

v' Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las actividades
del centro

v' Colaborar con el Departamento de Informacion, Orientacion profesional y Empleo en la
orientacion y el asesoramiento de los alumnos.

v' Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el
representante del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo directivo en los problemas
que se planteen.

v' Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

v"Informar a los padres de los alumnos menores de edad, al profesorado y al alumnado del
grupo de todo aquello que les concierna, en relacién con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

v' Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres de los alumnos.
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Los tutores de los grupos en los que se imparta el médulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo, y en su caso el de Proyecto, asumiran también las funciones derivadas de la regulacién

establecida para la programacién, seguimiento y evaluacion de estos modulos.

El tutor del curso en que se desarrolla el médulo de F.C.T. en ciclos formativos de formacion
profesional sera el profesor responsable del médulo de formacion en centros de trabajo. En los ciclos
formativos de grado superior en los que haya moddulo de proyecto también se hara cargo de la

organizacién de este modulo.

4.5. EQUIPO DOCENTE DEL GRUPO

Composicion y régimen de funcionamiento del equipo docente de grupo de ciclo formativo.

v' El equipo docente de grupo de ciclo formativo estara constituido por todos los profesores que
imparten docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.

v' El equipo docente de grupo se reunira segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion y
acreditacién académica del alumnado de formacion profesional, y siempre que sea convocado

por el Jefe de Estudios a propuesta, en su caso, del tutor del grupo.
Las funciones del equipo docente de grupo son las siguientes:

v' Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la normativa
sobre evaluacién.

v' Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

v Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

v Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los
alumnos del grupo.

v" Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los

padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

4.6. USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

En los Proyectos curriculares de los ciclos formativos se especificara los talleres, laboratorios y aulas
en los que se impartira cada modulo del ciclo formativo. En la reunion de reparto de moédulos entre el

profesorado se revisara anualmente esta distribucion y se entregara el listado de aulas necesarias para

Pagina 29



°f
cpi'fp
Reglamento de Régimen Interior ) Piramide

CPIFP PIRAMIDE

impartir el médulo al Equipo directivo. Los horarios de grupo se elaboraran teniendo en cuenta esta

distribucion.

Las aulas y especialmente las aulas — taller que utilizamos diariamente, son espacios que deben
mantenerse ordenados y con los recursos disponibles en condiciones 6ptimas para su utilizacion. En las
mismas se encuentra equipamiento que necesita un mantenimiento y / o conservaciéon periédico que

debe ser solicitado por el profesorado que utiliza este aula.

Algun equipamiento, necesita un proceso de calibracion peridédico que debe controlarse por el

profesorado que lo utiliza y trasladar a las Jefaturas de Departamento la solicitud correspondiente.

Los recursos fungibles utilizados deberan reponerse en cuanto se agoten y es responsabilidad de
cada profesor que utiliza los mismos, el proponer el correspondiente pedido de reposicion al Jefe de
departamento. La reposicion de materiales se realizara siguiendo lo indicado en el Procedimiento de
compras. El departamento didactico debera planificar las compra para evitar que los recursos fungibles

se agoten en momentos puntuales.

El Equipo directivo propondra cada curso a los Departamentos didacticos a un profesor como
responsable de aula. Las funciones del responsable de aula seran adjudicas por cada Jefe/a de

departamento en reunion del departamento, pero abarcaran al menos, las siguientes funciones:

v" Velar por el mantenimiento de un entorno ordenado que permita el normal desarrollo de las
clases. El cometido de este responsable no sera ordenar el aula, ya que esto es responsabilidad
de todo el profesorado que la comparte y el alumnado que la utiliza, sino que dictara el
procedimiento adecuado y supervisara el mismo con objeto de garantizar un normal desarrollo
de la actividad docente.

v' Elresponsable de aula debera implementar un procedimiento eficaz para el archivo de los
manuales técnicos del equipamiento del aula, de forma que exista una disposicion de los
mismos rapida y eficaz. Es el profesorado que utiliza este equipamiento el responsable de
mantener este archivo en condiciones de utilizacion.

v" Asi mismo se recuerda a cada profesor o profesora que los recursos utilizados que se vayan
estropeando deben ser llevados a la “Zona de materiales en desuso” del departamento y evitar
que éstos permanezcan en el aula ya que podrian producir errores que afecten a la practicas
realizadas.

v" Aquel equipamiento estropeado pero susceptible de reparacion debera ser reparado, para lo
cual el profesor que lo detecte utilizara los formatos de reparaciones internas o externas y

aplicara el procedimiento establecido para su subsanacion.
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5. LOS PADRES/ MADRES O TUTORES LEGALES

5.1. DERECHOS DE LOS PADRES

v" A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con las maximas garantias de calidad.

\

A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

v" A que sus hijos reciban la formacioén religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

v' A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

v" Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa.

v" A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo.

v" A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos.

v' A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que

afecten a sus hijos.

A participar en la elaboracién del Plan de convivencia y de las normas de convivencia.

A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.

A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro.

D NI

A los demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

5.2. DEBERES DE LOS PADRES

v" Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado y el centro.

v" Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas por el
centro y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

v" Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la aplicacién
y cumplimiento de las medidas educativas de correccién de conductas que afecten a sus hijos o

tutelados.
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v" Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la educacién y asistan regularmente
a clase.

v" Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

v' Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

v' Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el proceso educativo y el
rendimiento de sus hijos o tutelados.

v" Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

v" Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad

e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa

5.3. LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y COMUNICACION A
LAS FAMILIAS DE LOS CASOS DEABSENTISMO ESCOLAR.

FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

Registro de faltas de asistencia y retrasos del alumnado.

v" Todos el profesorado dispone de acceso al programa informatico I.E.S. Facil a través de un
ordenador con acceso a la red del centro.

v" Al comenzar la clase el profesor/a pasa lista y anota en el ordenador las faltas y los retrasos en
la entrada a clase en dicho periodo lectivo.

v" Una vez anotadas en el ordenador ya pueden ser consultadas por parte de los tutores,
profesores o Jefatura desde cualquier ordenador conectado a la red de centro. De esta forma se

intenta tener un control instantaneo y del 100 % de las faltas de cualquier alumno/a.
Actuaciones a seguir una vez detectadas las faltas de asistencia.

v Los tutores informan a los alumnos de que tienen un plazo de 48 horas para justificar las
ausencias y que deben utilizar para ello la Hoja Justificacion de faltas/ peticién de permisos, a la
que deberan adjuntar los documentos que avalen el motivo argumentado. Los tutores son los
encargados de validar los justificantes entregados por los alumnos e ir anotando en la aplicacion
informatica de gestion didactica las faltas que son justificadas. Asimismo guardaran estos

justificantes hasta que finalice el curso.
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v' Los tutores consultaran periédicamente las faltas de cada grupo. Posteriormente, en aquellos
casos de alumnos menores de edad que estime conveniente, se pondra en contacto con la
familia para comunicar el incidente de inmediato.

v" Mensualmente el tutor informa por escrito o telefonicamente a las familias de los alumnos que
tienen faltas en el mes sin justificar. En el caso de mayores de edad que han pedido la
comunicacion con ellos se informa al propio alumno de las faltas sin justificar registradas.

v" En caso de que un alumno falte de forma injustificada mas de 10 dias los tutores se pondran en
contacto con Jefatura de estudios para comunicar al alumno que si no se incorpora de inmediato

o justifica las ausencias se procedera a darle de baja en el ciclo formativo.
Actuaciones a seguir en caso de faltas injustificadas

v Los tutores informaran a los alumnos de las consecuencias que puede tener la acumulacion de
faltas injustificadas y los retrasos, entre ellas se puede llegar a la situacion de pérdida del
derecho a la evaluacién continua o una repercusion en la calificaciéon del médulo, tal y como se
recoge en la Programacién anual de modulo.

v" En la programacion de todos los médulos (formato Programaciéon anual de médulo materia) se
indicara el nimero de horas maximo que un alumno/a puede faltar a clase durante un trimestre,
tanto faltas justificadas como injustificadas, para ser evaluado por el procedimiento ordinario.

v" En el momento que un tutor/a detecte que un alumno/a tiene un nimero de faltas elevado
imprimira un informe del programa de gestion didactica con el resumen de faltas para
comentarlo con el alumno y recordarle las posibles consecuencias de no asistir a clase y,
posteriormente, si es menor de edad enviarlo a la familia lo antes posible para intentar entre

todos/as reconducir la situacion.

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

v" En los cursos de formacion profesional para el empleo el coordinador del curso es el encargado
de que los alumnos asistentes firmen diariamente el parte de asistencia semanal (Hoja de firmas
semanal, segun formato del INAEM) o cualquier otra que considere oportuno llevar la
organizacion convocante del curso.

v" El coordinador del curso llama por teléfono a los alumnos que tienen varias faltas par saber los
motivos de su ausencia e informarle de las posibles consecuencias en caso de no justificarlas
debidamente.

v" En todos los cursos formativos el coordinador del curso se atendra a las instrucciones que

reciba del organismo u organizacién que convoque el curso sobre inasistencia al mismo.
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6. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

6.1. DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

v" A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en
los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

v' A ejercer su funcion de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia.

v' Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

v/ A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

v" Areunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de sus tareas.

v" Alos demas derechos contemplados en la legislacion vigente

6.2. DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

v' Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempeiia, la legislacion
vigente y con lo previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.

v Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del centro en el
ejercicio de sus funciones.

v Contribuir a la consecucioén de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de los
relativos a la convivencia.

v' Contribuir a la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

v' Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

v Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente
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7. LOS PROCEDIMIENTOS QUE FACILITEN LA PARTICIPACION
E IMPLICACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA Y ENTRE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DIDACTICA.

7.1. PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Participacion de los miembros de la comunidad educativa en la mejora del funcionamiento del centro

y en la planificaciéon de acciones que mejoren la convivencia:

v El profesorado participa en las reuniones del claustro, en las reuniones del departamento, en las
reuniones de CCFL a través de los jefes de departamento, en las reuniones de la junta de aula,
en las reuniones de tutores, encuestas y sugerencias, en el Consejo Social a través de sus
representantes y mediante reuniones con el equipo directivo.

v' El alumnado transmitira sus sugerencias de mejora, problemas o necesidades a través de sus
delegados de aula en las reuniones con e equipo directivo y a sus tutores. Todos los grupos
tendran un tutor. En el caso de Formacioén Profesional para el Empleo asumira esta funcion el
coordinador del curso.

v' Los padres y madres participan en las entrevistas individuales de tutoria, en las reuniones de
grupo y en las comunicaciones con el equipo directivo.

v' El personal de administracién y servicios participa a través de sus reuniones con el equipo

directivo.

7.2. ACOGIDA DEL ALUMNADO.

Con la finalidad de que el alumno se sienta acogido desde el primer dia y se sienta parte del centro,
se preparara el desarrollo del primer dia en una reunién de tutores y en el claustro inicial. El protocolo
que se seguira se disefiara teniendo en cuenta el Procedimiento de acogida del alumnado del Sistema

de gestion de calidad.
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7.3. PLAN DE TUTORIA Y ORIENTACION PROFESIONAL.

Este documento forma parte del Proyecto funcional y se revisara anualmente por parte del
departamento de Informacién Orientacion Profesional y Empleo para que anualmente cumpla sus

objetivos.

7.4. REUNIONES DE SESION DE EVALUACION Y EXTRAORDINARIAS
DE JUNTA DE PROFESORADO DE AULA, EQUIPO DIRECTIVO Y
ORIENTADORA.

En ciclos formativos de grado medio y superior se realizaran las siguientes evaluaciones a lo largo

del curso:

Evaluacion inicial, en el mes de octubre.
Primera evaluacion, los ultimos dias del mes de diciembre.

Segunda evaluacion, los ultimos dias del mes de marzo. Sera final para los grupos de 2°.

ASERNEENERN

Evaluacion final, en el mes de junio.

En estas sesiones de evaluacion se debatira no solo cuestiones académicas, también se llevara un

seguimiento de las medidas educativas aplicadas para mejorar la convivencia en clase y en el centro.

7.5. PARTICIPACION DEL ALUMNADO. DELEGADOS DE GRUPO Y
JUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS

Cada grupo de alumnos de grado medio y superior elegira, por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes del curso escolar un delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados. Se
elegira también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo

apoyara en sus funciones.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en

colaboracién con los tutores de los grupos.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor, por la
mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el

apartado anterior.
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Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocery a
consultar las actas de las sesiones del consejo social y a cualquier otra documentacién administrativa

del instituto, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.
Funciones de los delegados de grupo:

v Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

v' Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

v" Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

v" Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

v" Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

v/ Cuidar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

En el CPIFP Piramide existira una Junta de delegados integrada por representantes de los alumnos
de los distintos grupos. EIl Director facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrarse sus reuniones y los medios materiales necesarios para un correcto funcionamiento.
La Junta de delegados elevara al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo
del centro y la programacién general anual. La Junta de delegados se reunira con el equipo directivo
con una periodicidad mensual para la mutua colaboracién en la solucion de problemas que afectan al
centro en general, problemas concretos relacionados con aulas o espacios del mismo, actividades
realizadas en el centro, horarios del mismo y el desarrollo del curso en general. En dichas reuniones se

transmitiran las propuestas de planes de mejora para su estudio y puesta en marcha si procede.
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8. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO QUE
FAVOREZCAN LAS RELACIONES ENTRE LOS DIFERENTES
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

8.1. PRINCIPIOS EN LOS QUE SE BASA LA CONVIVENCIA

(Articulo 38 de la Carta de Derechos y Deberes de la Comunidad Educativa)

v' Elrespeto a si mismo y a los demas.

v' El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes establecidos por este
decreto por parte de todos y cada uno de los componentes de la comunidad educativa.

v' La valoracion y el respeto a las normas de funcionamiento, los principios democraticos, asi
como a comportarse de acuerdo con ellos.

v/ La promocion de la cultura democratica en los centros docentes.

v'  Laigualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en particular entre hombres y
mujeres, la valoracion de las diferencias y el rechazo de los prejuicios.

v/ La adecuada convivencia escolar como requisito indispensable para alcanzar el éxito escolar.
Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben desarrollarse en un clima de respeto mutuo.

v La mediacion escolar y la conciliacion, fundamentadas en el dialogo, la inclusion y la
cooperacion, como principales practicas para la mejora de las relaciones y la resolucion de los
conflictos.

v'Laimportancia y valor de las actuaciones y medidas de caracter preventivo como medio de
educacion para la convivencia, y su importante contribucién al desarrollo de la educacion en
valores.

v' La participacion, la comunicacion, el encuentro y el didlogo entre los miembros de cada
comunidad educativa como férmula primordial para conseguir un buen clima de entendimiento y
de confianza mutua y para lograr su implicacion en los procesos educativos y en la mejora

continua de la convivencia escolar.
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8.2. NORMAS ESPECIFICAS DE AULA

La utilizacion de las aulas y talleres se acordara en reunién de departamento a la vez que se hace el
reparto de médulos entre el profesorado del departamento. El equipo docente del departamento,
teniendo en cuenta las aulas disponibles, estudiaran la distribucion de moédulos mas adecuada a cada
moédulo. Los horarios de grupo se haran teniendo en cuenta esta propuesta. Cada aula del centro
tendra un profesor responsable de aula que sera uno de los usuarios de la misma. Las funciones del
responsable de aula seran adjudicadas por cada Jefe/a de departamento en reunién de departamento,

pero abarcaran al menos las siguientes funciones:

v" Velar por el mantenimiento de un entorno ordenado que permita el normal desarrollo de las
clases. El cometido de este responsable no sera ordenar el aula, ya que esto es
responsabilidad de todo el profesorado que la comparte y el alumnado que la utiliza, sino que
dictara el procedimiento adecuado y supervisara él mismo con objeto de garantizar un normal
desarrollo de la actividad docente.

v' Debera implementar un procedimiento eficaz para el archivo de los manuales técnicos del
equipamiento del aula, de forma que exista una disposicion de los mismos rapida y eficaz. Es el
profesorado que utiliza este equipamiento el responsable de mantener este archivo en
condiciones de utilizacion.

v Informara al profesorado usuario de la citacion de la “Zona de materiales en desuso” del
departamento para evitar que éstos permanezcan en el aula y que podrian producir errores que

afecten a las practicas realizadas.

La responsabilidad de dar curso a las reparaciones de los equipos estropeados y la reposicion de

recursos fungibles es responsabilidad de todos los profesores usuarios del aula.

El aula o taller es el espacio especifico para desarrollar la actividad docente. El instrumental que se
utiliza en la formacion profesional es un material de alto valor econémico, por ello cuando algo se rompe
o deteriora el principal perjudicado es el alumnado. Si el material se cuida adecuadamente puede
cumplir su finalidad docente durante sucesivos cursos. El orden y la limpieza ayudan mucho a prolongar

la vida de los equipos.

Cada grupo tiene la responsabilidad de mantener las aulas o talleres que utiliza, tanto habitual como
ocasionalmente, en condiciones de orden y limpieza adecuadas para dar clase, asi como hacer buen
uso del material que contiene (instrumental, armarios y mobiliario, equipos informaticos, equipos de
limpieza, libros y apuntes, etc.). Con la colaboracion del profesor el alumnado debera dejar todo

ordenado en el lugar establecido por el profesor responsable de aula.
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Los alumnos que individual o colectivamente causen dafo, de forma intencionada o por negligencia,
a las instalaciones del centro o su material quedan obligados a reparar el dafio causado o a abonar el
coste economico de su reparacion. En caso de que los alumnos sustrajeran bienes del centro deberan
restituir lo sustraido en perfectas condiciones. Si se trata de alumnos menores de edad sus padres o
representantes legales seran los responsables de la restitucion o abono. Cuando los/las causantes de
un desperfecto en el aula no sean identificados correspondera a la totalidad de alumnos del grupo o

grupos usuarios abonar dichos desperfectos.

Solo se podra permanecer en las aulas en periodos de clase. En los recreos las aulas o talleres se

cerraran, salvo en aquellos casos en los que el profesor autorice a los alumnos a quedarse con él.

Con la finalidad de no distraer o molestar al alumnado que esta en clase, durante los examenes
todos los alumnos y alumnas deberan permanecer en el aula hasta finalizar la hora de clase, aunque lo

hayan terminado antes de que toque el timbre.

Los equipos electrénicos personales (teléfono movil, reproductores de musica y video, auriculares,
etc.), no podran utilizarse en clase salvo en situaciones indicadas por el profesorado. Se guardaran
siempre recogidos y apagados. Estos equipos podran utilizarse exclusivamente en las clases en las que
el profesor lo indique porque sea necesario para el aprendizaje y siempre con la autorizacion del
profesor. Si alguna circunstancia personal requiera el uso del movil durante la clase debera solicitar al

profesor la autorizaciéon correspondiente antes del inicio de la clase.

En las clases que se realicen en aulas dotadas con ordenadores, éstos no se podran conectar sin
autorizaciéon del profesor. En cada sesion de clase el profesor indicara claramente el momento en el
que da comienzo el trabajo con ordenador y finalizara cuando éste lo indique. El uso de los
ordenadores por parte de los alumnos se limitara a los documentos y programas que el profesor

seleccione, ateniéndose en Internet al tipo de paginas que el profesor autorice.

Cuando un profesor tenga que faltar a clase se hara cargo de la misma el profesor de guardia. En
dicha sesion realizara tarea relacionada con el modulo del profesor que falta o bien impartira clase del
moddulo que imparte €l mismo. Los alumnos tendran clase relacionada con el ciclo formativo que estan
cursando durante toda la jornada lectiva diaria, independientemente de las incidencias que surjan. La
asistencia a estas clases es igual de obligatoria que a las clases programadas segun horario y en caso

de ausencia se seguira el mismo procedimiento de justificacion.

8.3. NORMAS GENERALES DE CENTRO

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.
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La comunicacion con los padres y madres se hara fundamentalmente a través del profesor tutor que
cada grupo tenga asignado. Las entrevistas pueden llevarse a cabo por iniciativa del tutor o previa
peticiéon de los padres en la hora de tutoria. En dicha hora el tutor permanecera en un despacho que
disponga de teléfono para poder atender las tutorias que se realicen por teléfono en lugar de

presenciales.

Los profesores daran a los padres o tutores legales de los alumnos cuantas explicaciones consideren
oportunas sobre el proceso de ensefianza y de evaluacion de su hijo en el médulo que imparte cuando
éstos soliciten informacion. Los padres solicitaran al tutor la entrevista y el tutor les informara del dia y
hora en el que seran atendidos. Para facilitar estas entrevistas, los profesores incluiran en su horario
personal una hora de atencién a padres. Los padres podran entrevistarse con los miembros del equipo

directivo para tratar asuntos relacionados con su hijo en horas concertadas previamente.

NORMAS DEL CENTRO.

Algunos espacios (salén de actos, pasillos, aseos, etc.) son de uso comun, por lo que deben ser
respetados y cuidados por todos. Cualquier deterioro del material del Centro (puertas, cristales,
persianas, mobiliario, paredes, etc.) producido involuntariamente sera comunicado al profesorado, a
jefatura de estudios o a secretaria lo mas rapidamente posible para su reparacion con la finalidad de
evitar riesgos a los usuarios del centro. Si el desperfecto se ha producido intencionadamente sera
objeto de estudio por la direccidon del centro. En los desperfectos intencionados se abonara el coste del

material de repuesto y la mano de obra de la reparacion.

No hay que olvidar que el centro integrado tiene horario de trabajo durante toda la mafiana y toda la
tarde, y no solo en los periodos de clase establecidos para los ciclos formativos de formacién profesional
inicial. Para poder trabajar adecuadamente conviene que no sean muy ruidosos los pasillos ya que
incluso en periodos de recreo hay reuniones y sesiones de atencion al publico o usuarios del centro en

aulas y despachos.

Tanto el profesorado como el alumnado pueden ser usuarios de la biblioteca, tanto para actividades
de grupo dirigidas por el profesorado, como para préstamo de materiales. Las devoluciones deberan

hacerse en tiempo y forma.

NORMAS DE ACCESO, PERMANENCIA'Y SALIDA DEL CENTRO

Los alumnos accederan al CPIFP Piramide preferentemente a través de los autobuses. En caso de
que algun alumno quiera o necesite desplazarse al centro en vehiculo particular debera comunicar su
matricula en secretaria para disponer de una tarjeta que le autorice. EIl vehiculo particular debera

aparcarlo en el parking para el alumnado situado en la entrada del IES Piramide.
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El alumnado menor de edad no puede abandonar el centro sin haber presentado previamente en
jefatura de estudios la autorizacidén de los padres. Tras recibir el justificante firmado, para admitir esta
salida el jefe de estudios verificara el mismo hablando por teléfono con la familia del alumno (o de forma
presencial si vienen a recogerle). Si no se consigue esta comunicacion jefatura de estudios no
autorizara esta salida. El vigilante de seguridad colabora con los equipos directivos del instituto y del
centro integrado para evitar la interferencia de personas ajenas al centro; si en el control de entradas y
salidas requiere a un alumno/a que se identifique, éste debera facilitarle un documento identificativo

(DNI, carnet de transporte, de conducir, etc.)

FALTAS DE ASISTENCIA.

Las faltas de asistencia del alumnado deberan justificarse en un plazo no superior a dos dias de la
reincorporacion del alumno a clase. Se realizara por escrito segun el modelo de justificante establecido
y grapando al mismo los documentos que demuestren que dicha ausencia era justificada (justificante

médico, de entrevista de trabajo, etc.). Los justificantes se entregaran al tutor que sera quien lo valide.

NORMAS RELACIONADAS CON ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Las actividades complementarias y extraescolares contribuiran a la formacion integral del alumno y
en muchos casos estaran relacionadas con los contenidos de las programaciones de los médulos del

ciclo formativo que cursa el alumno.

Los departamentos de formacion integrada y estratégicos planificaran actividades complementarias y
extraescolares a principio de curso (se recogera en las programaciones) y a lo largo del curso de forma
excepcional, aprovechando circunstancias y oportunidades que surjan en momentos puntuales. Estas

seran aprobadas por el director. Se organizaran siguiendo el procedimiento en vigor.

Los profesores que propongan u organicen actividades extraescolares prepararan previamente el
material didactico de apoyo que sea necesario, informaran a los alumnos y las familias de menores de
edad respecto a la actividad, la evaluaran y la dejaran documentada en la memoria del departamento.
Los padres de los alumnos menores de edad devolveran firmado el impreso de permiso que se les
entregue, autorizando a su hijo a participar y responsabilizandose de su comportamiento al margen de

las actividades programadas.

Las actividades complementarias como visitas a fabricas, ferias, charlas, conferencias, visita a
exposiciones, etc., que tengan lugar durante el horario de clases tendran caracter obligatorio para los

alumnos. Los gastos ocasionados por estas actividades se repercutiran en el departamento que la
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organiza y en los alumnos asistentes. Cuando un alumno manifieste que no puede pagar el importe de

la actividad el centro estudiara el caso para valorar si se le subvenciona total o parcialmente.

USO DE INSTALACIONES COMPARTIDAS CON EL IES PIRAMIDE.

El CPIFP Piramide comparte numerosas instalaciones y servicios con el IES Piramide, y de especial
relevancia es que comparten recinto escolar. Si un profesor o personal de administracion y servicios
requiere la atencion de un alumno/a por algun incidente ocurrido dentro del recinto escolar, el alumno
atendera este requerimiento y facilitarda la comunicacion y el entendimiento con él/ella,

independientemente de que se trate de trabajadores del CPIFP o del IES.
Algunos espacios compartidos son:

v" Polideportivo: Su uso se comparte en horario de tarde y esta coordinado por el departamento de
Educacion fisica del IES Piramide, el departamento de formacion integrada de Actividades
fisicas y deportivas del CPIFP y el profesorado de la residencia Piramide. Por la mafiana es de
uso exclusivo del iES.

v' Espacios deportivos. Los espacios deportivos exteriores pueden ser utilizados en los recreos
por el alumnado del CPIFP, siempre y cuando no estén utilizados con fines docentes. Para ello
tienen que traer su propio material (balones, raquetas, pelotas, etc.). En momentos de mucha
demanda se procurara ceder estos espacios a los alumnos mas pequefios y siempre se evitara
que los alumnos de primeros cursos de Educacién secundaria obligatoria se sientan intimidados
al ver llegar a los espacios donde juegan a alumnos mucho mayores que ellos.

v' Hay otros espacios y servicios que también se comparten con el IES Piramide y cuyo uso ha de
coordinarse: Salon de actos (piramide), reprografia, comedor, cafeteria, biblioteca, servicio de

mantenimiento y almacén general.

RESIDENCIA

La residencia tiene su propio reglamento de funcionamiento y el alumnado que haga uso de la misma

debera cumplir con las normas de funcionamiento y de convivencia que en él se recojan.
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9. CONDUCTAS DE ALUMNADO CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA DEL CENTRO. MEDIDAS QUE SE VAN A
APLICAR PARA SU CORRECCION.

9.1. DESCRIPICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente, especialmente de

los procesos de ensefianza aprendizaje.
Ejemplos:
Molestar en clase, alterando el normal desarrollo de la misma.
La no comparecencia del alumno/a cuando es enviado a la Jefatura de Estudios.
Abandono del aula sin permiso del profesor.

Traer, consumir o intercambiar bebidas alcohdlicas o sustancias foxicas (porros...) en ftodo el recinto

del Centro ( IES Pirdmide y CPIFP Piramide) y en los medios de acceso (aufobuses)
E/ abandono del centro sin permiso por parte de un menor de edad.

La sistematica falta de realizacién por parte del alumnado de las actividades educativas orientadas al

desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del profesorado.
Ejemplos:
El olvido reiterado y/o el mal uso de los materiales de clase.

Usar teléfonos moviles, aparatos con auriculares o cualquier otro dispositivo electronico, en periodo

lectivo en aulas, estudios, bibliofeca...
Abandono reiferado de las obligaciones académicas.

Hacer un mal uso de las herramientas o equipos de trabgjo.
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Distraerse jugando en clase.

Conectar el ordenador sin permiso del profesor o entrar en contenidos no relacionados con el modulo

o asignatura o fema a tratar.
Uso de Internet cuando no lo ha autorizado previamente el profesor.

Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos, el ejercicio de su derecho a aprender

o el cumplimiento del deber de estudiar.
Ejemplos:
Desatender su lugar de trabajo e ir a hablar con sus comparieros.
Realizar ruidos y risas que impidan el normal desarrolfo de la clase.

Hablar reiteradamente en clase impidiendo el normal desarrollo de la misma (la atencion de sus

comparnieros y/o las explicaciones del profesor).
Mantener conversaciones con los comparieros sobre temas ajenos a la clase.
Alferar deliberadamente el orden o silencio en zonas y periodos de clase.

Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizaciéon de actividades
complementarias. Se consideran faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado las que no

sean excusadas de forma escrita por el alumnado o sus padres o representantes legales.

Cuando se produzca una reiteracion en las faltas de asistencia injustificadas de un alumno a las
actividades lectivas o complementarias, el centro pondra en marcha las actuaciones de prevencion del

absentismo escolar.
Ejempilos:

Los retrasos injustificados a la entrada en el aula se tendran en cuenta al evaluar la actitud en la

evaluacion de cada modulo.

La falfa o faltas injustificadas a clase se podran sancionar, en funcion de las circunstancias, gravedad

y/o reiteracion.

Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia otro miembro de

la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.

Ejemplos:
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Faltar al respeto a cualquier miembro de /la comunidad educativa: alumnado, profesorado,

conserjes...
Traer al centro cualquier utensilio que pueda causar dano a las personas o material del centro.
Desatender las indicaciones del profesor cuando requiere atencion en clase.
Conftestar de forma irrespetuosa al profesor o a un compariero.
Realizar comentarios jocosos sobre las actuaciones o decisiones del profesor o su labor docente.
Decir “facos” en la comunicacion en clase.
Hacer gestos irrespetuosos en el centro.
Practicar determinados juegos de azar en lugares del interior del centro (cartas u otros)

Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros de la

comunidad educativa de reducido valor econémico.
Ejemplos:
Hurfo o deterioro de materiales, objetos o propiedades ajenas.

Causar pequefios dafos en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de los

demas miembros de la comunidad educativa.
Ejemplos:
Mal uso y deterioro voluntario del material del centro.
Rotura y dafios en el material del centro por conducta negligente.

Llevar a cabo acciones que puedan poner en riesgo a otras personas o puedan causar dafio a las

instalaciones.

La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la
comunidad educativa o la discriminacion leve por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo
2.6 del decreto que establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la Comunidad
educativa, (por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual e identidad de
género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religiéon, creencia, ideologia o cualquier otra

condicion o circunstancia personal, econémica o social).
Ejemplos:
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Causar dario fisico o psiquico leve a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Insultar o amenazar.
Provocar a ofras personas para dar lugar a cualquier accion incorrecta.

Realizar juegos que puedan poner en riesgo /a integridad fisica.

9.2. MEDIDAS EDUCATIVAS Y RESPONSABLES DE LA CORRECCION
DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas mediante

procesos de mediacion, por las medidas que en enumeran a continuacion:

Comparecencia inmediata ante la direccion o jefatura de estudios.
Tendra competencia para decidir que se aplique esta medida el profesor o el tutor del alumno.
Amonestacion verbal o por escrito al alumno.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

ASURNEE N NN

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

v/ Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro.

v' Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

v' Seran competentes para decidir las correcciones anteriormente enumeradas el Director o, por
delegacion de éste, el jefe de estudios.

v' Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

v' Suspensién del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que

se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Paras las correcciones establecidas en los parrafos 7 y 8 sera el Director del centro, que resolvera la
correccion que se va a imponer en un plazo maximo de tres dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al alumno o, si éste es menor de edad no emancipado, a

sus padres o representantes legales, en una comparecencia de la que se levantara acta.
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El director aplicara la correccion prevista en el parrafo 8 siempre que la conducta del alumno dificulte
el normal desarrollo de las actividades educativas, y debera comunicarlo inmediatamente a la Comisién

de convivencia del centro.

Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria a
las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o representantes legales podran mostrar su
desacuerdo con la aplicacion de las mismas, en un plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido
al director del centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la

medida correctora.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a las normas de

convivencia seran inmediatamente ejecutivas.
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10. CONDUCTAS DE ALUMNADO GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

10.1. DESCRIPCION DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las siguientes:

v" Los actos de indisciplina y las ofensas graves contra miembros de la comunidad educativa.

\

v' La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un

mismo curso escolar.

v' Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del

centro.

v' La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacion
grave por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto. El acoso o la
violencia contra personas, asi como la incitacion a realizar esas actuaciones.

v Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

v' La exhibicién de simbolos o emblemas y la realizacion de actos que inciten a la violencia o que
atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

v La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para atentar
contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del
recinto escolar.

v' La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos o docentes.

v' La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

v' Causar dafos graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

v" Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
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10.2. MEDIDAS EDUCATIVAS DE APLICACION Y LOS RESPONSABLES
DE LA CORRECCION DE CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Las conductas enumeradas en el punto anterior podran ser corregidas con las siguientes medidas

correctoras:

v" Realizacién en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o instalaciones
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

v/ Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro.

v" Cambio de grupo del alumno.

v/ Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en
su proceso formativo.

v'uspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias lectivos
e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupciéon en su proceso
formativo.

v" Como medida de correccién excepcional, el cambio de centro. La adopcién de esta medida
correctora unicamente podra hacerse si se dan las condiciones establecidas en el articulo 77 de

este.

ACTUACIONES INICIALES DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR (ARTICULOS 67,
68 Y 69)

La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro requiere la
instruccion de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos procedimientos diferentes:
conciliado o comun (art. 67.1). Sera el director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento

corrector, quien impondra las medidas correctoras enumeradas en el articulo 65

El procedimiento corrector podra realizarse mediante dos procedimientos diferentes: conciliado o
comun. Se utilizara uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de la

conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad, las
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circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en relacién con la

convivencia escolar (art. 67.2).

Corresponde al director del centro decidir la instrucciéon y el procedimiento que se va a seguir en

cada caso, tras la recogida de la necesaria informacion (art. 67.3).

10.3. CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DE INSTRUCTOR.

Segun lo previsto en el articulo 69.4 del decrefo.
Para la designacién de instructor se tendra en cuenta:

v" Que el profesor o profesora no de clase en el curso actual al alumno o alumnos que han
intervenido en el conflicto.

v" Que pertenezca a otro Departamento de formacién integrada que el profesor que ha
amonestado al alumno, si da este caso.

v" Que tenga experiencia en resoluciéon de conflictos.

El protocolo de derivacion de los posibles casos de conflicto, a través del Inspector de referencia, al

Director del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente.
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11. LOS PROTOCOLOS QUE SE DEBEN SEGUIR EN EL
CENTRO EN CASO DE CONFLICTOS.

Los comportamientos indebidos del alumnado se intentan corregir en un primer momento mediante el
dialogo. Cuando de éste o de las amonestaciones verbales realizadas no se consigue modificar la
conducta del alumnado y persiste en su actitud conflictiva, el profesor o profesora emite un Boletin de

Apercibimiento (segun hoja establecida), teniendo en cuenta las consideraciones siguientes:

El Boletin de Apercibimiento se utiliza sélo ante una situacion extrema, y no como un procedimiento
ordinario. Las situaciones que en él se describen deben estar contempladas como algun tipo de falta en

el Reglamento de Régimen Interior del Centro o en Reglamento de Derechos y Deberes del Alumnado.

El boletin cumplimentado y firmado se entrega en mano al alumno para que lo presente

inmediatamente al Equipo directivo en su despacho.

Si el alumno/a se niega a llevarlo es el propio profesor o emisor del Boletin quien lo entrega al Jefe
de Estudios. Este hecho se tiene en cuenta en Jefatura de Estudios o Direccién al valorarlo segun indica

el Reglamento de Régimen Interior.

El Jefe de Estudios comenta con el alumno lo sucedido con el fin de que entienda claramente qué
conducta o conductas no han sido las adecuadas y no vuelvan a repetirse situaciones similares,
intentando buscar con él una solucién al conflicto. El alumno tiene en ese momento la oportunidad de

dar su version de los hechos antes de que proceda la valoracién del apercibimiento.

El Director y el Jefe de Estudios son los responsables de valorar el apercibimiento aplicando el

Reglamento de Régimen Interior; pudiéndose dar las siguientes circunstancias:

v" Que el hecho se considere conducta contraria a las normas de convivencia del centro y se
apliquen las medidas educativas para su correccion indicadas en este reglamento.

v" Que lo ocurrido se clasifique como conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro y se apliquen las medidas educativas para su correccion indicadas en este reglamento.
En este caso el Director valorara si es de aplicacion el procedimiento conciliado o la apertura de

un expediente.
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