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INTRODUCCION.

Para la elaboraciéon del proyecto funcional del CPIFP Piramide hemos utilizado como referencias normativas
las siguientes:

e DECRETO 91/2024, de 5 de junio, que establece la Ordenacion de la Formacion Profesional del
Grado D y del Grado E, asi como su modificacién en el DECRETO 107/2025.

e DECRETO 80/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba e/ Reglamento
Organico de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional dependientes del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

¢ En aquellos aspectos no definidos por esta normativa, nos remitimos a la ORDEN ECD/857/2016, de 26
de julio, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional dependientes de/
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Para la formulacion de objetivos y la planificacion se han considerado las conclusiones del analisis DAFO, las
propuestas de mejora de la memoria del curso anterior y, las lineas generales del VI PLAN ARAGONES DE
FORMACION PROFESIONAL 2025-2028.

También se han incluido los objetivos generales acordados por el Claustro del centro.

El PROPOSITO del CPIFP PIRAMIDE es el siguiente:

Formar a los profesionales del futuro, con una ensefanza de calidad, adaptada a las necesidades del
entorno socio-econdmico en que nos encontramos, con tecnologias y metodologias innovadoras,
acompanando al alumnado en su proceso de aprendizaje e incorporacion al mercado laboral.

Y sus VALORES:

Equipo humano competente y eficiente, con afan de mejora continua.
Espiritu innovador alineado con las necesidades del entorno.

Experiencia en la imparticion de Formacion Profesional.

Trato esmerado a todos los usuarios de los servicios del centro integrado.
Espacios docentes adaptados al propdsito del centro.

Ambiente agradable de trabajo y aprendizaje.
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DESCRIPCION DEL AMBITO ECONOMICO,
SOCIAL Y LABORAL DEL CENTRO.

El Centro Publico Integrado de Formacién Profesional PIRAMIDE es un centro en el que se pueden impartir
todas las ofertas formativas asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que conducen
a Titulos de Formacion Profesional o de Ensefianzas Deportivas y Certificados de Profesionalidad en las
Familias Profesionales de Actividades fisicas y deportivas, Comercio y marketing, Edificacion y Obra Civil,
Electricidad y electronica, Energia y agua, Informatica y Comunicaciones, Instalacion y mantenimiento y
Quimica.

Incluye en sus acciones formativas las ensenanzas propias de la Formacién Profesional inicial, ensefianzas
de régimen especial (diferentes modalidades de las ensenanzas deportivas), las acciones de insercion y
reinsercion laboral de los trabajadores y las de formacion permanente, dirigidas a la poblaciéon trabajadora
ocupada.

Incorpora un servicio de informacién y orientacién profesional y otro de evaluacidn de las competencias
adquiridas a través de otros aprendizajes no formales y de la experiencia laboral.

Propone una oferta modular y flexible, para dar respuesta a las necesidades formativas de los sectores
productivos, asi como a las necesidades individuales y expectativas personales de promocién profesional.

Desde el curso 2022/2023, el centro es Centro de excelencia en el sector de las Energias Renovables.

CICLOS FORMATIVOS:
En el CPIFP Piramide se imparte un ciclo formativo de Grado Basico:
e Informatica y comunicaciones, FPB104.
4 ciclos formativos de Formacion Profesional inicial de Grado Medio en diversas modalidades:

Operaciones de laboratorio QUI201

Instalaciones eléctricas y automaticas ELE202, en modalidad presencial y semipresencial.
Mantenimiento Electromecanico IMA201.

Actividades comerciales COMZ201.

Y 9 ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Superior:

Laboratorio de analisis y control de calidad QUI301.

Sistemas de Telecomunicacidon e Informaticos ELE304.
Desarrollo de aplicaciones web IFC303.

Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos IMA301.
Mecatrdnica industrial IMA302.

Proyectos de edificacion EOC301.

Energias renovables ENA302.

Ensefianza y animacidén sociodeportiva AFD301.
Acondicionamiento fisico AFD302.

Se desarrolla también la oferta de ensenanzas deportivas de Técnicos Deportivos de Futbol en sus tres
niveles y Técnicos Deportivos de Piraguismo.

Cabe destacar que este curso, 29 de nuestros alumnos de 2° realizaran sus estudios en modalidad dual
intensiva, lo que supone un 12% del alumnado de 2°.

FORMACION PARA EL EMPLEO:

En cuanto a la FORMACION PARA EL EMPLEO, para este curso escolar se ha publicado en el BOA segun
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Resolucién del 07/08/2025, la encomienda de gestidon que realiza el INAEM al Departamento de Educacion,
para la ejecucién en nuestro Centro de las siguientes acciones formativas, dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas y ocupadas:

Denominacion Desarrollo

OPERACIONES AUXILIARES DE

MFO0816_1: Operaciones de montaje de instalaciones eléctricas
MONTAJE DE INSTALACIONES

de baja tensidén y domoticas en edificios. (150 h)

ELES0208 | ELECTROTECNICAS Y DE ELE 300 ) ) ) :
TELECOMUNICACIONES EN MF0817_1: Operaciones de montaje de instalaciones de
EDIFICIOS telecomunicaciones. (150 h)

PRACTICAS NO LABORALES DE
OPERACIONES AUXILIARES DE
MONTAJE DE INSTALACIONES

ELES0208 ELECTROTECNICAS Y DE ELE 80 MPO0118: Mddulo de préacticas profesionales no laborales
TELECOMUNICACIONES EN
EDIFICIOS
ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y - )

QUIA0208 | 5 /5TECNOLOGICOS QuUI 130 | MF0052_3: Calidad en el laboratorio.

QUIA0208 ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y QuUI 90 MFOQ055_3: Ensayos biotecnolégicos

BIOTECNOLOGICOS

PRACTICAS NO LABORALES DE
QUIAO208 | ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y QUI 80 MP0052_3: Médulo de practicas profesionales no laborales
BIOTECNOLOGICOS

OPERACIONES BASICAS EN EL
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE ENERGIAS
RENOVABLES

ENA 90 MF2051_1:Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento

ENAEO111 de instalaciones solares fotovoltaicas

Para este curso escolar, se nos ha vuelto a solicitar desde el Servicio de FP, que nuestra oferta de acciones
formativas sea mas reducida que en cursos anteriores. En cualquier caso nos sigue pareciendo una oferta
adecuada a nuestra disponibilidad de espacios y de profesorado. También se gestionaran las practicas no
laborales correspondientes al certificado completo de ELES0208, y a los 2 mddulos de QUIA0208 que se
ofertan, ya que tendremos alumnos que completaran dicho certificado con lo realizado en cursos anteriores.

Ademas de las acciones que se organizan a través de la colaboracién con el INAEM, también se organizan
cursos propios dirigidos a trabajadores y a demanda de las empresas de nuestro entorno
productivo, como las que se indican a continuacion y que ya se estdn empezando a programar para el
presente curso escolar por encargo de las empresas:

Cadigo Denominacion Familia H Desarrollo
CP 25-01 ECL:I)?SO ONLINE DE PRESTO COAAT (102 EOC 15 Curso dirigido a colegiados del COAAT
CP 25-02 | CURSO DE CAD MANAGEMENT EOC 50 Curso dirigido a trabajadores del area de

Urbanismo del Ayuntamiento de Huesca

52 EDICION MASTER HIDROGENO
CP 25-03 | (pendiente de confirmarse matricula ENA-ELE-QUI | 5+5
suficiente para esta edicion)

Practica de Generacion con Energias Renovables.
Practica de Generacion de H2 mediante Electrdlisis

FORMACION BASICA EN
TELECOMUNICACIONES

Curso dirigido a trabajadores de GOTOR

CP 25-04 Comunicaciones

ELE 50

Ademas de estos cursos indicados en la tabla que esta previsto que nos encarguen, se seguiran ofreciendo
cursos para las empresas de nuestro entorno productivo, por medio del catdlogo de cursos que tenemos
publicado en nuestra web, como resultado de la colaboracion de las empresas de nuestro entorno con
nuestros tutores de FCT, y a través de las Federaciones de Asociaciones Empresariales de la provincia.



https://plan.aragon.es/SEGPD2024.nsf/(ID)/F50248425E12BE62C1258B90002DA9EB?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPD2024.nsf/(ID)/F50248425E12BE62C1258B90002DA9EB?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPD2024.nsf/(ID)/F50248425E12BE62C1258B90002DA9EB?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPD2024.nsf/(ID)/F50248425E12BE62C1258B90002DA9EB?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPD2024.nsf/(ID)/F50248425E12BE62C1258B90002DA9EB?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPD2024.nsf/(ID)/F50248425E12BE62C1258B90002DA9EB?Opendocument&vp=EntAcc
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UN POCO DE HISTORIA:

El centro fue inaugurado, en 1967, como una Universidad Laboral. Posteriormente fue transformado en
Centro de Ensefianzas Integradas y posteriormente en Instituto de Educacién Secundaria. En el curso
2010/2011 se produjo el desdoblamiento en un IES y en el actual CPIFP Piramide, que en el afno 2022 fue

nombrado CENTRO DE EXCELENCIA en el ambito de las energias renovables.

UNIVERSIDAD CENTRO DE IES cpi'fp Ex%i’{éﬁ%ﬁiu
LABORAL ENSENANZAS PIRAMIDE A_Ne "
Piramide ENERGIAS
INTEGRADAS (LOGSE) RENOVABLES
5 S
|.E.S. PIRAMIDE

£o
S

® s cuela SECUNDARIA +
politécnica

H S uperilor FP
de huesea

La procedencia del alumnado en el curso 25/26 se distribuye de la siguiente forma:

PROCEDENCIA PRESENCIAL DISTANCIA ERE (futbol) TOTAL
Huesca capital 255 46,54% 10 25,64% 25 59,53% 290 46,09%
Huesca provincia 237 43,24% 13 33,33% 13 30,95% 263 41,82%
Zaragoza (capital y provincia) 41 7,48% 11 28,21% 1 2,38% 53 8,43%
Teruel (capital y provincia) 8 1,46% 1 2,56% 2 4,76% 11 1,75%
Fuera de Aragén 7 1,28% 4 10,26% 1 2,38% 12 1,91%
TOTAL: 548 39 42 629

35 alumnos de Formacién Profesional inicial del centro esta interno en la residencia escolar Piramide. El
alumnado externo reside en la ciudad de Huesca y localidades proximas.

Se ha realizado la encuesta inicial al alumnado que se incorpora a realizar un primer curso, sobre una
muestra de aproximadamente el 67% del alumnado de 1°, (sin considerar alumnos de técnicos deportivos

de futbol y de distancia) algunas de sus respuestas son las siguientes:

SOBRE EL CICLO FORMATIVO QUE ESTAS

CENTRO EDUCATIVO DEL QUE PROVIENES: ORE S s T RAVAIIVAS WVYE SO LAY
CURSANDO, ¢POR QUE ESTAS CURSANDO ESTE
IES PIRAMIDE 26 14,9% CICLO?
IES RAMON Y CAJAL 10 5.7% Es lo que queria hacer 90 51,43%
IES SIERRA DE GUARA 13 7,4% Me lo ha acon_sgjado_mi entorno 16 9.14%
personal (familia, amigos,..)
IES LUCAS MALLADA 3 1,7% . .
. Me lo han aconsejado mi entorno
ESCUELA DE ARTE 2 1,1% educativo (profesorado, 2 1,14%
CPIFP PIRAMIDE 25 14,3% departamento de orientacion...)
CPIFP MONTEARAGON 5 2,9% No he podido acceder a otros 9
970 . 15 8,57%
estudios
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xkWltFrkfyCJK3RST-VksdvLCN5Ptt2h6LfrpiSwvUU/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xkWltFrkfyCJK3RST-VksdvLCN5Ptt2h6LfrpiSwvUU/edit?gid=682544378#gid=682544378
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xkWltFrkfyCJK3RST-VksdvLCN5Ptt2h6LfrpiSwvUU/edit?gid=1010053286#gid=1010053286
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xkWltFrkfyCJK3RST-VksdvLCN5Ptt2h6LfrpiSwvUU/edit?gid=1010053286#gid=1010053286
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xkWltFrkfyCJK3RST-VksdvLCN5Ptt2h6LfrpiSwvUU/edit?gid=1010053286#gid=1010053286
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CPIFP SAN LORENZO 3 1,7% Para mejorar mi situacion laboral
CENTROS CONCERTADOS o ampliar conocimientos sobre 36 20,57%
O,
HUESCA capital 20 11,4% este campo
Otros 16 9,14%
OTR?S_CENTROS HUESCA 30 17,1% o
provincia 175
PROVINCIAL DE ZARAGOZA 20 11,4%
PROVINCIA DE TERUEL 1 0,6%
OTRAS CC.AA. 17 9,7%
' C 175

¢COMO CONOCISTE EL CICLO FORMATIVO?

SCOMPAGINAS TRABAJO Y ESTUDIO?

. L Grawsdemenomopersna g5 s
No 140 80% (profosores, orientadoriay 36 20,57%
175 A través de empresas. 4 2,29%
Redes sociales y prensa 7 4%
Visitas al CPIFP Piramide 25 14,29%
Otros 18 10,29%
175

INSTALACIONES Y SERVICIOS:

El CPIFP Piramide se localiza en las afueras de la ciudad de Huesca, en la Carretera de Cuarte S/N 22004.
Tiene acceso desde la autovia Huesca-Zaragoza y desde la ciudad de Huesca. En sus proximidades se
localiza el parque tecnolégico Walga.

El horario de apertura de sus instalaciones se
extiende desde el lunes a las 7:30 a viernes a
las 21:00.

El centro se ubica en un edificio compartido
con el IES Piramide, catalogado como Bien de
Interés Cultural del Patrimonio Aragonés por el
Gobierno de Aragon. El recinto educativo se
extiende por unas 30 hectareas de superficie
que albergan amplias zonas deportivas y
arboreas y edificios de uso docente vy
residencial sobre aproximadamente 15.000
m2 de construccién en planta. Ambos centros
comparten espacios como el salon de actos
(Piramide), la biblioteca, el hall de acceso,
cafeteria, comedor, etc, asi como el personal
de mantenimiento.

ORGANIGRAMA:

El CPIFP Piramide cuenta para su organizacion con las siguientes estructuras y érganos:

Equipo directivo

Consejo Social

Departamentos de formacion integrada

Departamentos estratégicos

Comisién de coordinaciéon formativa y de insercién laboral
Claustro de profesores

Personal de administraciéon y servicios

GESTION H
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EQUIPO DIRECTIVO:

Esta constituido por las siguientes personas:

DIRECCION
Sonia Gil

-\

SECRETARIA
Isidro Laguarta

RESPONSABLES
* = e EX%ELEN?)IA
Raudl Lanuza
Gl FORMACION Shoe P
Josean Torres
Javier Beltran EMPLEO

Jesus Molina

Se reune semanalmente los lunes de 9:25 a 11:10 h para coordinar sus tareas.

CONSEJO SOCIAL:

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en los Centros Integrados de Formacioén
Profesional. Esta compuesto por trece miembros:

Cuatro representantes administracion.

Cuatro representantes de los agentes sociales.
Cuatro representantes del centro.

Secretario del Consejo Social.

cpifp
Piramide

PRESIDENCIA:
Sonia Gil Romero
(Direccion CPIFP Piramide).

CEPYME Aragon:

Rogelio Lépez Marques.

&% CEPYME
)

DPTO. ECONOMIA, PLANIFICACION
Y EMPLEO:

CCOO Aragon:

rainaem Antonio Pérez Faus. ::nn =
ES wmoscosseeni Ana Esther Rodrigo. =
comisiones obreras de Arag6n
(Direccion Provincial INAEM)
DPTO. EDUCACION, UGT Aragon:
==GOBIERNO | servicio Provincial de H : Carolina Gallego A
- ervicio Provincial de Huesca: arolina Gallego Anoro ,
==DE ARAGON , ae 9 Aragon
g, M2 José del Fueyo Olivan.
(Asesoria UPE FP)
DPTO. EDUCACION, CEOE Huesca:
5G°B|ERNO DG Innovacion y FP: Javier Polo Martinez \ 0‘9
==DE ARAGON , , AN
pramera g Lourdes Gil Alegria. \ (O
(Agencia de las Cualificaciones)
REPRESENTANTES DEL CENTRO SECRETARIA

SECRETARIA:

Isidro Laguarta Craver
(Secretaria CPIFP Piramide)

JEFATURA DE ESTUDIOS:
Raul Lanuza Brosed

REPRESENTANTES DEL
PROFESORADO:

Jesus Molina Clemente.
Roberto Santolaria Malo.
Alfonso Ollero Gavin.

GESTION b
DELA CALIDAD :

cpi'fp
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DEPARTAMENTOS DE FORMACION INTEGRADA:

Se configuran ocho departamentos de formacién integrada de acuerdo a las ocho familias profesionales
mas Formacion y Orientacién Laboral y Lenguas extranjeras.

Departamento de Familia profesional Edificacion y Obra Civil.

Departamento de Familia profesional Electricidad y Electronica.

Departamento de Familia profesional /Instalacion y Mantenimiento.

Departamento de Familia profesional Quimica.

Departamento de Familia profesional Energia y Agua.

Departamento de Famiilia profesional Actividades Fisicas y Deportivas.
Departamento de Familia profesional Comercio y marketing.

Departamento de Familia profesional /nformatica y comunicaciones.
Departamento de Formacion y Orientacion Laboral.

Departamento de Lenguas extranjeras.

Ademas una profesora, a tiempo parcial, realiza funciones de Orientacion educativa.

Los departamentos coordinan toda la formacién asociada a los mismos, titulos de formacién profesional y
de ensenanzas deportivas, certificados de profesionalidad y otras acciones formativas de formacién para el
empleo. Se relnen semanalmente para coordinar la realizacion de estas tareas. En estos departamentos se
integran temporalmente el profesorado que se contrata para la imparticiobn de diferentes acciones
formativas.

DEPARTAMENTOS ESTRATEGICOS:

Se configuran cuatro departamentos estratégicos a los que se adscribe todo el profesorado del centro. Los
departamentos se reunen coincidiendo con cada claustro y coordinan sus actividades aprovechando las dos
horas complementarias fijadas en el horario de cada profesor dedicadas al trabajo en el departamento
estratégico.

El Departamento de Calidad y Mejora Continua tiene como funcioén principal la del mantenimiento del
sistema de gestién de calidad y mejora continua, asi como la implantacién de nuevos sistemas.

El Departamento de Innovacion y Transferencia de Conocimiento tiene como funcidon principal la de
impulsar la innovacién en la Formacion Profesional, atender los aspectos de formacién del profesorado
relacionados con la innovacidon y fomentar la investigacion aplicada. También debe dinamizar la cooperacion
con las empresas, los agentes sociales y otras organizaciones y con el tejido empresarial del entorno del
centro.

El Departamento de Informacion, Orientacion Profesional y Empleo tiene como funcién principal la de
proporcionar servicios de asesoramiento, informacién y orientacidén para el empleo a los usuarios del Centro
Integrado. En este departamento se integra un responsable de intermediacién laboral nombrado por el
Departamento competente en materia de empleo.

El Departamento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias tiene como funcidén principal la de
colaborar en la ejecuciéon de los procedimientos de evaluacion y acreditacion.

COMISION DE COORDINACION FORMATIVA Y DE INSERCION LABORAL:

Constituida por el equipo directivo, los jefes de departamento y la responsable de intermediacion laboral del
centro. Se reline semanalmente, los miércoles de 11:40 a 12:30.

nevor |
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DIRECCION: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS:
Sonia Gil Romero. Maria Rivaya Bastida.
SECRETARIA: EDIFICACION Y OBRA CIVIL:
Isidro Laguarta Craver. /'Augusto Mora Pueyo.
JEFATURA DE ESTUDIOS: INFORMATICA Y COMUNICACIONES:
Raul Lanuza Brosed. Pablo Barrabés Elrio.
JEFATURA DE ESTUDIOS ADJUNTOS: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA:
Sergio Javierre Cabrero. Roberto Santolaria Malo.
Javier Beltran Gracia. QUIMICA:
José Antonio Torres Santolaria. Ana Ibafez Garcia.
JE FORMACION PARA EL EMPLEO: ENERGIA Y AGUA:
Jesus Molina Clemente. Pablo Cancer Casado.
= INSTALACION Y MANTENIMIENTO:
DEPARTAMENTOS ESTRATEGICOS ) .
Rafael Peinado Adiego.
CALIDAD Y MEJORA CONTINUA: COMERCIO Y MARQUETING:
Vic:coria lbaRez Moreno. Marta Elfau Puente.
INNOVACION Y TRANSFERENCIA DEL FORMACION Y ORIENTACION LABORAL:

CONOCIMIENTO:
David Ramdn Salinas.
EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS:
Luis Abel Benedé Pérez.

INFORMACION, ORIENTACION PROFESIONAL Y
EMPLEO:

Antonio Pérez Faus. Marisa Lépez Gracia

Silvia Pina Arbiol. Belinda Nadal Buil
Ana Martinez Royo

Maria Hernando de Marco (Conchi Echevarria)
IDIOMAS:
Alfonso Ollero Gavin

ERASMUS

CLAUSTRO DE PROFESORES:

El Claustro de profesores esta integrado por todo el profesorado del centro y de sus diferentes ofertas
formativas. Se reune periédicamente y al menos una vez cada trimestre mas las reuniones inicial y final de
curso.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

El centro cuenta actualmente con plazas de: una jefatura de secretaria, una auxiliar administrativa y tres
personas del personal de servicios auxiliares que desarrollan funciones de conserjeria (existe una cuarta
plaza sin cubrir). Comparte el personal de mantenimiento con el IES Piramide. Los servicios de seguridad y
limpieza estan contratados de modo conjunto con el IES Piramide.

CENTRO DE EXCELENCIA EN ENERGIAS RENOVABLES:

El centro, finalizadas las 3 primeras fases de centros de excelencia, que se desarrollaron los cursos 22/23,
23/24 y 24/25, esta pendiente de la convocatoria de la IV Fase de CENTROS DE EXCELENCIA.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PRIORIDADES DE
ACTUACION.

Los objetivos del centro se estructuran en dos niveles:

e Derivados del VI Plan aragonés de e Propios establecidos por el claustro.
Formaciéon Profesional 2025-2028.

Estas son las lineas estratégicas para el desarrollo de la Formacién Profesional en los afios 2025-2028,
elaborado por el Consejo Aragonés de la Formacion Profesional.

L1

ACTUALIZACION Y MEJORA DE LA FORMACION PROFESIONAL.

Los docentes de Formacion Profesional deben estar en constante actualizacidon para ensefar las
ultimas tecnologias y metodologias. Por tanto, es esencial crear programas de formacion para el
profesorado, especialmente en areas de tecnologia emergente, inteligencia artificial y
metodologias de ensenanza activas. Ademas, se deben fomentar comunidades de
aprendizaje entre los docentes para compartir buenas practicas y soluciones innovadoras
adaptadas a las necesidades de los estudiantes y del mercado laboral.

Asimismo, la nueva ley implica la necesidad de revisar constantemente los planes de estudio y
actualizar los contenidos segun la demanda del mercado. En Aragdén, se debe fomentar la
colaboracion constante entre centros de formacion y el tejido empresarial para ajustar los
programas de formacion y asegurarse de que los estudiantes de Formacién Profesional adquieran
las habilidades y competencias que el mercado laboral realmente demanda.

ACCIONES A DESARROLLAR:

A.1.1. Crear un mapa de Formacién Profesional de Aragdn acorde con la empleabilidad y las
necesidades de los sectores econdmicos, que permita ajustar la oferta formativa.

A.1.2. Organizar acciones formativas para el profesorado de caracter técnico, metodolégico y
digital.

A.1.3. Fomentar alianzas estratégicas entre centros de formacion y tejido empresarial local para
identificar las habilidades y competencias mas demandadas en el mercado.

A.1.4. Incentivar la innovacion en la enseflanza mediante la convocatoria de proyectos que
favorezcan iniciativas de este tipo en los centros docentes y la transferencia de
conocimiento con las empresas de su entorno.

A.1.5. Organizar encuentros, ferias de empleo y otras actividades de tipo participativo donde los
estudiantes puedan interactuar directamente con el tejido empresarial.

A.1.6. Coordinar las especialidades formativas del Catalogo del Servicio Publico de Empleo
Estatal, con los Grados de Formacién Profesional implantados en nuestra Comunidad
Autdénoma.
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INDICADORES DE RESULTADO:

a Numero de acciones formativas convocadas para el profesorado en materias técnicas,
metodoldgicas y digitales.

b Numero de alianzas entre centros de formacién y empresas.
¢ Numero de convocatorias de proyectos de innovacién publicadas.
d Numero de encuentros y ferias de empleo organizadas.

e Numero de especialidades formativas relacionadas con los Grados de Formacion
Profesional.

f Numero de docentes formados en entornos empresariales.

L2 FOMENTO DE LA FORMACION DUAL INTENSIVA Y EL
ACERCAMIENTO CON EL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL.

La Formacion Dual Intensiva es fundamental en Aragén para mejorar la conexion entre la
Formacion Profesional y el mundo laboral. Dada la diversidad del tejido empresarial de Aragdn, es
clave fortalecer la colaboraciéon con el tejido empresarial local, en especial de sectores
estratégicos.

Se deben expandir los programas de FP Dual Intensiva en colaboracién con todo tipo de
empresas, especialmente de los sectores industrial, agroalimentario y tecnoldgico, lo que permitira

a los estudiantes adquirir experiencia real y mejorar su empleabilidad en el mercado local y
regional.

ACCIONES A DESARROLLAR:

A.2.1. Realizar campanas de sensibilizaciéon dirigidas a empresas y estudiantes sobre los
beneficios de la formacion dual intensiva.

A.2.2. Desarrollar una plataforma (Portal de Oportunidades) donde los centros docentes y las
empresas puedan contactar en relacion a la formacioén intensiva.

A.2.3. Fomentar alianzas con entidades publicas y privadas para dar a conocer la nueva formacién
dual.

A.2.4. Crear un sistema de evaluacion que permita medir el impacto de la formacion dual intensiva
en la empleabilidad del alumnado y la satisfaccion de las empresas colaboradoras.

A.2.5. Mejorar y adaptar el Plan de Formacion e Insercion Juvenil en Aragéon (Plan FIJA) al nuevo

Sistema de Formacién Profesional, asi como los Programas Experienciales de Empleo y
Formacion.

INDICADORES DE RESULTADO:

a Numero de campafas de sensibilizacion realizadas.

b Numero de empresas y centros docentes que generan proyectos de dual intensiva a partir
del Portal de Oportunidades.

¢ Numero de Grados D y E ofertados en dual intensiva.
d Numero de estudiantes que cursan ofertas duales intensivas.
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e Numero de acciones realizadas y alumnado formado en Programas Experienciales.

L3 DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES Y TECNOLOGICAS
AVANZADAS.

La digitalizacion es una prioridad para el futuro de Aragén, particularmente en areas rurales. Se
debe potenciar la formacidn en competencias digitales avanzadas mediante el uso de
herramientas como la inteligencia artificial (1A), la robética, la realidad virtual (RV) y la
automatizacion en las ofertas de FP. Integrar la tecnologia en todos los niveles educativos, con un
enfoque en el Internet de las Cosas (loT) y la ciberseguridad, ayudara a los jovenes a
adaptarse a las nuevas demandas del mercado laboral globalizado.

Estas tecnologias permiten simulaciones de entornos laborales, formacién inmersiva y el
desarrollo de habilidades técnicas avanzadas. Ademas, es fundamental complementar estas
competencias técnicas con habilidades transversales, como el pensamiento critico, la
creatividad y la adaptabilidad, esenciales para aprovechar plenamente las oportunidades de la
revolucion digital. En Aragén, se debe crear una infraestructura tecnolégica en centros de
formacién que permita el uso de herramientas de IA y RV, garantizando una formacioén integral que
combine destrezas técnicas y soft skills.

ACCIONES A DESARROLLAR:

A.3.1. Establecer y mantener espacios tecnolégicos en centros de formacién con recursos con los
que el alumnado pueda experimentar con herramientas de IA, robdtica, realidad virtual y
automatizacioén, entre otras.

A.3.2. Convocar cursos de formacién para docentes sobre tecnologias emergentes, inteligencia
artificial y metodologias de ensefanza activas.

A.3.3. Incorporar a la oferta educativa Ciclos de Innovacion Profesional o Ciclos TEC (Tecnologia,
Empleabilidad, Competencia) conjugando el aprendizaje colaborativo basado en proyectos
y/o retos y la Formacion Profesional dual.

A.3.4. Organizar concursos y hackatones en los que el alumnado pueda trabajar en equipo para
resolver desafios tecnoldgicos.

A.3.5. Ampliar el numero y la tipologia de acciones formativas en materia de digitalizacion y
programacion informatica avanzada del Centro de Tecnologias Avanzadas (CTA).

A.3.6. Priorizar las especialidades formativas de caracter tecnoldgico y digital en las convocatorias

ordinarias de programas formativos ofertados por el INAEM, a través de iniciativas
especificas como The Wave u otras en la misma linea.

INDICADORES DE RESULTADO:

a Numero de espacios tecnoldgicos creados y mantenidos en los centros docentes.

b Numero de cursos de formacion ofertados para docentes relacionados con las areas de
tecnologia emergente, inteligencia artificial o metodologias de ensefanza activas.

¢ Numero de alumnado formado en estas areas.

d Numero de alumnado formado en competencias tecnoldégicas y digitales que se ha
insertado en el mundo laboral.
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L4 iMPULSO DE LA FORMACION EN HABILIDADES TRANSVERSALES,

REALIZACION i DE MOVILIDADES INTERNACIONALES Y
COLABORACION TRANSFRONTERIZA.

En el marco de la Formacién Profesional, no solo es crucial adquirir conocimientos técnicos, sino
también desarrollar habilidades transversales que faciliten la insercién laboral y la adaptacion a
un entorno globalizado. Estas habilidades incluyen el pensamiento critico, la capacidad de
trabajar en equipo, el liderazgo, la resolucion de problemas, y competencias
comunicativas en varios idiomas. El desarrollo de estas habilidades, a través de proyectos como
la Red de Centros con metodologia activa de aprendizaje colaborativo (Red A.0), permite a los
estudiantes responder de manera agil y eficaz a los desafios de un mercado laboral en constante
evolucién, al tiempo que los prepara para desempenar roles mas dinamicos y responsables dentro
de las organizaciones.

El potencial geoestratégico de Aragoén, con su posicion transfronteriza con Francia y su
proximidad a otras regiones clave de la Unidn Europea, refuerza la necesidad de aprovechar al
maximo las oportunidades de internacionalizacion. La promocidon de movilidades
internacionales, mediante estancias y practicas en empresas y organismos extranjeros, fortalece
las competencias linguisticas y culturales de los estudiantes. Ademas, fomenta la creacion de
redes profesionales internacionales que resultan clave en la construccidon de un perfil
competitivo. Programas como Erasmus+ y otras iniciativas europeas de cooperacién educativa y
profesional son fundamentales para garantizar estas experiencias.

Por otro lado, es esencial apostar por la colaboracién transfronteriza digital, utilizando
herramientas tecnoldgicas para conectar a los estudiantes de Aragdn con sus homodlogos de
regiones vecinas en proyectos conjuntos. Esto no solo desarrolla habilidades técnicas y digitales,
sino que también fomenta un aprendizaje multicultural y globalizado.

ACCIONES A DESARROLLAR:

A.4.1. Disenar e implementar programas especificos que integren formacién en competencias
transversales como comunicacién efectiva, trabajo en equipo, planificacion, liderazgo y
resolucién de problemas.

A.4.2. Establecer acuerdos estratégicos con empresas, instituciones educativas y organizaciones
en el extranjero para facilitar la realizacion de la formacidon en empresa u organismo
equiparado, estancias y experiencias laborales.

A.4.3. Organizar cursos y talleres especificos para el profesorado de Formacion Profesional,
centrados en el aprendizaje y la mejora de los idiomas extranjeros, con especial énfasis en
terminologia técnica y profesional.

A.4.4. Promover el numero de acreditaciones y certificaciones oficiales en idiomas extranjeros en
procesos promovidos por los Departamentos con competencias en Formacion Profesional.

INDICADORES DE RESULTADO:

a Numero de programas de formacion organizados relacionados con las habilidades
transversales.

b Numero de acuerdos firmados con empresas y organizaciones internacionales.
¢ Numero de cursos de formacion ofertados relacionados con idiomas extranjeros.
d Numero de movilidades internacionales realizadas por estudiantes y profesores.

e Numero de personas acreditadas en idiomas extranjeros.
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L5 FORTALECIMIENTO DE LA ORIENTACION PROFESIONAL

PROMOCIONANDO LA FORMAQIC')N PROFESIONAL COMO UNA
OPCION ATRACTIVA PARA LOS JOVENES.

La orientacién profesional debe iniciarse desde Primaria y reforzarse en la ESO y el Bachillerato,
para que en la elaboracién del propio proyecto vocacional se tengan en cuenta todas las opciones
formativas y laborales.

Es esencial que los estudiantes, las familias y los trabajadores con necesidad de formacion reciban
un apoyo adecuado a través de programas de orientacion profesional que los guien en la
eleccibn de su carrera y les ayuden a integrarse en el mercado laboral o a mejorar su
empleabilidad. Estas acciones pretenden mejorar la tasa de insercion laboral, la adaptacion a las
demandas del entorno empresarial y reducir la brecha de género.

La Formacion Profesional es la mejor opcion para el desarrollo de un futuro profesional acorde
con los intereses y habilidades personales, y con las necesidades del mercado laboral. Para
asegurar esta percepcion social, se deben desarrollar campainas de sensibilizacion que
destaquen el valor de la Formacion Profesional y que contribuyan a mejorar el reconocimiento
social de esta eleccidn imprescindible para formar a los profesionales que la sociedad y las
empresas estan demandando.

Conocer mejor la Formacion Profesional y el mercado de trabajo posibilitara la toma de decisiones
mas acertadas que contribuyan a la mejora de la tasa de insercion laboral y la adaptacion a las
demandas del entorno empresarial.

ACCIONES A DESARROLLAR:

A.5.1. Introducir elementos de orientacién profesional desde la Educacién Primaria y reforzar las
actuaciones en Secundaria y Formacioén Profesional.

A.5.2. Fortalecer la colaboraciéon con el sector empresarial para que los jbvenes puedan conocer
de primera mano las demandas del mercado laboral, asi como las experiencias de
trabajadores que han estudiado Formacién Profesional.

A.5.3. Explorar las posibilidades de las mentorias como herramientas de acompanamiento del
alumnado en su insercion laboral y en la toma de decisiones relativas a su carrera
profesional.

A.5.4. Detectar las necesidades del mercado de trabajo y determinar la formacion prioritaria ligada
a éstas.

A.5.5. Realizar campafnas en medios de comunicacidon y redes sociales para dar a conocer la
Formacion Profesional.

A.5.6. Mantener actualizada la formacién de los orientadores de los centros docentes, de los
agentes sociales y del INAEM.

INDICADORES DE RESULTADO:

a Numero de actuaciones de orientacion profesional puestas en marcha.
b Numero de campanas de comunicacion realizadas.

¢ Numero de orientadores formados.
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L6 ACCESIBILIDAD Y EQUIDAD EN LA FORMACION PROFESIONAL.

Para garantizar que todos los aragoneses, especialmente aquellos de areas rurales o en situacion
de vulnerabilidad, tengan acceso a la Formacién Profesional, se deben adoptar medidas para
aumentar la accesibilidad y equidad en la educacion. Esto incluye la oferta de formacion
virtual, ciclos itinerantes, becas, transporte gratuito para, entre otros, estudiantes de zonas
rurales.

ACCIONES A DESARROLLAR:

A.6.1. Ampliar la oferta de las modalidades virtual y semipresencial.
A.6.2. Desarrollar Ciclos Formativos itinerantes en la zona rural.
A.6.3. Favorecer rutas de transporte para el alumnado de Formacién Profesional.

A.6.4. Otorgar becas a las personas desempleadas que las precisen, de acuerdo con sus
circunstancias personales especificas, que realicen formacién en los Grados A, By C.

A.6.5. Mejorar el Programa de formacién del INAEM para personas en riesgo de exclusion.

INDICADORES DE RESULTADO:
a Numero de Grados D y E que se ofertan en las modalidades virtual y semipresencial.
b Numero de Ciclos Formativos itinerantes puestos en marcha.
¢ Numero de alumnado que se beneficia de rutas de transporte.
d Numero de becas al alumnado desempleado que realice Grados A, By C.

e Numero de alumnado insertado laboralmente participante en el Programa de formacién
para colectivos en riesgo de exclusion.

Se plantean una serie de objetivos medibles relacionados con el funcionamiento del centro.

Estos objetivos han sido propuestos por el claustro para el presente curso 2025-2026, siguiendo las lineas
de actuacién que se aprobaron en el proyecto de direccion del actual equipo directivo, la memoria final del
curso 24-25 y la Ley Organica 3/2022 de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional y en el
Real Decreto 659/2023 por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formaciéon Profesional, asi
como el Decreto 91/2024 del Gobierno de Aragdn por el que se establece la Ordenacion de la
Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragdén y su
modificacion en el DECRETO 107/2025.

C 1 cPIFP PIRAMIDE, una ensefianza de calidad.

Apostando por una ensefianza alineada con las necesidades de las empresas de nuestro entorno
productivo, con una identidad propia que defina a los alumnos del centro, apostando por la
innovacion metodoldgica y la especializacion en diversas areas.

Obj. 1 Adaptar las ensefanzas del centro a la nueva Ley y Decreto de Formacion Profesional.

Obj. 2 Fomentar la participacién de la comunidad educativa (alumnado - profesorado - PAS) en
movilidades Erasmus. Afianzar centros de practicas por departamentos.

AENOR [FS
Seroworo | {IQNET

1509001 " LTD




Ctra. Cuarte, s/n

e GOBIERNO C pi.fp _?_2:)09‘;?;?20?02
==DE ARAGON A )

I i Fax. 974 353 609
Pirdmide Fax 974 85¢
Departamento de Educacidn, cpifpppiramide@educa.aragon.es
Cultura y Deporte

Obj. 3 Digitalizar y mantener procedimientos internos del centro (cuadro de mando, SGC, hoja
de seguimiento de programaciones...).

C2 CcPIFP PIRAMIDE, un centro con identidad propia.

Fomentar la identidad del centro, dando a conocer nuestras ensefanzas, mejorando el
sentimiento de centro de alumnado y personal docente y no docente, favoreciendo el buen
ambiente laboral y de aprendizaje, realizando un acompafamiento al alumno desde su
incorporacion al centro hasta su incorporacion al mercado laboral.

Obj. 4 Difundir las ensenanzas del centro: alumnos propios, alumnos ESO, alumnos bachillerato.
Trabajar la orientacion profesional de nuestro alumnado.

Obj. 5 Trabajar el sentimiento de centro de la comunidad educativa.

Obj. 6 Hacer extensivos los proyectos de centro a toda la comunicad educativa: centro de
excelencia, proyectos de innovacién nacional y autondémicos, proyectos Erasmus (Green
Lab, VR4Tech...).

C3 CPIFP PIRAMIDE, un centro con espacios adecuados a las necesidades de nuestra
comunidad educativa.

Adaptar las instalaciones del centro a las necesidades pedagdgicas actuales, creando espacios
de trabajo en equipo y aplicacion de metodologias de aprendizaje colaborativo, adecuando los
talleres, laboratorios e instalaciones deportivas a las necesidades de los distintos sectores
productivos, creando espacios que motiven al emprendimiento al alumnado.

Obj. 7 Adecuacién, mantenimiento y mejora de espacios.

C4 CPIFP PIRAMIDE, punto de encuentro de las empresas de la provincia.

Convertir el centro en referencia para las empresas de la provincia, generando espacios de
trabajo conjunto a través de: Formacién en Centros de Trabajo, Feria de Empleo, cursos de
formacién para el empleo, proyectos de innovacidn, reuniones, visitas, aulas de
emprendimiento....

Obj. 8 Realizar actuaciones con empresas, focalizando en la dualizacién de las ensenanzas.

C5 CPIFP PIRAMIDE, un centro socialmente responsable.

Fomento de los conceptos propios de la responsabilidad social mediante la transparencia y
eficiencia en la gestidn, desarrollando programas de fomento de la igualdad y ayuda a los mas
desfavorecidos y fomentando la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

Obj. 9 Realizar actuaciones en base a la responsabilidad social.

Obj. 10 Realizar actuaciones en base a la responsabilidad energética.

PRIORIDADES DE ACTUACION:

Se parte de la matriz DAFO para poder detectar las principales debilidades y fortalezas que podemos
tener internamente y las amenazas y oportunidades externas de nuestro centro (se indican en rojo los
aspectos que se han modificado este curso con respecto al anterior):
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Andlisis EXTERNO

DEBILIDADES

AMENAZAS

— Alta rotacion del profesorado.

— Poco sentimiento de centro por parte del alumnado.
— Desigual distribucién del alumnado entre los ciclos.
— Eliminacién de desdobles.

— Limitacién de espacios. Falta de banos, vestuarios...

— Material fungible insuficiente en algunos
departamentos.

— Falta de un acceso independiente y en buen estado
al centro.

— Localizaciéon de las aulas de FPB.
— Dificultad para encontrar profesorado.
— Aulas sin ventilacién ni luz natural.

Desconocimiento social de las ensefianzas y del centro
en general.

Imagen negativa de los estudios de FP (especialmente
en los centros de secundaria). Deficiencias en la
orientacién que se realiza.

Discontinuidad entre los ciclos de Grado Basico, Medio
y Superior implantados en el centro.

Transporte publico y escolar insuficiente.
Escasa estabilidad en las plazas.

Excesiva oferta de estudios en la CC.AA.
Reduccion en los recursos econdémicos.

Sistema de adjudicacion de vacantes al profesorado:
listas de profesores, master....

Cambio en la normativa y las instrucciones.

Falta de coordinacion entre centros
alumnado con caracteristicas especiales.

respecto a

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

— Buen grado de convivencia.
— Cultura de trabajo en equipo.

— Diversidad de familias profesionales. Continuidad del
alumnado entre ciclos.

— Instalaciones y metodologias activas. Proyectos

acBr.
— Dotacion de recursos en las aulas.
— Sistema de Gestidn de Calidad consolidado.

— Digitalizacion de la documentacién del centro.
Carpeta “documentos del profesorado” de la web.

— Material para el profesorado Uso de
plataformas (aeducar, classroom).

— Alto grado de satisfaccion de alumnado, profesorado
y empresas.

— Actividades y planes de centro: Feria de empleo,
programas europeos, plan de igualdad, plan
formativo...

— Inmediatez del mercado laboral.

— Coordinacién con empresas y entidades externas.
Buena relacién con ellas.

nuevo.

— Actualizacién de los espacios.
— Oirientacion entre iguales.

Movimiento institucional a favor de la FP. Cambio de
sensibilidad social.

Redes sociales.
Residencia en IES Piramide.

Nuestro entorno: IES Piramide / Universidad Politécnica
Walga / Amazon / Cuartel / SD Huesca.

Contacto con CEIP e IES del entorno.
Colaboracién con INAEM.

Colaboracién con centros y entidades externas: Master
Interuniversitario del Hidrégeno, visitas centros
europeos, SIE, proyectos de innovacion...

Pertenencia a la Red estatal de Centros de Excelencia.
Pleno empleo.

Posibilidad para el alumnado de continuar con otros
estudios al finalizar un ciclo formativo.

Del analisis del DAFO se han definido una serie de actuaciones que permitan aprovechar las FORTALEZAS
internas y las OPORTUNIDADES externas para reducir las AVMENAZAS corrigiendo o eliminando nuestras
DEBILIDADES.

ACCIONES ENCAMINADAS A APROVECHAR NUESTRAS FORTALEZAS:

Potenciar formacién interna desde el plan de formacién de centro. Potenciar formacion entre iguales.

Potenciar grupos de trabajo y plataformas Aeducar, Classroom u otras, con herramientas para
compartir informacion y maneras de hacer dentro de cada departamento y entre departamentos.

Difundir buenas practicas del profesorado. Organizar actividades docentes interdepartamentales.

Potenciar relaciones humanas en la comunidad educativa

GESTION ’
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— Mejorar recogida informacion de empresas y utilizarla como realimentacion. Afianzar relaciones con
las empresas y realizar acciones comunes con ellas.

— Apostar por la innovacion en herramientas de gestion. Actualizacion permanente del SGC y de los
procedimientos de secretaria.

— Potenciar innovacién en nuevas metodologias aprendizaje, a través del Plan formativo de centro y del
acompanamiento por parte del profesorado que ya las usa.

— Participar en convocatorias de centros de excelencia, proyectos de innovaciéon y Skills.
— Incrementar nuestra presencia en redes sociales.

— Dar a conocer nuestros ciclos dentro de los propios alumnos del centro.

—  Potenciar la participacion en movilidades del alumnado y personal del centro.

— Diseno de actividades de orientacion novedosas.

— Promocioén y difusion de las actividades propias del centro de excelencia.

ACCIONES ENCAMINADAS A ELIMINAR NUESTRAS DEBILIDADES:

- Fomento del uso de espacios compartidos digitales (Google drive) para compartir material, apuntes
practicas... de los diversos moédulos entre la comunidad educativa.

— Fomentar la coordinaciéon entre los equipos docentes de los ciclos.
— Difusion en prensa y a través de redes sociales de las actividades desarrolladas en el centro.

— Participar en ferias especializadas como Salon de Innovacidon y Emprendimiento SIE y en ferias
generalistas de Huesca.

— Potenciar el sentimiento de centro por parte del alumnado haciéndolo participe de las actividades que
se desarrollen.

— Potenciar la funcidon de la junta de delegados.

— Buscar nuevos recursos mediante la colaboracidn con empresas, patrocinio de instalaciones,
proyectos comunes.

— Potenciar nuestra oferta formativa a través de actividades de difusion de la FP a centros de secundaria
y primaria, participando activamente en jornadas de orientacion.

— Potenciar la visibilidad de los ciclos formativos con baja demanda.
— Realizar un plan director de usos en los espacios del centro.

ACCIONES ENCAMINADAS A SACAR PARTIDO DE LAS OPORTUNIDADES:

- Incrementar recursos dedicados a equipamientos.
— Ampliar movilidades alumnado y profesorado.

— Difundir la existencia del la residencia Piramide.

— Potenciar colaboraciones con IES Piramide y EPS.

— Potenciar acciones con el tejido empresarial: Realizacion y difusion del la Feria de empleo y otras
acciones con los sectores empresariales de nuestro centro. Fomentar los contactos con empresas del
entorno: walga, Amazdn, cuartel, etc.

— Continuar trabajando con las Redes Sociales del centro.

— Participacion en proyectos de innovacion: centros de excelencia, proyectos de innovacion estatal,
Dualiza Caixabank...

— Realizar acciones encaminadas a trabajar los ODS (objetivos de centro, linea C3, un centro
socialmente responsable).

ACCIONES ENCAMINADAS A REDUCIR LAS AMENAZAS:

— Incrementar nuestra presencia en redes sociales.
— Crear un procedimiento para difundir las ensefanzas del centro: dar a conocer nuestros ciclos dentro

S,
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de los propios alumnos del centro, difusidon en prensa y a través de redes sociales de las actividades
desarrolladas en el centro, participar activamente en Jornadas de orientacion, realizar acciones con
centros de secundaria de la localidad (especialmente IES Piramide).

Participar en ferias especializadas como Saldén de Innovacion y Emprendimiento SIE y en ferias
generalistas de Huesca.

Potenciar la visibilidad de los ciclos formativos con baja demanda.
Realizacioén y difusion del la Feria de empleo y otros eventos.
Crear repositorios de material y practicas que favorezcan la incorporacion del profesorado nuevo.
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PLAN DE GESTION DE CENTRO.

El CPIFP Piramide organiza su funcionamiento en torno a una serie de procesos fundamentales recogidos
en el siguiente mapa de procesos. Toda la informacién de cada procedimiento se puede consultar a través
de la carpeta “documentos del profesorado” que se encuentra en la web del centro, a la que todo el
profesorado puede acceder mediante el correo corporativo @fppiramide.com

PLANIFICACION COMUNICACION MEJORA
ESTRATEGICA Y PUBLICIDAD CONTINUA

PROCESOS ESTRATEGICOS

ORGANIZACION ENSENANZA
ESCOLAR APRENDIZAJE

-
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PROCESOS DE APOYO

En el CPIFP PIRAMIDE el Sistema de Gestidn de Calidad se organiza mediante los siguientes procesos:
e PROCESOS ESTRATEGICOS:
o Planificaciéon estratégica.
o Comunicacioén y publicidad.
o Mejora continua.
e PROCESOS CLAVE:
o Organizacion escolar.
o Ensefanza aprendizaje.
e PROCESOS DE APOYO:
o Gestién de los recursos humanos.
o Gestién de la documentacion.
o Servicios complementarios.
o Gestidn econdmica.

Cada proceso se describe mediante un mapa de procesos especifico y en él se detallan las Entradas y
Salidas, los Procedimientos e Instrucciones de trabajo implementados, los Formatos que serviran de
registro, el Analisis de riesgos y oportunidades relacionados con dicho proceso, recursos necesarios,
responsabilidades y autoridades para estos procesos.

Los indicadores se recogeran en un CUADRO DE MANDO que permitira documentar su planificacion y su
seguimiento.

nevor |
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PLAN DE CONTINGENCIA:

En caso de tener que realizar la sustitucion de un profesor/a, se seguira el protocolo que a continuacion se
indica, el cual lleva implantado en el centro desde antes de que se creara el Centro Integrado (2010),
cuando el centro formaba parte del IES Piramide, que se ha demostrado, a lo largo de estos anos, muy
eficaz.

El procedimiento es el siguiente:

En cada grupo-clase hay un cuadrante de guardias en el que estan incluidos solo los docentes que
imparten clase en ese grupo, de forma que las guardias de cada grupo las hacen sélo los profesores que
imparten clase en él. Este tiene las siguientes posibilidades:

e Seguir con la programacion del moédulo, realizando las actividades que el profesor titular haya
dejado programadas para los dias que se encuentre ausente.

e Si no se puede seguir con la programacion, el profesor sustituto avanzara en una de las materias
propias que imparta a ese grupo.

e Ante la imposibilidad de realizar las opciones anteriores, por falta de espacios o material, se
realizaran actividades en la biblioteca u otros espacios comunes.

Cuando el profesor titular se incorpore, si existe posibilidad, podra recuperar horas de docencia
cambiando clases con los profesores que le han sustituido durante su ausencia.

Con este sistema se consigue:

1 Que los alumnos no pierdan clase, ya que en el aula siempre hay un profesor impartiendo materia
propia del ciclo que esta cursando.

2 Que los profesores no tengan que realizar “guardias” con alumnos a los que no conocen.

Para que este sistema se pueda llevar a cabo, jefatura de estudios organizara un cuadrante de guardias
para cada uno de los grupos, donde todas las horas estaran cubiertas por profesores del grupo.

Estas horas estaran dentro de las horas complementarias del profesorado, que seran asignadas por
jefatura de estudios en virtud del Articulo 70 de las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos integrados de Formacion Profesional de Aragdn, que indica que:

Los periodos complementarios de obligada permanencia en el centro, seran asignados por el jefe de
estudios y se recogeran en los horarios individuales y en el horario general al igual que los periodos lectivos

En caso de que, en base a la conciliacidon laboral y personal del profesorado, algun docente manifieste que
quiere realizar las horas complementarias fuera de las indicadas por jefatura de estudios, podra hacerlo,
siempre y cuando cumpla con el cuadrante de guardias, aunque alguna de ellas le sean encomendadas
fuera de su horario de permanencia.

APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN PROYECTOS Y/O RETOS:

Segun indica el DECRETO 91/2024 del Gobierno de Aragodn por el que se establece la Ordenacion de la
Formacién Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragén en su Articulo
109. Aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos.

Todos los centros del Sisterma de Formacion Profesional, en la modalidad presencial, trabajaran de
forma interdisciplinar en dos o mas modulos dentro del mismo curso, utilizando la metodologia de
aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos.

El uso de esta metodologia en los ciclos del centro se va a implementar en los siguientes retos/proyectos:
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TEMPORALIZACIGH
CICLO FORMATIVO: TITULO DEL RETO / PROYECTO: CURSO: MODULOS IMPLICADOS:
PREVISTA:
Ensefianza y animacion - JUEGOS
AFD301 sociodeportiva, PASAJE DEL TERROR 1 — DINAMIZACION GRUPAL OCTUBRE
Ensefianza y animacion MANA - JUEGOS
AFD30N sociodeportiva — = ! - DINAMIZACION GRUPAL ENERCH-FEBRERO
Ensefianza y animacion EIESTA ACUATICA - JUEGOS
aFpap SOciodeportiva. T - DINAMIZACION GRUPAL DACIEMERE
Ensefianza y animacion ADA - JUEGOS
AFD3m  Sociodeportiva. ACAMPADA L - DINAMIZACION GRUPAL SR
- CONTROL POSTURAL
AFD302 Acondicionamiento fisico. PIRAMITAS 2N — VALORACION ABRIL-MAYO
- ACTIV. FISICAS BASICAS COMN SOPORTE MUSICAL
- CONTROL POSTURAL
AFD302 Acondicionamiento fisico. FITHESSDAY BACHILLERATO 2 - ACTIVIDADES FISICAS ESPECIALIZADAS COM SOPORTE MUSICAL
- SEP
= CONTROL POSTURAL
AFD302 Acondicionamiento fisico. FITHESS MAYORES 2,!'1 — ACONDICIONAMIENTO FISICO EN EL AGUA
- VALORACION
- VALORACION E‘IE LA CONDICION FISICA
NTERCENTROS - ACTIVIDADES FISICAS ESPECIALIZADAS CON SOPORTE MUSICAL
AFD302 Acondicionomiento fisico. ! Mwnr 21 - SEP DICIEMBRE
~HABILIDADES SOCIALES
- FUTBOL
- VALORACION ?E LA COEDCIGN Fisica
- i : = ACTIVIDADES FISICAS BASICAS CON SOPORTE MUSICAL
AFD302 Acondicionamiento fisico. CRUZ BLANCA 1 ~HABILDADES SOCIALES
= CONTROL POSTURAL
- VALORACIGON DE LA CONDICION FISICA
AFD302 Acondicionomiento fisico. SALUD EM EL COMERCIO 1 ~HABILDADES SOCIALES
- COMTROL POSTURAL
i e i - MARKETING EN LA ACTIVIDAD COMERCIAL - DINAMIZACION DEL PUNTO
COM201 Actividodes comerciales. PROMOCIGON ACTIVIDAD DE CENTRO 1 DE VENTA - DINAMIZACION DEL PUNTO DE VENTA BILINGUE Marzo-mayo
- . Crea y comunica: presencia digital de - oy .
COM201 Actividodes comarcialas. = A i P 2 COMERCIO ELECTRONICO - GESTION DE UN PEQUERNQ COMERCIO FEBRERC
i i icas, INSTALACION ELECTRICA ¥ AUTOMATICA - INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES
ELE202 Instalaciones eléctricas y automaticas. DE UN GARAJE 1 — AUTOMATISMOS INDUSTRIALES MAYC
= PROYECTO INTERMODULAR
INSTALACIOMES ELECTRICAS, - INSTALACIONES EI.ECE?ICAS INTERIORES
; : ; DOMOTICAS ¥ DE - INSTALACIONES DOMOTICAS -
ELE202 Instolaciones eléclricas y automdaticas. 2 — INFRAESTRUCTURAS, COMUNES DE TELECOMUNICACIGNES EN SEPTIEMERE-JUNIC
VIVIENDA UNIFAMILIAR VIVIENDAS ¥ EDIFICIOS
- INSTALACIOMES SOLARES FOTOVOLTAICAS
: SO : - SISTEMAS DE TELEFORIA FlUA Y MOVIL
LE30d e o omunicaciones © PROYECTO DE INSTALACION ICT 1 - CONFIGURACION DE INFRAESTRUCTURAS DE SISTEMAS DE ABRIL- MAYO
TELECOMUNIC ACIONES
Sisternos de telecomunicacionss e TRANSFORMACION DE ESPACIOS EN EL EL CRCHECTCHNTERMCELILAR
ELE3D4 | akicos. CPIFF P 2 - REDES TELEMATICAS SEFTIEMBRE-JUNIO
- ITIMERARIC PERSOMAL PARA LA EMPLEABILIDAD It
) TELECONTROL DE UNA INSTALACION - CONFIGURACION DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS
ENAZ02 Energios renovables. FOTOVOLTAICA 1 - Telecontrol y Automatismos Mayo
- DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS
INSTALACION ¥ CONTROL DE LA -Subestociones Bléctricas
EMA302 Energias renovables. SUBESTACION E INSTALACION EOLICA, 2 -Gestion del montaje de instalaciones Solares Fotolvoltaicas

GESTION
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EOC301

EOC301

FPBIO4

FPBI04

IFC303

IFC303

IMA201

IMA201

IMA301

IMAZ01

IMA302

IMA302

Qui201

QuI201

QuI3O

QuIzo

QuIzo
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Proyectos de edificacion.

Proyectos de edificacion.

Inform@tica y comunicaciones.

Informatica y comunicaciones.

Desarrollo de aplicaciones web.

Desarrollo de aplicaciones web.

Mantenimiento electromecanico.

Mantenimiento electromecanico.

Mantenimiento de instalaciones
térmicas y de fluidos.

Mantenimiento de instalaciones
térmicas y de fluidos.

Mecatrénica industrial.

Mecatrénica industrial.

Operaciones de laboratorio.

Operaciones de laboratorio.

Laboratorio de andlisis y control de
calidod.

Laboratorio de andlisis y control de
calidad.

Laboratorio de andlisis y control de
calidad.

DIGITALIZACION DE UNA OFICINA DE
PROYECTOS

ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO DE
ALMACEN Y TALLER DEL CPIFP PARA
NUEVAS AULAS.

Servicios Tecnicos Basicos

Infraestructura de red para edificio de
Oficinas

FullStuck

CLIMATIZACION Y GENERACION DE ACS
EN INSTALACIONES

VAMOS DE FERIAS

ESTACION PRODUCTIVA

PLANTAS AROMATICAS

GESTION DE RESIDUOS

ENSAYO DE INTERCOMPARACION DE
LABORATORIOS

ENSAYO DE INTERCOMPARACION DE
LABORATORIOS

PRODUCTOS LACTODERIVADOS
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- 1665 DIGITALIZACION

-0563 REPRESENTACIONES DE CONSTRUCCION

= 1709 ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD

- 0572 PROYECTO INTERMODULAR

- 0564 MEDICIONES Y VALORACIONES DE CONSTRUCCION

- 0570 DES. PROYECTOS. ED. RESIDENCIAL

- 3029 Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes
informaticos.

- A127 Taller de montaje de equipos informaticos

- 3016 Instalacion y mantenimiento de redes para transmision de
datos

- 3030 Operaciones auxiliares para la configuracion y explotacion.

- PROGRAMACION
- BASES DE DATOS

- Desarrolio web en entorno cliente
- Desarrollo web en entorno servidor
- Disefio y arquitectura web avanzada

- TECNICAS DE FABRICACION
- TECNICAS DE UNION Y MONTAJE

- MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO

- MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTRICO-ELECTRONICO

- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE LINEAS AUTOMATIZADAS

- SISTEMAS ELECTRICOS Y AUTOMATICOS

- PROCESOS DE MONTAJE DE INSTALACIONES

- EQUIPOS E INSTALACIONES TERMICAS

- PROYECTO INTERMODULAR

- GESTION DEL MONTAJE, DE LA CAUDAD Y DEL MANTENIMIENTO.
- CONFIGURACION DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS
- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS Y DE FLUIDOS
- SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

- SISTEMAS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS

- PROCESOS DE FABRICACION

- CONFIGURACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

- INTEGRACION DE SISTEMAS

- SIMULACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

= MUESTREO Y OPERACIONES UNITARIAS DE LABORATORIO
- PRUEBAS FISICOQUIMICAS

- TECNICAS BASICAS DE MICROBIOLOGIA Y BIOQUIMICA
- SEGURIDAD Y ORGANIZACION EN EL LABORATORIO

- OPERACIONES DE ANALISIS QUIMICOS

- SOSTENIBILIDAD

= ALMACENAMIENTO

- MUESTREO Y PREPARACION DE LA MUESTRA.
- ANALISIS QUIMICOS

- ANALISIS INSTRUMENTAL
- CAUDAD Y SEGURIDAD EN EL LABORATORIO (i)

- ANALISIS INSTRUMENTAL

- ENSAYOS FISICOS

- CALIDAD Y SEGURIDAD EN EL LABORATORIO (1)
- BIOTECNOLOGIA

Otros documentos del Proyecto Funcional

PROYECTOS CURRICULARES.
PLAN DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACCION TUTORIAL.
PLAN DE CONVIVENCIA.
PLAN DE COMUNICACION Y MARKETING.
PLAN DE AUTOPROTECCION.

PLAN DE GESTION DEL CENTRO.
DISPONIBILIDAD Y ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS.
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.
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DELACALIDAD

509001

Abril-mayo 25

SEPTIEMEBRE 25 - MAYO 2€

Noviembre 25-Mayo
26
Enero-Marzo 2026

Mayo
Enero-Marzo 2026
Marzo - abril
Marzo - abril

Diciembre - enero

Abril - mayo

MARZO-JUNIO

NOVIEMBRE-MARZO

NOVIEMERE-MAYO

NOVIEMERE-MAYO

DICIEMBRE-MARZO



