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INTRODUCCION.

Para la elaboraciéon del proyecto funcional del CPIFP Piramide hemos utilizado como referencias normativas
el DECRETO 80/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de Jlos Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional dependientes del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

En aquellos aspectos no definidos por esta normativa, nos remitimos a la ORDEN ECD/857/2016, de 26 de
Julio, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de
los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional dependientes del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Para la formulacién de objetivos y la planificacion se han considerado las conclusiones del analisis DAFO, las
propuestas de mejora de la memoria del curso anterior vy, las lineas generales del PLAN PLURIANUAL DE
ACTUACIONES DE LOS CPIFP PARA LOS CURSOS 2021/2022 y 2022/2023, remitido por la Direcciéon
General de Innovacién y Formacion Profesional. Debido a que no existe un plan propio de este curso,
consideramos la prorroga del existente.

También se han incluido los objetivos generales acordados por el Claustro del centro.

El PROPOSITO del CPIFP PIRAMIDE es el siguiente:

Formar a los profesionales del futuro, con una ensefanza de calidad, adaptada a las necesidades del
entorno socio-econdmico en que nos encontramos, con tecnologias y metodologias innovadoras,
acompanando al alumnado en su proceso de aprendizaje e incorporacién al mercado laboral.

Y sus VALORES:

Equipo humano competente y eficiente, con afan de mejora continua.
Espiritu innovador alineado con las necesidades del entorno.

Experiencia en la imparticion de Formacion Profesional.

Trato esmerado a todos los usuarios de los servicios del centro integrado.
Espacios docentes adaptados al propdsito del centro.

Ambiente agradable de trabajo y aprendizaje.
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DESCRIPCION DEL AMBITO ECONOMICO,
SOCIAL Y LABORAL DEL CENTRO.

El Centro Publico Integrado de Formacién Profesional PIRAMIDE es un centro en el que se pueden impartir
todas las ofertas formativas asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que conducen
a Titulos de Formacion Profesional o de Ensefianzas Deportivas y Certificados de Profesionalidad en las
Familias Profesionales de Actividades fisicas y deportivas, Comercio y marketing, Edificaciéon y Obra Civil,
Electricidad y electronica, Energia y agua, Informatica y Comunicaciones, Instalacion y mantenimiento y
Quimica.

Incluye en sus acciones formativas las ensenanzas propias de la Formaciéon Profesional inicial, ensefanzas
de régimen especial (diferentes modalidades de las ensenanzas deportivas), las acciones de insercion y
reinsercion laboral de los trabajadores y las de formacion permanente, dirigidas a la poblaciéon trabajadora
ocupada.

Incorpora un servicio de informacién y orientacién profesional y otro de evaluacidon de las competencias
adquiridas a través de otros aprendizajes no formales y de la experiencia laboral.

Propone una oferta modular y flexible, para dar respuesta a las necesidades formativas de los sectores
productivos, asi como a las necesidades individuales y expectativas personales de promocién profesional.

Desde el curso 2022/2023, el centro es Centro de excelencia en el sector de las Energias Renovables.

CICLOS FORMATIVOS:

En el CPIFP Piramide se imparten 4 ciclos formativos de Formacién Profesional inicial de Grado Medio en
diversas modalidades:

Operaciones de laboratorio QUI201

Instalaciones eléctricas y automaticas ELE202, en modalidad presencial y distancia.
Mantenimiento Electromecanico IMA201, modalidad presencial y dual.

Actividades comerciales COM201.

Y 10 ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Superior:

Laboratorio de analisis y control de calidad QUI301, modalidad presencial y dual.
Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos ELE304.

Desarrollo de aplicaciones web IFC303.

Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos IMA301.

Mecatronica industrial IMA302, modalidad presencial y dual.

Proyectos de edificacion EOC301.

Eficiencia energética y energia solar térmica ENA301 (sdlo 2° curso).

Energias renovables ENA302.

Ensefianza y animacidén sociodeportiva AFD301.

Acondicionamiento fisico AFD302.

Se desarrolla también la oferta de ensenanzas deportivas de Técnicos Deportivos de Futbol en sus tres
niveles y Técnicos Deportivos de Piraglismo.

Y el Programa de especializacion de Operacion, mantenimiento y seguridad en sistemas de
hidrégeno.

FORMACION PARA EL EMPLEO:

En cuanto a la FORMACION PARA EL EMPLEO, para este curso escolar se ha publicado en el BOA segun
Resoluciéon del 16/08/2024, la encomienda de gestidon que realiza el INAEM al Departamento de Educacion,
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para la ejecucién en nuestro Centro de las siguientes acciones formativas, dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas y ocupadas:

Caodigo Denominacion Familia H Desarrollo

MF0835_2: Replanteo de instalaciones solares fotovoltaicas. (150
horas).
MONT. Y MANTENIMIENTO DE MF0836_2: Montaje de instalaciones solares fotovoltaicas. (210
ENAEO108 INST. SOLARES ENA 420 Horas).
MF0837_2: Mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas.
(60 Horas).
PRACTICAS NO LABORALES MPO0032: Mddulo de practicas profesionales no laborales de
ENAEO108 | MONT. Y MANTENIMIENTO DE ENA 120 | Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas.
INST. SOLARES (120 horas)
OPERACIONES AUXILIARES DE MF0819_1: Operaciones de tendido y tensado de conductores en
redes eléctricas aéreas y subterraneas. (70 h
ELEEO108 | MONTAJE DE REDES ELE 140 . Y ] ( )
ELECTRICAS MF0818_1: Operaciones de montaje de apoyos en redes
eléctricas aéreas. (70 h)
PRACTICAS NO LABORALES DE ) . - . Lo
ELEEO108 OP, AUX. MONT. REDES ELE 80 z\ggaho)BB. Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas
ELECTRICAS ’
SOCORRISMO INSTALACIONES . )
AFDPO109 ACUATICAS (NATACION) AFD 120 | MF0269_2 (Transversal): Natacion (120 horas).
SOCORRISMO INSTALACIONES - .
AFDPO0O109 ACUATICAS (PRIMEROS AUX.) AFD 40 MF0272_2 (Transversal): Primeros auxilios (40 h).
CONFECCION Y PUBLICACION . . L
IFCDO110 DE PAGINAS WEB IFC 210 | MF0950_2: Construccion de paginas web. (210 horas)
ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y . . .
QUIA0208 BIOTECNOLOGICOS QUI 150 | MF0054_3: Ensayos microbiolégicos. (150 h)

Para este curso escolar, hemos se nos pidié desde el Servicio de FP que hiciésemos una solicitud algo mas
reducida que en cursos anteriores para evitar terminar el curso con acciones sin poder ejecutar,
normalmente por falta de alumnos suficientes. En cualquier caso nos sigue pareciendo una oferta suficiente,
teniendo en cuenta también nuestra disponibilidad de espacios y de profesorado y la capacidad
organizativa. También se gestionaran las practicas no laborales correspondientes a los dos certificados
completos que se ofertan.

Ademas de las acciones que se organizan a través de la colaboracién con el INAEM, también se organizan
cursos propios dirigidos a trabajadores y a demanda de las empresas de nuestro entorno
productivo, como las que se indican a continuacion y que ya se estan empezando a programar para el
presente curso escolar por encargo de las empresas:

Cadigo Denominacion Familia Desarrollo

Programa de dibujo gréfico para el uso de la Curso dirigido a trabajadores del area de
CP 24-04 METODOLOGIA BIM ENFOCADO AL EOC 50 Urbanismo del Ayuntamiento de Huesca
URBANISMO Y OBRAS MUNICIPALES. Y

Curso de INTRODUCCION A LAS Curso dirigido a Profesorado del Departamento de

CP 24-05 ‘ . ENA-ELE-QUI | 25 | instalacién y mantenimiento del CIPFP LUIS SUNER

TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO VERDE. SANCHIS de Alzira (Valencia).
a

CP 24-06 %u)qso ONLINE DE PRESTO COAAT (9 EOC 15 Curso dirigido a colegiados del COAAT

CP 25-01 CURSO DE MANTENIMIENTO IMA 20 Curso para trabajadores de la empresa GRHUSA
ELECTROMECANICO de la planta de tratamiento de residuos de Huesca
4% EDICION MASTER HIDROGENO Practica de Generacion con Energias Renovables

CP 25-02 | (pendiente de confirmarse matricula ENA-ELE-QUI | 5+5 g :

. L Practica de Generacion de H2 mediante Electrdlisis
suficiente para esta edicion)

Ademas de estos cursos indicados en la tabla que esta previsto que nos encarguen, se seguiran ofreciendo
cursos para las empresas de nuestro entorno productivo, por medio del catdlogo de cursos que tenemos
publicado en nuestra web, como resultado de la colaboracién de las empresas de nuestro entorno con
nuestros tutores de FCT, y a través de las Federaciones de Asociaciones Empresariales de la provincia.



https://plan.aragon.es/SEGPD2024.nsf/(ID)/FF57ED72289A6358C1258B90002DAA49?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPD2024.nsf/(ID)/FF57ED72289A6358C1258B90002DAA49?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPD2024.nsf/(ID)/FF57ED72289A6358C1258B90002DAA49?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPD2024.nsf/(ID)/FF57ED72289A6358C1258B90002DAA49?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPD2024.nsf/(ID)/FF57ED72289A6358C1258B90002DAA49?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPD2024.nsf/(ID)/66E0B9A03C5123F1C1258B90002DA9B9?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPD2024.nsf/(ID)/66E0B9A03C5123F1C1258B90002DA9B9?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPD2024.nsf/(ID)/F50248425E12BE62C1258B90002DA9EB?Opendocument&vp=EntAcc
https://plan.aragon.es/SEGPD2024.nsf/(ID)/F50248425E12BE62C1258B90002DA9EB?Opendocument&vp=EntAcc
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UN POCO DE HISTORIA:

El centro fue inaugurado, en 1967, como una Universidad Laboral. Posteriormente fue transformado
en Centro de Ensenanzas Integradas y posteriormente en Instituto de Educacion Secundaria. En el
curso 2010/2011 se produjo el desdoblamiento en un IES y en el actual CPIFP Piramide, que en el afo
2022 fue nombrado CENTRO DE EXCELENCIA en el ambito de las energias renovables.

UNIVERSIDAD CENTRO DE IES cpifp EX%IET_EEEEEEN
LABORAL ENSENANZAS PIRAMIDE A Bigmide ENERGIAS
INTEGRADAS (LOGSE) RENOVABLES
y - —
|.E.S. PIRAMIDE

EQ [ ]
S

Pocciens SECUNDARIA +
ol enica
H S uperior FP
de huesca

La procedencia del alumnado en el curso 24/25 se distribuye de la siguiente forma:

PROCEDENCIA PRESENCIAL | DISTANCIA ey TOTAL
Huesca capital 273 43% 16 25% 20 71% 280 43%
Huesca provincia 228 41% 19 30% 6 21% 253 39%
Zaragoza (capital y provincia) 51 9% 20 31% 1 4% 72 11%
Teruel (capital y provincia) 20 3% 8 1 4% 26 4%
Fuera de Aragon 17 4% 6% 0 0% 21 3%
TOTAL: 560 64 28 652

41 alumnos de Formacién Profesional inicial del centro esta interno en la residencia escolar Piramide.
El alumnado externo reside en la ciudad de Huesca y localidades préximas.
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Una vez realizada la encuesta inicial al alumnado que se incorpora al centro por primera vez, sobre una
muestra de aproximadamente el 94,5% del alumnado de 1°, (sin considerar alumnos de técnicos deportivos
de futbol y de distancia) algunas de sus respuestas son las siguientes:

SOBRE EL CICLO FORMATIVO QUE ESTAS

CENTRO EDUCATIVO DEL QUE PROVIENES:
CURSANDO, ¢POR QUE ESTAS CURSANDO ESTE

IES PIRAMIDE 33 19,2% CICLO?
IES RAMON Y CAJAL 20 11,6% Es lo que queria hacer 90 52,33%
IES SIERRA DE GUARA 9 5,2% Me lo ha aconsejado mi entorno o1 12.21%
IES LUCAS MALLADA 2 1,2% personal (familia, amigos,..) ’
ESCUELA DE ARTE 0 Me lo han aconsejado mi entorno

A o educativo (profesorado, 7 4,07%
CPIFP PIRAMIDE 32 18,6% departamento de orientacién...)
CPIFP MONTEARAGON 1 0,6% No he podido acceder a otros 14 8.14%
CPIFP SAN LORENZO 2 1,2% estudios ’
CENTROS CONCERTADOS o Para mejorar mi situacion laboral
HUESCA capital 7 4,0% o ampliar conocimientos sobre 27 15,70%
OTROS CENTROS HUESCA 53 | 19.2% este campo
provincia <7 Otros 13 7,56%
PROVINCIAL DE ZARAGOZA 23 13,4% 172
PROVINCIA DE TERUEL 1 0,6%

OTRAS CC.AA. 9 5,2%
' T o172

¢HAS TRABAJADO ANTERIORMENTE? ¢COMO CONOCISTE EL CICLO FORMATIVO?

. N pmesdememomopeod gy spzex
o oo oz Amedemiomoresdeaiio g agom
ICOMPAG”\'O | 19 | 11,05% . A través de empresas. 3 1,74%
172 Redes sociales y prensa 5 2,91%
Visitas al CPIFP Piramide 10 5,81%
Otros 21 12,21%
172

INSTALACIONES Y SERVICIOS:

El CPIFP Piramide se localiza en las afueras de la ciudad de Huesca, en la Carretera de Cuarte S/N
22004. Tiene acceso desde la autovia Huesca-Zaragoza y desde la ciudad de Huesca. En sus
proximidades se localiza el parque tecnolégico Walga.

El horario de apertura de sus instalaciones se extiende desde el lunes a las 7:30 a viernes a las 21:00.

El centro se ubica en un edificio compartido con el IES Piramide, catalogado como Bien de Interés
Cultural del Patrimonio Aragonés por el Gobierno de Aragodn. El recinto educativo se extiende por unas
30 hectareas de superficie que albergan amplias zonas deportivas y arbdéreas y edificios de uso
docente y residencial sobre aproximadamente 15.000 m2 de construccidon en planta. Ambos centros
comparten espacios como el saldn de actos (Piramide), la biblioteca, el hall de acceso, cafeteria,
comedor, etc, asi como el personal de mantenimiento.
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ORGANIGRAMA:

El CPIFP Piramide cuenta para su organizacion con las siguientes estructuras y érganos:

Equipo directivo

Consejo Social

Departamentos de formacion integrada

Departamentos estratégicos

Comisiéon de coordinacion formativa y de insercién laboral
Claustro de profesores

Personal de administracion y servicios

EQUIPO DIRECTIVO:

Esta constituido por las siguientes personas:

DIRECCION SECRETARIA
Sonia Gil Isidro Laguarta
\ RESPONSABLES
J. ESTUDIOS JE CENTRO

Raul Lanuza FORMACION EXCELENCIA
Sergio Javierre Silvia Pina
Josean Torres =rlak (E Alfonso Arnedo
Javier Beltran EMPLEO

Jesias Maolina

Se reune semanalmente los miércoles de 9:25 a 11:10 h para coordinar sus tareas.

CONSEJO SOCIAL:

El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en los Centros Integrados de Formacion
Profesional. Esta compuesto por trece miembros:

° Cuatro representantes administracion.
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° Cuatro representantes de los agentes sociales.
° Cuatro representantes del centro.
° Secretario del Consejo Social.

PRESIDENCIA:
Sonia Gil Romero
(Direccién CPIFP Piramide).

CEPYME Aragon:
Rogelio Lopez Marques.

.‘.!‘g. CEPYME

cpi'fp
Piramide

DPTO. ECONOMIA, PLANIFICACION | CCOO Aragén:
r=; Y EMPLEO: . Antonio Pérez Faus. e =
e Ana Esther Rodrigo Bravo. =
comisiones obreras de Arag6n
(Direccién Provincial INAEM)
DPTO. EDUCACION, UGT Aragoén:
== GOBIERNO Servicio Provincial de Huesca: Carolina Gallego Anoro ,
==DE ARAGON ) ae o Aragon
pramtoce M?2 José del Fueyo Olivan.
(Asesoria UPE FP)
DPTO. EDUCACION, CEOE Huesca:
== GOBIERNO A . . . o
EDE ARAGON DG Innoveclon y FP: Javier Polo Martinez “ﬁ'@o y
promsroce asoon Lourdes Gil Alegria. \ (O
(Agencia de las Cualificaciones)
REPRESENTANTES DEL CENTRO SECRETARIA

SECRETARIA:

Isidro Laguarta Craver
(Secretaria CPIFP Piramide)

JEFATURA DE ESTUDIOS:
Raul Lanuza Brosed

REPRESENTANTES DEL
PROFESORADO:

e Jesus Molina Clemente.
e Joaquin Tolosana Corvinos.
e Roberto Santolaria Malo.

cpifp cpifp
Pirdmide Pirdmide

DEPARTAMENTOS DE FORMACION INTEGRADA:

Se configuran ocho departamentos de formacidén integrada de acuerdo a las ocho familias

profesionales mas Formacion y Orientacion Laboral y Lenguas extranjeras.
Departamento de Familia profesional Edificacion y Obra Civil.
Departamento de Familia profesional E/ectricidad y Electronica.
Departamento de Familia profesional /nstalacion y Mantenimiento.
Departamento de Familia profesional Quimica.

Departamento de Familia profesional Energia y Agua.

Departamento de Familia profesional Actividades Fisicas y Deportivas.
Departamento de Familia profesional Comercio y marketing.
Departamento de Familia profesional /Informatica y comunicaciones.
Departamento de Formacion y Orientacion Laboral.

Departamento de Lenguas extranjeras.

Ademas una profesora, a tiempo parcial, realiza funciones de Orientacion educativa.

Los departamentos coordinan toda la formacion asociada a los mismos, titulos de formaciéon
profesional y de ensenanzas deportivas, certificados de profesionalidad y otras acciones formativas de
formacién para el empleo. Se reunen semanalmente para coordinar la realizacidon de estas tareas. En
estos departamentos se integran temporalmente el profesorado que se contrata para la imparticion
de diferentes acciones formativas.

nevor |
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DEPARTAMENTOS ESTRATEGICOS:

Se configuran cuatro departamentos estratégicos a los que se adscribe todo el profesorado del
centro. Los departamentos se reunen coincidiendo con cada claustro y coordinan sus actividades
aprovechando las dos horas complementarias fijadas en el horario de cada profesor dedicadas al
trabajo en el departamento estratégico.

El Departamento de Calidad y Mejora Continua tiene como funcion principal la del mantenimiento
del sistema de gestion de calidad y mejora continua, asi como la implantacién de nuevos sistemas.

El Departamento de Innovacion y Transferencia de Conocimiento tiene como funcién principal
la de impulsar la innovacion en la Formacion Profesional, atender los aspectos de formacién del
profesorado relacionados con la innovacion y fomentar la investigacion aplicada. También debe
dinamizar la cooperacién con las empresas, los agentes sociales y otras organizaciones y con el tejido
empresarial del entorno del centro.

El Departamento de Informacion, Orientacion Profesional y Empleo tiene como funcién
principal la de proporcionar servicios de asesoramiento, informacidn y orientacion para el empleo a los
usuarios del Centro Integrado. En este departamento se integra un responsable de intermediacion
laboral nombrado por el Departamento competente en materia de empleo.

El Departamento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias tiene como funcion principal la
de colaborar en la ejecucion de los procedimientos de evaluacién y acreditacion.

COMISION DE COORDINACION FORMATIVA Y DE INSERCION LABORAL:

Constituida por el equipo directivo, los jefes de departamento y la responsable de intermediaciéon
laboral del centro. Se reune semanalmente, los miércoles de 9:25 a 10:15.

DIRECCION: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS:
Sonia Gil Romero. Maria Rivaya Bastida.
SECRETARIA: EDIFICACION Y OBRA CIVIL:

Isidro Laguarta Craver.
JEFATURA DE ESTUDIOS:

Raul Lanuza Brosed.
JEFATURA DE ESTUDIOS ADJUNTOS:
Sergio Javierre Cabrero.

Javier Beltran Gracia.

José Antonio Torres Santolaria.

JE FORMACION PARA EL EMPLEO:
Jesus Molina Clemente.

Augusto Mora Pueyo.
INFORMATICA Y COMUNICACIONES:
Pablo Barrabés Elrio.
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA:
Roberto Santolaria Malo.
QUIMICA:

Ana Ibanez Garcia.

ENERGIA Y AGUA:

Pablo Cancer Casado.

DEPARTAMENTOS ESTRATEGICOS

INSTALACION Y MANTENIMIENTO:

CALIDAD Y MEJORA CONTINUA:
Victoria Ibafnez Moreno.

INNOVACION Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO:

David Ramdn Salinas.

EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS:

Luis Abel Benedé Pérez.

INFORMACION, ORIENTACION PROFESIONAL Y
EMPLEO:

Silvia Pina Arbiol.

Begona Mallén Artigas.
COMERCIO Y MARQUETING:
Marta Elfau Puente.
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL:
Antonio Pérez Faus
IDIOMAS:

Alfonso Ollero Gavin

ORIENTACION EDUCATIVA

Belinda Nadal Buil

Ana Martinez Royo

GESTION H
DELA CALIDAD .
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CLAUSTRO DE PROFESORES:

El Claustro de profesores esta integrado por todo el profesorado del centro y de sus diferentes ofertas
formativas. Se relne peridédicamente y al menos una vez cada trimestre mas las reuniones inicial y
final de curso.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

El centro cuenta actualmente con plazas de: una jefatura de secretaria, una auxiliar administrativa y
cuatro personas del personal de servicios auxiliares que desarrollan funciones de conserjeria.
Comparte el personal de mantenimiento (10 personas) con el IES Piramide. Los servicios de seguridad
y limpieza estan contratados de modo conjunto con el IES Piramide.

CENTRO DE EXCELENCIA EN ENERGIAS RENOVABLES:

El centro, finalizada la | Fase de centros de excelencia que se desarrollo en el curso 23/24, esta
pendiente de la resolucion de la Il Fase de CENTROS DE EXCELENCIA, en base a la concesion de
ayudas destinadas a la modalidad 2 de la Red Estatal de Centros de Excelencia de la Formacién
Profesional en el aflo 2024, en el marco del Plan de recuperacion, transformacioén y resiliencia.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PRIORIDADES DE
ACTUACION.

Los objetivos del centro se estructuran en dos niveles:

e Derivados del Plan aragonés de FP: que se e Propios establecidos por el claustro.
prorroga en el curso 24/25.

OBJETIVOS DERIVADOS DEL PLAN ARAGONES DE FP:

L1

L2

UNA FORMACION PROFESIONAL PARA LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE
TODAS LAS PERSONAS.

4 EDUCACION IGUALDAD TRABAJD BECENTE 10 REDUCCION DE LAS ]7 ALIAKZAS PARA
0F CALIDAD DE GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR

L0S DBIETIVOS
LCONOWICO -

mi@‘mc»@

AUMENTAR LA POBLACION QUE CUENTA CON CUALIFICACION PROFESIONAL FORMALMENTE
RECONOCIDA EN NUESTRA COMUNIDAD Y MEJORAR, DE ESTE MODO, SU EMPLEABILIDAD Y LA
CAPACIDAD DE NUESTRAS EMPRESAS.

A.1. Gestionar el procedimiento abierto de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales abierto
y permanente en las cualificaciones que determine la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de
Aragon.

A.2. Implementar una oferta modular en modalidad a distancia para facilitar a personas trabajadoras la
obtencién de un titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad.

A.3. Implementar una oferta formativa integrada adecuada a las necesidades de su entorno geografico y
sectorial.

INDICADORES:

a Numero de personas que anualmente acreditan competencias profesionales a través del PEAC en el
CPIFP.

b Numero de personas que anualmente obtienen un titulo de formacién profesional o un certificado de
profesionalidad en el CPIFP.

UNA FORMACION PROFESIONAL DIGITAL.

EDUCACION IGUALDAD TRABAK) BECENTE 9 INDUSTRIA
DE CALIDAD BECINERD ¥ CRECIIENTD INNOVACIEN
(CONGMICO IMRAESTRUCTURA

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVOS

M ¢ i4l& ®

FOMENTAR LA TRANSFORMACION DIGITAL DE NUESTRA ECONOMIA DESDE LA FORMACION
PROFESIONAL.

A.1. Actuar como motores del campus digital de formacién profesional.
A.2. Enfocar la oferta formativa hacia la economia digital.

A.3. Implementar una amplia oferta de cursos de especializacion, enfocada prioritariamente a la
transformacion digital, para las personas formadas en la formacién profesional.
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A.4. Potenciar la capacidad de emprendimiento en la era digital de las personas que se forman en la
formacién profesional.

INDICADORES:

a Numero de personas del centro (formadores y personas en formacién) que anualmente reciben
formacién en digitalizacion.

b Porcentaje de oferta formativa vinculada a la digitalizacién.

c Numero de personas que anualmente participan en cursos y programas de especializacion.

UNA FORMACION PROFESIONAL CONECTADA CON LA ORIENTACION
PROFESIONAL Y EL EMPLEO.

EDUCACION IGUALDAD TRABAJ) DECENTE lu REDUCCION DE LAS ]7 ALIARZAS PARA

0 CALIDAD DE GENERD DESIGUALIDES 10GRAR

LOS OBIETIVOS

LOGRAR LA MAXIMA Y MEJOR EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS QUE SE FORMAN EN LA FORMACION
PROFESIONAL.

A.1. Colaborar con el foro de prospeccion y analisis del mercado de trabajo, en la deteccion de necesidades
de formacién, con especial atencién a las cualificaciones profesionales emergentes.

A.2. Actuar como centros clave de informacién y orientacién profesional en el Sistema Integrado de
Orientacion Profesional.

A.3. Desarrollar estrategias especificas de orientacion profesional para corregir el sesgo de género en el
desempefo de tareas y perfiles profesionales vinculados a determinados ciclos y cursos de formacién
profesional.

A.4. Actuar para poner en valor la cualificacion profesional en el mercado de trabajo.
A.5. Potenciar la formacioén profesional dual en el centro.

A.6. Potenciar la capacidad de emprendimiento de las personas que se forman en la formacién profesional
creando espacios de emprendimiento en los centros de formacién profesional.

INDICADORES:

a Porcentaje de alumnado femenino o masculino, respectivamente, en ciclos formativos del centro con
sub representacién de género.

b Numero de contratos anuales realizados entre los participantes en programas de formacion
profesional dual

c Aulas profesionales de emprendimiento creadas en centros de formacién profesional.

UNA FORMACION PROFESIONAL VERDE Y SOSTENIBLE.

6 epevbrerde | | e 12 Yooen 13 :?:mm 15 :uw ] l‘g‘;\lv:‘“"
¥ 105 OB TIVOS

v 0 @ &

APOYAR DESDE LA FORMACION PROFESIONAL LA TRANSICION HACIA UNA ECONOMIA MAS VERDE Y
SOSTENIBLE.

A.1. Impulsar una oferta formativa enfocada a la economia verde y circular.

A.2. Potenciar la estrategia ambiental y sostenible del centro.
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A.3. Potenciar la generacion de proyectos innovadores desde la formacion profesional aplicados a la
bioeconomia, a las energias renovables y a la gestidon y educacion ambiental.

A.4. Desarrollar formacién transversal y especifica sobre el impacto ambiental de la actividad productiva
relacionada con el sector y las medidas recomendadas para la reduccién de dicho impacto.

INDICADORES:

a Oferta formativa vinculada a la economia verde y sostenible.
b NuUmero de personas que anualmente reciben formacién en sostenibilidad.

c Numero de centros de formacién profesional que han incorporado a su gestion criterios de gestiéon
ambiental.

UNA FORMACION PROFESIONAL INNOVADORA.

EOUCALIOR g INDUSTRLA, -I"; ALIANZAS PARA
DF CALIAD IRMONACIEN E LOGRAR
L0% OBIETIVOS

M & @

POTENCIAR EL ADN INNOVADOR DE LA FORMACION PROFESIONAL.
A.1. Extender el modelo A.0 de aprendizaje basado en retos.

A.2. Reforzar la capacidad de fomento de la innovacién aplicada a través de la red de centros de formaciéon
profesional y el CIFPA.

A.3. Potenciar las estancias formativas del profesorado y de los formadores en empresas innovadoras.

A.4. Crear nuevos espacios formativos que favorezcan el desarrollo de nuevas metodologias de aprendizaje
y la incorporacién de tecnologia.

INDICADORES:

a Numero de formaciones del centro que aplican el modelo A.O.
b  Numero de proyectos de innovacién aplicada en los que participa el centro.

Numero de formadores del centro que participan en una formaciéon en empresa.

[¢]

d Numero de CPIFP que cuentan con un espacio de innovacion y tecnologia aplicada.

UNA FORMACION PROFESIONAL CON UNA GOBERNANZA SOLIDA Y EFICIENTE.

I PAL, JUSTICIA 1 ALIAMZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS 10§ DRIETIVDS

A.1. Potenciar las redes de centros de formacidén y de orientaciéon profesional.

A.2. Incorporar la visidon de los Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y la estrategia 2030 en todas las
actuaciones del Plan Aragonés de Formacion Profesional.

A.3. Dotar al plan de una estrategia de comunicacién y difusiéon que refuerce la importancia de la formacion
profesional para la sociedad.

INDICADORES:
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OBJETIVOS EDUCATIVOS ACORDADOS POR EL CLAUSTRO:

Se plantean una serie de objetivos medibles relacionados con el funcionamiento del centro.

Estos objetivos han sido propuestos por el claustro para el presente curso 2024-2025, siguiendo las lineas
de actuacidon que se aprobaron en el proyecto de direccion del actual equipo directivo, la memoria final del
curso 23-24 y la Ley Organica 3/2022 de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional y en el
Real Decreto 659/2023 por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, asi
como el Decreto 91/2024 del Gobierno de Aragdn por el que se establece la Ordenacion de la
Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Autobnoma de Aragon.

C 1 cPIFP PIRAMIDE, una ensefianza de calidad.

Apostando por una ensefnanza alineada con las necesidades de las empresas de nuestro entorno
productivo, con una identidad propia que defina a los alumnos del centro, apostando por la
innovacion metodoldgica y la especializacidn en diversas areas.

Obj. 1 Adaptar las ensefianzas del centro a la nueva Ley y Decreto de Formacioén Profesional.

Obj. 2 Fomentar la participacion de la comunidad educativa (alumnado - profesorado - PAS) en
movilidades Erasmus. Afianzar centros de practicas por departamentos.

Obj. 3 Digitalizar procedimientos internos del centro (cuadro de mando, SGC, hoja de
seguimiento de programaciones...).

C2 CPIFP PIRAMIDE, un centro con identidad propia.

Fomentar la identidad del centro, dando a conocer nuestras ensenanzas, mejorando el
sentimiento de centro de alumnado y personal docente y no docente, favoreciendo el buen
ambiente laboral y de aprendizaje, realizando un acompafiamiento al alumno desde su
incorporacion al centro hasta su incorporacion al mercado laboral.

Obj. 4 Implementar un procedimiento de difusion de las ensenanzas del centro.

Obj. 5 Trabajar el sentimiento de centro de la comunidad educativa.

03 CPIFP PIRAMIDE, un centro con espacios adecuados a las necesidades de nuestra
comunidad educativa.

Adaptar las instalaciones del centro a las necesidades pedagdgicas actuales, creando espacios
de trabajo en equipo y aplicacion de metodologias de aprendizaje colaborativo, adecuando los
talleres, laboratorios e instalaciones deportivas a las necesidades de los distintos sectores
productivos, creando espacios que motiven al emprendimiento al alumnado (aulas APE).

ODbj. 6 Adecuacion de espacios exteriores.

C4 CPIFP PIRAMIDE, punto de encuentro de las empresas de la provincia.

Convertir el centro en referencia para las empresas de la provincia, generando espacios de
trabajo conjunto a través de: Formacién en Centros de Trabajo, Feria de Empleo, cursos de
formaciobn para el empleo, proyectos de innovacidén, reuniones, visitas, aulas de
emprendimiento....

Obj. 7 Realizar actuaciones con empresas, focalizando en la dualizacién de las ensenanzas.

Obj. 8 Realizar actuaciones que favorezcan el emprendimiento.
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CPIFP PIRAMIDE, un centro socialmente responsable.

Fomento de los conceptos propios de la responsabilidad social mediante la transparencia y
eficiencia en la gestidon, desarrollando programas de fomento de la igualdad y ayuda a los mas
desfavorecidos y fomentando la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

Obj. 9 Realizar actuaciones en base a la responsabilidad social.

Obj. 10 Realizar actuaciones en base a la responsabilidad energética.

PRIORIDADES DE ACTUACION:

Se parte de la matriz DAFO para poder detectar las principales debilidades y fortalezas que
podemos tener internamente y las amenazasy oportunidades externas de nuestro centro (se indican
en rojo los aspectos que se han modificado este curso con respecto al anterior):

Analisis INTERNO

Analisis EXTERNO

A DEBILIDADES AMENAZAS
S
p — Alta rotacion del profesorado. Desconocimiento social de las ensefanzas y del centro
£ | — Poco sentimiento de centro por parte del alumnado. en general.
c | — Desigual distribucion del alumnado entre los ciclos. Imagen negativa de los estudios de FP (especialmente
o B en los centros de secundaria). Deficiencias en la

T | = Eliminacion de desdobles. orientacion que se realiza.
© | = Limitacion de espacios. Discontinuidad entre los ciclos de Grado Medio y de
s — Tardanza en completar las horas de cupo Grado Superior implantados en el centro.
N (bilingliismo, excelencia...). Transporte publico y escolar insuficiente.
E — Material fungible insuficiente en algunos Escasa estabilidad en las plazas.

departamentos. . .
G Excesiva oferta de estudios en la CC.AA.
I.? Reduccion en los recursos econdmicos.
I Sistema de adjudicacién de vacantes al profesorado:

listas de profesores, master....
g Nueva Ley de FP. Dualizacion.
S
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
— Buen grado de convivencia. Movimiento institucional a favor de la FP. Cambio de

A | — Cultura de trabajo en equipo. sensibilidad social.
s | — Diversidad de familias profesionales. Continuidad del Redes sociales.
p alumnado entre ciclos. Trabajamos los ODS.
E — Instalaciones y metodologias activas. Proyectos Residencia en IES Piramide.
c acBr. Nuestro entorno: IES Piramide / Universidad Politécnica
T — Dotacién de recursos en las aulas. Walqga / Amazon / Cuartel / SD Huesca.
o | — Sistema de Gestién de Calidad consolidado. Contacto con CEIP e IES del entorno.
S — Digitalizacion de la documentacion del centro. Colaboracion con INAEM.

Carpeta “documentos del profesorado” de la web. Colaboracién con centros y entidades externas: Master
P — Material para el profesorado nuevo. Uso de Interuniversitario del Hidrégeno, visitas centros
o plataformas (aeducar, classroom). europeos, SIE, proyectos de innovacion...
S | — Alto grado de satisfaccion de alumnado, profesorado Proyectos de dual asentados.
1 y empresas. Pertenencia a la Red estatal de Centros de Excelencia.
T | — Actividades y planes de centro: Ferla de empleo, Pleno empleo.
I programas europeos, plan de igualdad, plan

formativo...
(\; — Inmediatez del mercado laboral.
s | — Coordinacidon con empresas y entidades externas.

Buena relacion con ellas.

— Actualizacidon de los espacios.

| AEtor
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Del analisis del DAFO se han definido una serie de actuaciones que permitan aprovechar las
FORTALEZAS internas y las OPORTUNIDADES externas para reducir las AVENAZAS corrigiendo o
eliminando nuestras DEB/LIDADES.

ACCIONES ENCAMINADAS A APROVECHAR NUESTRAS FORTALEZAS:

- Potenciar formacion interna desde el plan de formacion de centro. Potenciar formacion entre
iguales.

- Potenciar grupos de trabajo y plataformas Aeducar, Classroom u otras, con herramientas para
compartir informaciébn y maneras de hacer dentro de cada departamento y entre
departamentos.

—  Difundir buenas practicas del profesorado. Organizar actividades docentes
interdepartamentales.

- Potenciar relaciones humanas en la comunidad educativa

—  Mejorar recogida informacion de empresas y utilizarla como realimentacion. Afianzar relaciones
con las empresas y realizar acciones comunes con ellas.

— Apostar por la innovacién en herramientas de gestidon. Actualizaciéon permanente del SGC y de
los procedimientos de secretaria.

— Potenciar innovacién en nuevas metodologias aprendizaje, a través del Plan formativo de centro
y del acompaniamiento por parte del profesorado que ya las usa.

— Participar en convocatorias de proyectos de innovacioén y Skills.

— Incrementar nuestra presencia en redes sociales.

— Dar a conocer nuestros ciclos dentro de los propios alumnos del centro.

—  Potenciar la participacion en movilidades del alumnado y personal del centro.
— Disefo de actividades de orientacion novedosas.

—  Promocioén y difusiéon de las actividades propias del centro de excelencia.

ACCIONES ENCAMINADAS A ELIMINAR NUESTRAS DEBILIDADES:

— Fomento del uso de espacios compartidos digitales (Google drive) para compartir material,
apuntes practicas... de los diversos moédulos entre la comunidad educativa.

— Fomentar la coordinacion entre los equipos docentes de los ciclos.
— Difusion en prensa y a través de redes sociales de las actividades desarrolladas en el centro.

— Participar en ferias especializadas como Salén de Innovacién y Emprendimiento SIE y en ferias
generalistas de Huesca.

— Potenciar el sentimiento de centro por parte del alumnado haciéndolo participe de las
actividades que se desarrollen.

— Potenciar la funcion de la junta de delegados.

— Buscar nuevos recursos mediante la colaboracion con empresas, patrocinio de instalaciones,
proyectos comunes.

- Potenciar nuestra oferta formativa a través de actividades de difusidon de la FP a centros de
secundaria y primaria, participando activamente en jornadas de orientacion.

— Potenciar la visibilidad de los ciclos formativos con baja demanda.
— Realizar un plan director de usos en los espacios del centro.

ACCIONES ENCAMINADAS A SACAR PARTIDO DE LAS OPORTUNIDADES:

— Incrementar recursos dedicados a equipamientos.
-  Ampliar movilidades alumnado y profesorado.
— Difundir la existencia del la residencia Piramide.
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—  Potenciar colaboraciones con IES Piramide y EPS.

— Potenciar acciones con el tejido empresarial: Realizacion y difusiéon del la Feria de empleo y
otras acciones con los sectores empresariales de nuestro centro. Fomentar los contactos con
empresas del entorno: walga, Amazon, cuartel, etc.

—  Continuar trabajando con las Redes Sociales del centro.

— Participacion en proyectos de innovacion: centros de excelencia, proyectos de innovacion
estatal, Dualiza Caixabank...

— Realizar acciones encaminadas a trabajar los ODS (objetivos de centro, linea C3, un centro
socialmente responsable).

ACCIONES ENCAMINADAS A REDUCIR LAS AMENAZAS:

- Incrementar nuestra presencia en redes sociales.

—  Crear un procedimiento para difundir las ensefanzas del centro: dar a conocer nuestros ciclos
dentro de los propios alumnos del centro, difusidén en prensa y a través de redes sociales de las
actividades desarrolladas en el centro, participar activamente en Jornadas de orientacion,
realizar acciones con centros de secundaria de la localidad (especialmente IES Piramide).

— Participar en ferias especializadas como Salén de Innovacién y Emprendimiento SIE y en ferias
generalistas de Huesca.

— Potenciar la visibilidad de los ciclos formativos con baja demanda.
— Realizacion y difusion del la Feria de empleo y otros eventos.

— Crear repositorios de material y practicas que favorezcan la incorporacion del profesorado
nuevo.
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PLAN DE GESTION DE CENTRO.

El CPIFP Piramide organiza su funcionamiento en torno a una serie de procesos fundamentales recogidos
en el siguiente mapa de procesos. Toda la informacién de cada procedimiento se puede consultar a través
de la carpeta “documentos del profesorado” que se encuentra en la web del centro, a la que todo el
profesorado puede acceder mediante el correo corporativo @fppiramide.com

PLANIFICACION COMUNICACION MEJORA
ESTRATEGICA Y PUBLICIDAD CONTINUA
PROCESOS ESTRATEGICOS

ORGANIZACION ENSENANZA
ESCOLAR APRENDIZAJE
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PROCESOS DE APOYO

En el CPIFP PIRAMIDE el Sistema de Gestidon de Calidad se organiza mediante los siguientes procesos:
e PROCESOS ESTRATEGICOS:
o Planificacion estratégica.
o Comunicacién y publicidad.
o Mejora continua.
e PROCESOS CLAVE:
o Organizacién escolar.
o Ensefanza aprendizaje.
¢ PROCESOS DE APOYO:
o Gestidn de los recursos humanos.
o Gestion de la documentacion.
o Servicios complementarios.
o Gestidn econémica.
Cada proceso se describe mediante un mapa de procesos especifico y en él se detallan las Entradas y
Salidas, los Procedimientos e Instrucciones de trabajo implementados, los Formatos que serviran de

registro, el Anadlisis de riesgos y oportunidades relacionados con dicho proceso, recursos necesarios,
responsabilidades y autoridades para estos procesos.
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Los indicadores se recogeran en un CUADRO DE MANDO que permitira documentar su planificacion y su
seguimiento.

PLAN DE CONTINGENCIA:

En caso de tener que realizar la sustitucion de un profesor/a, se seguira el protocolo que a continuacion se
indica, el cual lleva implantado en el centro desde antes de que se creara el Centro Integrado (2010),
cuando el centro formaba parte del IES Piramide, que se ha demostrado, a lo largo de estos afios, muy
eficaz.

El procedimiento es el siguiente:

En cada grupo-clase hay un cuadrante de guardias en el que estan incluidos solo los docentes que
imparten clase en ese grupo, de forma que las guardias de cada grupo las hacen sélo los profesores que
imparten clase en él. Este tiene las siguientes posibilidades:

e Seguir con la programaciéon del mdédulo, realizando las actividades que el profesor titular haya
dejado programadas para los dias que se encuentre ausente.

e Si no se puede seguir con la programacion, el profesor sustituto avanzara en una de las materias
propias que imparta a ese grupo.

¢ Ante la imposibilidad de realizar las opciones anteriores, por falta de espacios o material, se
realizaran actividades en la biblioteca u otros espacios comunes.

Cuando el profesor titular se incorpore, si existe posibilidad, podra recuperar horas de docencia
cambiando clases con los profesores que le han sustituido durante su ausencia.

Con este sistema se consigue:

1 Que los alumnos no pierdan clase, ya que en el aula siempre hay un profesor impartiendo materia
propia del ciclo que esta cursando.

2 Que los profesores no tengan que realizar “guardias” con alumnos a los que no conocen.

Para que este sistema se pueda llevar a cabo, jefatura de estudios organizara un cuadrante de guardias
para cada uno de los grupos, donde todas las horas estaran cubiertas por profesores del grupo.

Estas horas estaran dentro de las horas complementarias del profesorado, que seran asignadas por
jefatura de estudios en virtud del Articulo 70 de las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos integrados de Formacion Profesional de Aragdn, que indica que:

Los periodos complementarios de obligada permanencia en el centro, serdn asignados por el jefe de
estudios y se recogeran en los horarios individuales y en el horario general al igual que los periodos lectivos

En caso de que, en base a la conciliacidon laboral y personal del profesorado, algun docente manifieste que
quiere realizar las horas complementarias fuera de las indicadas por jefatura de estudios, podra hacerlo,
siempre y cuando cumpla con el cuadrante de guardias, aunque alguna de ellas le sean encomendadas
fuera de su horario de permanencia.
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APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN PROYECTS Y/O RETOS:

Segun indica el DECRETO 91/2024 del Gobierno de Aragdén por el que se establece la Ordenacion de la
Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Autdonoma de Aragdn en su Articulo
109. Aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos.

Todos los centros del Sisterna de Formacion Profesional, en la modalidad presencial, trabajaran de
forma interdisciplinar en dos o mas maodulos dentro del mismo curso, utilizando la metodologia de

aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos.

El uso de esta metodologia en los ciclos del centro se va a implementar en los siguientes retos/proyectos:

METODOLOGIA ACbR-ABP

(ICLO FORMATIVO:

TiTULO DEL RETO / PROYECTO:

(URSC:  MODULOS IMPLICADOS:

P cpi'fp

amiae
TEMPORALIZACION
PREVISTA:

°VM ~ ACTIV. FISICAS BASICAS CON SOPORTE

ELE202

ELE304

Sistemaos de telecomunicociones e

ICSTALACM ELECTRICA Y
AUTOMATICA DE UN GARAJE

PROYECTO DE INSTALACION ICT

~ INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES
- AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

- SISTEMAS DE TELEFONIA FJA Y MOVIL
- CONFIGURACION DE INFRAESTRUCTURAS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNECACIONES

- ELEMENTOS DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

- SISTEMAS DE PRODUCCION AUDIOVISUAL

informaticos. - SISTEMAS INFORMATICOS Y REDES ADCkTRaY0 25
- GESTION DE PROYECTOS DE INSTALACION DE
TELECOMUNICACIONES
TELECONTROL DE UNA INSTALACION - CONFIGURACION DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS
R FOTOVOLTAICA - AUTOMATISMOS ¥ TELECOONTROL s

IMAZ01  Montenimiento electromecanico. FABRICACION CONJUNTO MECANICO -ggg::irmmcccm ax Marzo - g
mumﬁumu fmemspgmnﬁmm SN
~ REPRESENTACION GRAFICA DE INSTALACIONES
, : CONSTRUCCDN YPI.ESTA APUNTO - SISTEMAS HIDRAULCOS Y NEUMATICOS

MA302 Mecaotrdnico industriol MA DE - PROCESOS DE EARGICACIN Aol - mayo
~ MUESTRED Y OPERACIONES UNITARIAS DE LABORATORIO

QuI201  Op ce TOMA DE MUESTRAS DE AGUA -~ SEGURIDAD Y ORGANIZACION EN EL LABORATORIO FINALES OCTUBRE
- TECNICAS BASICAS DE MICROBIOLOGIA ¥ SIOQUIMICA

RN O o ok MEDIOS DE CULTIVO :mmmmvm ENEROH
~ MUESTRED ¥ OPERACIONES UNITARIAS DE LABORATORIO.

Quizol  Op e GRADO ALCOHOLICO ~ PRUEBAS FAISICOQUIMICAS. ABRIL
- TECNICAS BASICAS DE MICROBIOLOGIA Y BIOQUIMICA.

2 Y ORGANIZACION EN
SRR Op o RIESGOS BIOLOGICOS o R il o e i & o MO
IMPRESION B
Queol Op . APLICACIONES DE LA 3DEN INGUES.

~ DIGITALZACION APUICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS.

NOVIEMBRE -DICIEM
BRE




=== GOBIERNO cpifp
==DE ARAGON Pirdmide

Departamento de Educacicn,
Cultura y Deporte

Otros documentos del Proyecto Funcional

PROYECTOS CURRICULARES.

PLAN DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACCION TUTORIAL.
PLAN DE CONVIVENCIA.

PLAN DE COMUNICACION Y MARKETING.

PLAN DE AUTOPROTECCION.

PLAN DE GESTION DEL CENTRO.

DISPONIBILIDAD Y ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.
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